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TITULO I - DA INSTITUICAO
CAPITULO I - DA CONSTITUICAO E DA NATUREZA JURIDICA

Art. 1° A ESCOLA SUPERIOR DE PROPAGANDA E MARKETING, com limite territorial de atuagao
na cidade de Sdo Paulo ¢ Estado de Sdo Paulo, esta situada as ruas Dr. Alvaro Alvim, 123 (Unidade I) e
Joaquim Tavora, 1240 (Unidade II), doravante denominada — ESPM, ¢ um estabelecimento isolado,
particular, de ensino superior, mantido pela Associacdo Escola Superior de Propaganda e Marketing,
entidade de fins ndo econdmicos € com personalidade juridica de direito privado, com sede e foro na
cidade de Sdo Paulo, Estado de Sdo Paulo, na Rua Dr. Alvaro Alvim, 123 — Vila Mariana, tendo seu
Estatuto inscrito no 4° Oficial de Registros de Titulos e Documentos e Civil de Pessoa Juridica,
protocolado e registrado em microfilme sob o n°. 495796, averbado no registro primitivo n°. A00004253,
em 9 de dezembro de 2004.

Paréagrafo tinico. A ESPM sera regida pela legislacao vigente, pelo Regulamento Administrativo Interno e
por este Regimento.

CAPITULO II - DAS FINALIDADES DA EDUCACAO SUPERIOR
Art. 2° A educacdo superior serd ministrada na ESPM e tem por finalidades precipuas:
I - estimular a criagdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento reflexivo;

IT - formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento, aptos para insercao em setores profissionais
e para a participagdao do desenvolvimento da sociedade brasileira, colaborando na sua formagao continua;

III - incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica, visando ao desenvolvimento da ciéncia e
da tecnologia e da criagdo e difusdo da cultura e, desse modo, desenvolvendo o atendimento do homem e
do meio em que vive;

IV - promover a divulgacao de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que constituem patrimdnio
da humanidade e comunicar o saber através do ensino, de publicacdes ou de outras formas de
comunicacao;

V - suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e possibilitar a
correspondente concretizagdo, integrando os conhecimentos que vao sendo adquiridos em uma estrutura
intelectual sistematizadora do conhecimento de cada geragao;

VI - estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os nacionais e regionais,
prestar servigos especializados a comunidade e estabelecer com esta uma relagao de reciprocidade;

VII - promover a extensdo, aberta a participagdo da populacdo visando a difusdo das conquistas e
beneficios resultantes da criacdo cultural e da pesquisa cientifica e tecnoldgica gerada na Instituicao; e

VIII - manter intercambio com instituigdes congéneres no Brasil e no exterior, notadamente com setores
de planejamento e pesquisa em geral, visando a atualizagcdo e ao aperfeicoamento do ensino e aplicagao
dos conhecimentos especializados.




TITULO II - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA ESPM

CAPITULO I - DA ADMINISTRACAO

Art. 3° A administracdo da ESPM ¢ assegurada por 6rgaos deliberativos, consultivos, executivos e de

servigos administrativos.

§ 1° Sao o6rgdos consultivos, deliberativos e normativos da ESPM:

I - Conselho Académico; €

II - Colegiados de Cursos.

§ 2° Sao 6rgaos executivos da ESPM:

I - Presidéncia;

II - Vice-Presidéncia;

III - Diretoria Administrativa e Financeira;

IV - Diretoria Académica;

V - Diretoria Nacional da Graduagio;

VI - Diretorias de Cursos de Graduagao;

VII - Chefias de Departamentos de Graduagao;

VIII - Diretoria Nacional de P6s-Graduagao;

IX - Diretoria de Cursos da P6s-Graduagao Lato Sensu;

X - Coordenadorias de Areas da Pos-Graduacdo Lato Sensu;
XI - Coordenadorias de Cursos de Pos-Graduacao Stricto Sensu;
XII - Ouvidoria; e

XIII - Diretoria de Tecnologia da Informacgao (TT).

§ 3° Sao 6rgaos de servigos administrativos da ESPM:

I - Secretaria Geral;

II - Biblioteca;

III - Tesouraria e Controladoria; e

IV - Outros Orgéos de Apoio Administrativo.




CAPITULO II - DOS ORGAOS EXECUTIVOS
SECAO I - DA PRESIDENCIA

Art. 4° O Diretor Presidente sera contratado por decisdo do Conselho Deliberativo "ad referendum" da
Assembléia Geral da Mantenedora, para um periodo de até 3 (trés) anos, permitida a renovacao do seu
contrato de trabalho por quantos periodos que se julgue necessarios.
Art. 5° Sao atribuig¢des do Diretor Presidente:
I - representar a Institui¢do, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele;
II - presidir as reunides da Diretoria Executiva;
III - coordenar as atividades dos demais Diretores;

IV - indicar ao Conselho Deliberativo os nomes para a composi¢ao da Diretoria Executiva;

V - coordenar o planejamento estratégico de longo prazo da ESPM, discutindo e obtendo a aprovagao do
Conselho Deliberativo aos planos qliinqiienais dai decorrentes;

VI - estimular, em todos os niveis da organizag¢dao, o pensamento inovador e a introdu¢do constante de
novos cursos e programas adequados as necessidades do mercado;

VII - zelar pela manutencdo, em todos os niveis da ESPM, dos valores e principios herdados dos
fundadores e que norteiam os objetivos e a propria existéncia da Instituigdo;

VIII - coordenar pessoalmente as atividades dos niveis de dire¢do ligados ao seu cargo, através de

contatos e reunides constantes, de forma a reforgar o espirito de equipe em torno dos valores e principios

da ESPM e estimular a sua multiplicagdo aos demais niveis da organizagdo; e

IX - quaisquer outras funcdes que lhe sejam determinadas pelo Conselho Deliberativo da Mantenedora.
SECAO II - DA VICE-PRESIDENCIA

Art. 6° O Vice-Presidente sera contratado por decisdo do Conselho Deliberativo "ad referendum" da

Assembléia Geral da Mantenedora, para um periodo de até 3 (trés) anos, permitida a renovacao do seu

contrato de trabalho por quantos periodos que se julgue necessarios.

Art. 7° O Vice-Presidente sera co-responsavel pela direcdo do conjunto das atividades da ESPM, de

forma a garantir o cumprimento de estratégias, metas e diretrizes aprovadas pelo Conselho Deliberativo e

coordenard projetos e areas por delegagdo do Diretor Presidente da Instituigao.

Art. 8° Sao atribuigdes do Vice-Presidente:

I - substituir o Diretor Presidente em suas auséncias eventuais;

II - representar a ESPM quando solicitado pelo Diretor Presidente;




III - contribuir para o langamento e implementacao de novos cursos € programas especialmente na area de
pos-graduacao; e

IV - coordenar projetos e areas por delegacao do Diretor Presidente da Institui¢do de Ensino.
SECAO III - DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

Art. 9° O Diretor Administrativo e Financeiro serd escolhido e indicado pelo Diretor Presidente, admitido
formalmente por decisdo do Conselho Deliberativo, "ad referendum" da Assembléia Geral da
Mantenedora, para um periodo de até 3 (trés) anos, permitida a renovagdo do seu contrato de trabalho por
quantos periodos se julgue necessarios.

Art. 10. Sao atribui¢des do Diretor Administrativo ¢ Financeiro:

I - representar a ESPM em qualquer documento que represente a responsabilidade financeira da
Instituigao;

II - responder pela conciliagdo da gestdo estratégica e tatica das areas administrativa e financeira da
Instituicao;

Il - desenvolver e aperfeigoar sistemas, procedimentos e métodos de gestdo de recursos materiais,
financeiros e de gestdo de pessoas avaliando e demonstrando os resultados a fim de assessorar as decisdes
do Conselho e da Presidéncia, garantindo fluxo produtivo de trabalho e contribuindo para a boa situacao
econdmico-financeira da Institui¢do;

IV - responder pelo cumprimento dos compromissos financeiros da Institui¢do, dentro dos prazos
negociados, de forma a zelar pela imagem da ESPM;

V - responder pelo cumprimento das obrigacdes fiscais e legais da ESPM junto aos Orgdos Municipais,
Estaduais e Federais, nos aspectos de patriménio, demonstrativos contabeis, legislacdo trabalhista e
Imposto de Renda;

VI - responder pelo pagamento de salarios e fornecimento dos beneficios a funciondrios;
VII - estabelecer pardmetros e diretrizes de administracdo do plano de beneficios a funcionérios,
comparando-o periodicamente com as praticas de mercado, satisfacdo dos usudrios e custos e orgcamento

da ESPM;

VIII - responder pela gestdo das pessoas direta e indiretamente subordinadas no que se refere a qualidade
do desempenho, desenvolvimento, remuneragdo e reconhecimento;

IX - responder pela elaboracao, implantagao e manutencao de politicas de administracdo de pessoas, do
plano de beneficios a funcionarios com vistas a manter clima de trabalho produtivo; e

X - zelar pela defesa dos interesses da ESPM, elaborando/revisando e administrando os contratos de
prestagdo de servigos e parcerias.




SECAO IV — DA DIRETORIA ACADEMICA
Art. 11. O Diretor Académico sera escolhido pelo Diretor Presidente, admitido formalmente por decisao
do Conselho Deliberativo, "ad referendum" da Assembléia Geral da Mantenedora, para um periodo de até
3 (trés) anos, permitida a renovacdo do seu contrato de trabalho por quantos periodos se julgue

necessarios.

Art. 12. Em suas auséncias ou impedimentos, o Diretor Académico serd substituido pelo Diretor
Nacional da Graduacao ou pelo Diretor Nacional de P6s-Graduagao, conforme indicagdo da Presidéncia.

Paréagrafo unico. Para o caso de vacancia do cargo serd designado novo Diretor Académico, nos termos
do art. 11 deste Regimento.

Art. 13. O Diretor Académico representard as areas académicas, graduacdo e pos-graduacdo, junto a
Presidéncia e ao Conselho Deliberativo da ESPM.

Art. 14. Sao atribuicoes do Diretor Académico:

I - representar a ESPM em atos publicos ou privados, relacionados as atividades académicas
desenvolvidas na graduac¢do e na poés-graduacao;

IT - assessorar a Presidéncia na formulacdo de politicas académicas coerentes com os principios e
objetivos da Instituicao;

III - discutir projetos de novos cursos ¢ atualizagdes dos cursos existentes com as Diretorias Nacionais de
Graduagao e P6s-Graduagao, com direito a veto;

IV - levar as necessidades das areas académicas ao conhecimento da Presidéncia e, quando determinado
pela Presidéncia, ao Conselho da ESPM;

V - acompanhar a performance académica das unidades da ESPM, desenvolvendo e aplicando indices e
critérios de avaliagdo quantitativa e qualitativa;

VI - propor ao Conselho Académico a concessdo de titulos honorificos ou benemeréncia;

VII - propor ao Diretor Presidente acordos e convénios com entidades nacionais ou estrangeiras que
envolvam o interesse da ESPM;

VIII - autorizar as publicac¢des, sempre que sejam de interesse da ESPM; e
IX - exercer as demais atribui¢des conferidas ao cargo.
SECAO V — DA DIRETORIA NACIONAL DA GRADUACAO

Art. 15. O Diretor Nacional da Graduacdo serd escolhido e indicado pelo Diretor Presidente para
mandatos por tempo indeterminado.

Art. 16. Em suas auséncias ou impedimentos, o Diretor Nacional da Graduagdo sera substituido por um
dos Diretores de Cursos de Graduacgao.
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Parédgrafo unico. Para o caso de vacancia do cargo sera designado novo Diretor Nacional da Graduacao,
nos termos do art. 15 deste Regimento.

Art. 17. Sao atribui¢des do Diretor Nacional da Graduacao:

I - coordenar a elaboragdo do planejamento anual das unidades de graduagdo, de forma a contemplar as
diretrizes definidas pela Presidéncia e Diretoria Académica;

II - elaborar e apresentar o orgamento anual da unidade de graduacgdo sob sua responsabilidade, dentro dos
parametros definidos;

III - responder pelo resultado or¢gamentario mensal de sua unidade, propondo medidas para garantir o seu
cumprimento;

IV - estabelecer metas de desempenho do corpo docente e qualidade de ensino e zelar pelo cumprimento
das mesmas;

V - acompanhar o resultado dos cursos e do corpo docente da ESPM em nivel nacional reportando ao
Diretor Académico;

VI - responder pela regularizacdo da atividade educacional junto ao Ministério da Educacao e pelos
processos envolvidos para a mantenga dos cursos e da Institui¢ao;

VII - garantir a qualidade dos servigos internos de apoio aos cursos, aos docentes e aos alunos, de forma a
manter a boa imagem da Instituigao;

VIII - submeter a Diretoria Académica as propostas curriculares de cursos novos, assim como as
atualizagdes dos cursos existentes;

IX - promover a introducao de novos cursos de Graduagao e a renovagao dos cursos existentes;

X - promover a integracao entre as unidades de Graduacao da ESPM, a fim de tirar proveito de potenciais
sinergias entre as operacoes;

XI - representar a ESPM em eventos oficiais que envolvam os cursos de Graduagao;

XII - responder pela gestdo dos profissionais funcionarios de sua Unidade no que se refere a contratagao,
qualidade do desempenho, desenvolvimento, remuneracao e reconhecimento, aplicando as politicas da
Instituigao;

XIII - zelar pelos interesses da ESPM;

XIV - expedir diplomas, titulos e certificados escolares, nos termos da legislagdo vigente;

XV - assinar diplomas de graduagdo ou a seu critério, delegar ao Diretor do Curso respectivo, e pelo(a)
Secretario(a) Geral;

XVI - zelar pela manutencao da ordem e disciplina no ambito da Instituicao, respondendo por abuso ou
omissdo;
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XVII - aplicar o regime disciplinar, conforme os dispositivos expressos neste Regimento; e

XVII - cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes deste Regimento e exercer as demais atribuigdes
conferidas ao cargo.

SECAO VI — DAS DIRETORIAS DE CURSOS DE GRADUACAO

Art. 18. As Diretorias de Cursos de Graduagdo serdo responsaveis pela coordenagdo académica e técnico-
pedagogica dos cursos a elas vinculados e seus respectivos Departamentos.

Art. 19. Os Diretores dos Cursos de Graduagao serdao indicados pelo Diretor Nacional da Graduacao e
homologados pelo Diretor Presidente, para mandatos por tempo indeterminado.

Art. 20. As Diretorias de Cursos de Graduagdo responsabilizam-se pela qualidade e eficacia dos cursos
sob sua direcao.

Art. 21. Compete a cada Diretor de Cursos de Graduacgao:

I - elaborar os curriculos dos cursos de graduacdo, sob sua responsabilidade, e suas alteracdes com a
indicagdo das disciplinas e respectiva carga horaria, de acordo com as Diretrizes Curriculares emanadas
do Poder Publico, submetendo-os a Diretoria Nacional da Graduacao;

II - promover a avaliacao dos cursos de graduagdo respectivos;

III - convocar e presidir as reunides das Chefias de Departamento dos cursos respectivos;

IV - revisar periodicamente os contetidos programaticos das disciplinas e sua relagdo harmonica;

V - avaliar semestralmente, em conjunto com os Chefes dos Departamentos, o desempenho dos
professores dos cursos respectivos;

VI - indicar os Chefes dos Departamentos sob sua responsabilidade;
VII - avaliar o desempenho dos Chefes de Departamentos sob sua responsabilidade;
VIII - encaminhar medidas visando ao aprimoramento constante da qualificacdo do corpo docente;

IX - dirimir davidas e resolver eventuais conflitos decorrentes na docéncia e com os demais
colaboradores, em sua area de atuacao;

X - propor para discussdo com a Diretoria Nacional da Graduagdo medidas necessarias visando assegurar
um processo continuo de melhoria de ensino-aprendizagem,;

XI - analisar e propor medidas que assegurem a melhoria do perfil dos alunos que ingressam, a cada
semestre, através de processo seletivo;

XII - coordenar e supervisionar os planos e atividades do curso sob sua responsabilidade;

XIII - aprovar os programas das disciplinas elaborados pelos professores;




XIV - aprovar as normas de funcionamento dos estagios curriculares;

XV - sugerir medidas que visem ao aperfeigoamento e ao desenvolvimento das atividades da ESPM, bem
como opinar sobre assuntos pertinentes que lhe sejam submetidos pela Diretoria Nacional da Graduagao;

XVI - deliberar sobre aproveitamento de estudos e adaptagdes de alunos transferidos e diplomados;
XVII - sugerir a contratagdo e dispensa de pessoal docente, por indicacdo do departamento respectivo;
XVIII - assinar, a critério do Diretor Nacional da Graduagdo, diplomas, titulos e certificados;

XIX - supervisionar a qualidade pedagdgica dos cursos de graduacdo, sob sua responsabilidade,
oferecidos pela ESPM em outras localidades, em carater nacional;

XX - cumprir e fazer cumprir todas as determinagdes emanadas dos Orgaos Superiores; e
XXI - decidir e/ou opinar sobre demais matérias pertinentes aos cursos respectivos.

SECAO VII - DOS DEPARTAMENTOS DA GRADUACAO
Art. 22. O Departamento ¢ parte da estrutura da graduacdo da ESPM, para todos os efeitos de
organizagdo didatico—cientifica, reunindo disciplinas afins, que possam delimitar uma darea de
conhecimento, agregando simultaneamente docentes e meios didaticos e a unificagao cientifica

correspondente.

§ 1° Os Departamentos congregam pessoal docente e técnico—administrativo para a consecu¢do dos
objetivos comuns do ensino, pesquisa e extensao.

§ 2° Os Departamentos, em colaboragdo, ministrardo qualquer disciplina ou cursos de que trata o art. 60
deste Regimento, desde que a medida ndo implique em duplicacio de meios para fins idénticos ou
equivalentes.

Art. 23. O Departamento sera dirigido por um Chefe de Departamento, substituido em suas faltas e
impedimentos por um Suplente, ambos escolhidos pelo Diretor do Curso respectivo e homologados pelo

Diretor Nacional da Graduacdo para mandato por tempo indeterminado.

Art. 24. O Departamento reunir-se-4 ordinariamente em datas fixadas em calendario escolar e
extraordinariamente quando convocados pelo Diretor do Curso ou Chefe do Departamento respectivo.

Art. 25. Compete aos Chefes de Departamento:

I - representar o Departamento junto as autoridades e 6rgaos da Instituicao de Ensino;

II - presidir as reunides do Departamento;

III - exercer o papel disciplinar, na forma legal e regimental, no ambito do Departamento;

IV - zelar pela regularidade dos cursos na area do Departamento;




V - supervisionar ¢ fiscalizar a execu¢do das atividades programadas, bem como assiduidade dos
professores;

VI - trazer ao Diretor do Curso respectivo, as sugestdes, opinides, criticas e solicitacdes dos professores
do seu Departamento;

VII - avaliar semestralmente, juntamente com o Diretor do Curso respectivo, o desempenho dos
professores do seu Departamento;

VIII - distribuir encargos de ensino, pesquisa e extensdo entre seus professores, respeitada as
especialidades, e coordenar-lhes as atividades;

IX - analisar os programas das disciplinas elaborados pelos professores e encaminha-los ao Diretor do
Curso respectivo;

X - opinar sobre contratacdo de docentes necessarios a consecucao da grade horaria do seu Departamento,
assim como a promogao, afastamento ¢ demissdo quando necessario;

XI - elaborar, antes do inicio do ano letivo, o plano de suas atividades docentes encaminhando ao Diretor
do Curso respectivo;

XII - fiscalizar o desenvolvimento dos trabalhos didaticos dos professores e o exato cumprimento de
carga horaria das disciplinas;

XIII - propor a admissao de aluno monitor;
XIV - decidir e/ou opinar sobre outras matérias pertinentes aos cursos respectivos; e

XV - exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas pelo Diretor do Curso respectivo e por este
Regimento.

SECAO VIII - DA DIRETORIA NACIONAL DE POS-GRADUACAO LATO SENSU

Art. 26. O Diretor Nacional da Pos-Graduagdo Lato Sensu serd escolhido e indicado pelo Diretor
Presidente para mandatos por tempo indeterminado.

Art. 27. Em suas auséncias ou impedimentos, o Diretor Nacional da Pos-Graduacdo serd substituido pelo
Diretor de Cursos da Pos-Graduagao.

Parédgrafo unico. Para o caso de vacancia do cargo sera designado novo Diretor Geral, nos termos do art.
26 deste Regimento.

Art. 28. Sao atribui¢des do Diretor Nacional da Pos-Graduagao:

I - coordenar a elaboracdao do planejamento anual das Unidades de P6s-Graduagdo, de forma a contemplar
as diretrizes definidas pela Presidéncia e Diretoria Académica,;

IT - elaborar e apresentar ao Diretor Presidente o or¢amento anual das Unidades de Pos-Graduagdao sob
sua responsabilidade, dentro dos pardmetros definidos;
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III - responder pelo resultado or¢gamentédrio mensal, propondo medidas para garantir o seu cumprimento;

IV - estabelecer metas de desempenho do corpo docente e qualidade de ensino e zelar pelo cumprimento
das mesmas;

V - acompanhar o resultado dos cursos e do corpo docente da ESPM em nivel nacional, reportando ao
Diretor Académico;

VI - garantir a qualidade dos servigos internos de apoio aos cursos, aos docentes e aos alunos, de forma a
manter a boa imagem da Instituicao;

VII - promover a introdu¢ao de novos cursos de Pos-Graduagdo Lato Sensu e a renovagdo dos cursos
existentes;

VIII - promover a integragdo entre as Unidades de Pds-Graduacao Lato Sensu da ESPM, a fim de tirar
proveito de potenciais sinergias entre as operagoes;

IX - submeter os curriculos dos cursos de Pés-Graduacdo Lato Sensu e as respectivas alteragdes, quando
houver, ap6s discussao com o Diretor de Cursos respectivo, para a homologacao do Diretor Académico;

X - representar a ESPM em eventos oficiais que envolvam a Pos-Graduagao;

XI - responder pela gestdo dos funcionarios de sua Unidade no que se refere a contratacao, qualidade do
desempenho, desenvolvimento, remuneragdo e reconhecimento, aplicando as politicas da Instituicao;

XII - designar o Diretor de Cursos e Secretario(a) da P6s-Graduagdo Lato Sensu, respeitadas as condigdes
estabelecidas neste Regimento;

XIII - indicar as responsabilidades do Diretor de Cursos sobre as coordenadorias de areas;
XIV - expedir titulos e certificados escolares, nos termos da legislagao vigente;

XV - assinar os certificados de Pds-Graduacao juntamente com o(a) Secretario(a) respectivo;
XVI - fiscalizar o cumprimento do regime escolar e execucdo dos programas e horarios;

XVII - zelar pela manutencdo da ordem e disciplina no ambito da ESPM, respondendo por abuso ou
0missao;

XVIII - aplicar o regime disciplinar, conforme os dispositivos expressos neste Regimento;
XIX - zelar pelos interesses da ESPM; e

XX - cumprir e fazer cumprir as disposi¢des deste Regimento e exercer as demais atribui¢des pertinentes
ao cargo.
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SECAO IX — DA DIRETORIA DE CURSOS POS-GRADUACAO LATO SENSU
Art. 29. A Diretoria de Cursos de Pés-Graduacao Lato Sensu serd responsavel pela coordenagao
académica e técnico-pedagdgica dos cursos de Pos-Graduagdo Lato Sensu e coordenadorias de areas

respectivas.

Art. 30. O Diretor de Cursos de Pos-Graduagao Lato Sensu serd indicado pelo Diretor Nacional da Pés-
Graduacgao Lato Sensu, para mandatos por tempo indeterminado.

Art. 31. A Diretoria de Cursos de Pds-Graduagdo Lato Sensu sera responsavel pela qualidade e eficacia
dos cursos sob sua direc¢ao.

Art. 32. Compete a Diretoria de Cursos da Pds-Graduagao Lato Sensu:

I - elaborar os curriculos dos cursos de Pds-Graduacao Lato Sensu, e suas alteracdes quando for o caso,
com a indicagdo das disciplinas e respectiva carga horaria, levando-se em conta a legislagdo vigente,
submetendo-os ao Diretor Nacional da P6s Graduagao Lato Sensu;

IT - promover a avaliacao dos cursos respectivos;

III - convocar e presidir reunides das Coordenadorias de areas da Pos-Graduacao Lato Sensu;

IV - revisar periodicamente os contetidos programaticos das disciplinas e sua relagdo harmonica;

V - avaliar semestralmente, em conjunto com as Coordenadorias de Areas, o desempenho dos professores
dos cursos respectivos;

VI - indicar os Coordenadores de Areas da Pos-Graduacéo Lato Sensu;
VII - avaliar o desempenho dos Coordenadores de Areas respectivos;
VIII - encaminhar medidas visando ao aprimoramento constante da qualificagdo do corpo docente;

IX - dirimir duvidas e resolver eventuais conflitos decorrentes na docéncia € com os demais
colaboradores;

X - propor para discussdo da Diretoria Nacional da Pos-Graduagdo Lato Sensu medidas necessarias
visando assegurar um processo continuo de melhoria de ensino - aprendizagem;

XI - analisar e propor medidas que assegurem a melhoria do perfil dos alunos que ingressam, a cada
semestre, através de processo seletivo;

XII - coordenar e supervisionar os planos e atividades dos cursos;
XIII - aprovar os programas das disciplinas elaborados pelos professores;
XIV - sugerir medidas que visem ao aperfeicoamento e desenvolvimento das atividades da ESPM, bem

como opinar sobre assuntos pertinentes que lhe sejam submetidos pelo Diretor Nacional da Poés-
Graduacao Lato Sensu;
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XV - sugerir a contratagdo e dispensa de pessoal docente, por indicacdo da coordenadoria de area
respectiva;

XVI - cumprir e fazer cumprir todas as determina¢des emanadas dos Orgéos Superiores; e
XVII - decidir e/ou opinar sobre outras matérias pertinentes aos cursos respectivos.

SECAO X — DAS COORDENADORIAS DE AREAS DA POS-GRADUACAO LATO-SENSU
Art. 33. As Coordenadorias de Areas sio parte da estrutura da Pés-Graduagio Lato Sensu da ESPM, para
todos os efeitos de organizacao didatico—cientifica, reunindo disciplinas afins, que possam delimitar cada
area de conhecimento, agregando simultaneamente docentes e meios didaticos e a unificacdo cientifica

correspondente.

§ 1° As Coordenadorias congregam pessoal docente e técnico—administrativo para a consecuc¢dao dos
objetivos comuns do ensino, pesquisa e extensao.

Art. 34. A Coordenadoria de area ¢ dirigida por um Coordenador, substituido em suas faltas e
impedimentos por um Suplente, ambos escolhidos pelo Diretor de Cursos da P6s-Graduacao Lato Sensu e
homologados pelo Diretor Nacional da Pés-Graduagdo Lato Sensu para mandato por tempo
indeterminado.

Art. 35. A Coordenadoria de Area retine-se ordinariamente em datas fixadas em calendario escolar e
extraordinariamente quando convocados pelo Diretor de Cursos da Pds-Graduacgao Lato Sensu.

Art. 36. Compete ao Coordenador de Area:
I - representar a Coordenadoria de Area respectiva junto aos érgios da Instituicio de Ensino;
IT - presidir as reunides da Coordenadoria de area respectiva;

I - distribuir encargos de ensino, pesquisa e extensdo entre seus professores, respeitadas as
especialidades, e coordenar-lhes as atividades;

IV - analisar os programas das disciplinas elaborados pelos docentes e encaminha-los ao Diretor de
Cursos da Pos-Graduagao Lato Sensu;

V - opinar sobre contratagdo, promogao, afastamento e demissao de pessoal docente;

VI - elaborar, antes do inicio do ano letivo, o plano de suas atividades docentes encaminhando ao Diretor
de Cursos da Pos-Graduacao Lato Sensu;

VII - supervisionar e fiscalizar o desenvolvimento dos trabalhos didaticos dos docentes de sua area, bem
como a assiduidade e, o exato cumprimento de carga horaria das disciplinas;

VIII - trazer ao Diretor de Cursos da Pos-Graduagdo Lato Sensu, as sugestdes, opinides, criticas e
solicitagcdes dos professores de sua coordenacao;

IX - avaliar semestralmente, juntamente com o Diretor de Cursos da Pés-Graduagdo Lato Sensu, o
desempenho dos professores do seu Departamento;
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X - exercer o papel disciplinar, na forma legal e regimental, no &mbito da coordenadoria;
XI - decidir e/ou opinar sobre outras matérias pertinentes aos cursos respectivos;

XII - exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas pelo Diretor de Cursos da Pés-Graduacao
Lato Sensu; e

XIII - zelar pela regularidade dos cursos na area da coordenadoria.

SECAO XI - DAS COORDENADORIAS DE CURSOS DE POS-GRADUACAO STRICTO
SENSU

Art. 37. As Coordenadorias de Cursos de Pds-Graduacdo Stricto Sensu da ESPM serdo responsaveis pela
coordenagdo académica e técnico-pedagogica dos cursos de Pos-Graduagao Stricto Sensu.

Art. 38. O Coordenador do Curso de Pos-Graduagao Stricto Sensu serd indicado pelo Diretor Académico
e homologado pelo Diretor Presidente, para mandatos por tempo indeterminado.

Art. 39. Compete as Coordenadorias de Cursos de Pos-Graduagao Stricto Sensu:

I - elaborar os curriculos dos cursos de P6s-Graduacao Stricto Sensu e suas alteragcdes com a indicagao
das disciplinas e respectiva carga horaria, levando-se em conta a legislacdo vigente, submetendo-os a
aprovag¢ao do Diretor Académico;

IT - coordenar e supervisionar os planos e atividades dos cursos;

III - revisar periodicamente os contetdos programaticos das disciplinas e sua relagdo harmonica;

IV - aprovar os programas das disciplinas elaborados pelos professores;

V - promover a avaliacdo dos cursos;

VI - avaliar semestralmente, o desempenho dos professores dos cursos respectivos;

VII - encaminhar medidas visando ao aprimoramento constante da qualificacao do corpo docente;

VIII - propor para discussao da Diretoria Académica medidas necessarias visando assegurar um processo
continuo de melhoria de ensino-aprendizagem,;

IX - sugerir medidas que visem ao aperfeicoamento e desenvolvimento das atividades do curso
respectivo, bem como opinar sobre assuntos pertinentes que lhe sejam submetidos pelo Diretor
Académico;

X - sugerir a contratacdo e dispensa de pessoal docente;

XI - decidir e/ou opinar sobre outras matérias pertinentes aos cursos respectivos; e

XII - cumprir e fazer cumprir todas as determinagdes emanadas dos Orgaos Superiores.




SECAO XII - DA OUVIDORIA
Art. 40. A Ouvidoria ¢ Orgdo de Representagio Académica da ESPM, subordinada ao Diretor Nacional
da Graduagao e atua viabilizando canais efetivos de comunicagao entre a Instituicdo de Ensino e o aluno,
cujo objetivo principal ¢ a identificacao e solucdo de possiveis problemas existentes.

SECAO XIII - DA DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO (TI)

Art. 41. O Diretor de Tecnologia da Informagao sera escolhido e indicado pelo Diretor-Presidente para
mandatos por tempo indeterminado.

Art. 42. Compete ao Diretor de Tecnologia da Informacao:
I - responder pela gestdo estratégica e tatica de suporte tecnologico as atividades académicas e
administrativas das Unidades da ESPM, de forma a contribuir para a missdo ¢ o reconhecimento de
exceléncia de servigos da Instituicdo;
II - planejar, adquirir, implementar e gerenciar a utilizagdo dos recursos e solugdes de tecnologia de
informacao na Instituicdo de forma que suportem adequadamente suas operagdes e viabilizem novos
negdcios;
III - planejar, gerenciar e conduzir o desenvolvimento de projetos que utilizem solugdes de TI,
promovendo a integragdo de acdes entre a area de TI e as demais areas da empresa para obtencdo dos
resultados esperados dos projetos;
IV - promover o uso racional de recursos de TI e disseminar seu conhecimento e utilizagado; e
V - zelar pelos interesses da ESPM.

CAPITULO III - DOS ORGAOS COLEGIADOS

SECAO I - DO CONSELHO ACADEMICO

Art. 43. O Conselho Académico da ESPM ¢ Orgdo Superior Deliberativo em matéria académica,
administrativa, didatico-cientifica e disciplinar, sendo constituido pelos seguintes representantes:

I - Diretor Nacional da Graduacdo — Presidente do Conselho;

II - Diretores de Cursos;

III - um representante dos Chefes de Departamentos;

IV - um docente representante de cada curso, eleito por seus pares;
V - um Ouvidor;

VI - um representante administrativo;

VII - pelo(a) Secretario(a) Geral; e
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VIII - um representante discente de cada Entidade de Representagao Académica.
Art. 44. Sao atribui¢des gerais do Conselho Académico:
I - apreciar e decidir os recursos interpostos em matéria didatico—cientifica e disciplinar;

IT - sugerir medidas que visam ao aperfeigoamento e desenvolvimento das atividades académicas da
ESPM;

IIT - opinar sobre assuntos pertinentes ao aperfeicoamento didatico—cientifico e disciplinar;
IV - zelar pela qualidade do ensino e propor critérios para sua avaliagdo interna;

V - indicar a Presidéncia da Instituicido de Ensino a concessdo de dignidades académicas e titulos
honorificos;

VI - pronunciar-se sobre qualquer assunto que diga respeito a organizagdo académica e aos interesses da
Institui¢do de Ensino;

VII - opinar sobre a criagdo, fusdo ou desdobramento dos Departamentos;
VIII - sugerir a criacdo de cursos de Graduagdo e Pés-Graduacao;
IX - propor a organizagdo e a realizacdo de cursos de aperfeigoamento e extensao universitaria;

X - propor a criacdo de comissdes especiais para o estudo de quaisquer problemas ligados ao ensino,
pesquisa e extensao;

XI - sugerir convénio de intercambio cultural com outras instituicdes de ensino superior publica ou
privada;

XII - analisar o Regimento e modificagdes, quando couber, e encaminha-los ao Diretor Presidente da
Instituicdo, para aprovagdo e posterior homologacdo pela Mantenedora e encaminhamento aos Orgaos
Competentes do Sistema Federal de Ensino;

XIII - discutir o plano de carreira docente;

XIV - discutir o perfil profissional e a proposta de formagao didatica pedagogica dos Cursos, propondo
revisoes sempre que se fizerem necessarias;

XV - propor inovagdes nos cursos € programas;

XVI - propor prazos para a integralizacdo dos cursos, respeitando o estabelecido pela Diretoria
Académica;

XVII - discutir politicas de desligamento dos alunos; e

XVIII - deliberar e/ou opinar sobre demais assuntos de sua competéncia.
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Paragrafo tinico. As propostas enviadas ao Conselho Académico para deliberar ou aprovar matéria de sua
atribuigdo serdo sempre de iniciativa do Diretor Nacional da Graduagao.

Art. 45. O Conselho Académico reunir-se-4 ordinariamente uma vez em cada semestre letivo e
extraordinariamente, sempre que necessario, por convocacao de seu Presidente.

Paragrafo tnico. As reunides do Conselho Académico serdo convocadas pelo seu Presidente com a
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, mencionando-se o objeto da convocagdo. Em caso de
urgéncia, o prazo de convocagao podera ser reduzido, justificando-se o motivo.

Art. 46. As reunides serdo realizadas com a presenca de pelo menos de 1/3 (um ter¢o) de seus membros.

§ 1° Todos os membros terdo direito a voto, cabendo ao Presidente do Conselho Académico o de
qualidade, vedado voto por procuragao.

§ 2° De todas as sessoes realizadas serdo lavradas atas em livro proprio pelo(a) Secretario(a) Geral.
SECAO II - DOS COLEGIADOS DOS CURSOS

Art. 47. Os Colegiados dos Cursos de Graduacdo tém por objetivo promover amplo didlogo e integracao

dos educadores com os discentes, numa estreita colaboragdo em beneficio do educando, visando o

aprimoramento de sua formagdo intelectual, cultural e moral, auxiliando a Dire¢do Nacional da

Graduagdo em defesa da qualidade do ensino e da coeréncia com a proposta da Instituicdo e sua pratica

pedagogica.

Paragrafo Unico. Os Colegiados dos Cursos de Graduacdo funcionardo como 6rgido de apoio a Direcdo

Nacional da Graduacao, Corpo Docente e Discente, em assuntos relacionados a conduta, métodos de

ensino e critérios de avaliacdo, efetivando de modo constante e cooperativo a aproximagao dos interesses

das partes neles representadas.

Art. 48. O Colegiado de cada Curso de Graduacao sera constituido pelos seguintes membros:

I - Diretor do Curso, seu Presidente;

IT - 1 (um) Chefe de Departamento, eleito por seus pares;

IIT - 1 (um) docente representante do Curso, eleito por seus pares; €

IV - 1 (um) representante discente de cada turma do curso, eleito por seus pares.

Paragrafo tnico. Os membros eleitos, conforme incisos II, III e IV do “caput” terdo mandato de 1 (um)
ano de duracao, com direito a recondugao.

Art. 49. Sao Atribuigdes dos Colegiados dos Cursos:
I - apreciar e decidir os recursos interpostos em matéria didatica e disciplinar;

I - discutir temas ligados ao curso, a partir da realidade vivida na Institui¢ao e encaminhar suas sugestdes
a Diretoria Nacional da Graduagao;
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III - sugerir inovagdes no curso € programas;
IV - promover a integragao do curso; e

V - exercer outras atividades de sua competéncia ou que lhe forem delegas pelo Conselho Académico da
Instituigao.

Art. 50. O Colegiado de cada Curso reunir-se-4 ordinariamente 2 (duas) vezes em cada semestre letivo e
extraordinariamente, sempre que necessario, por convocacao do Presidente do Colegiado do Curso.

§ 1° Todos os membros tém direito a voto, cabendo ao Presidente do Colegiado o de qualidade, vedado
voto por procuracao.

§ 2° Salvo motivo de forga maior, os membros do Colegiado de Curso serdo convocados com
antecedéncia minima de vinte e quatro horas, recebendo previamente a pauta dos trabalhos a serem

analisados.

§ 3° As reunides do Colegiado de cada Curso deverdo ser abertas, no minimo, com a presenga de 3 (trés)
de seus membros, sempre com a presenca do Presidente do Colegiado.

§ 4° De todas as sessdes realizadas serao lavradas atas em livro proprio, por pessoa designada pelo
Presidente do Colegiado do Curso.

CAPITULO IV — DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS
SECAO I - DA SECRETARIA GERAL

Art. 51. A Secretaria Geral ¢ o6rgado de execu¢do administrativa dos servigos escolares, subordinada ao
Diretor Nacional da Graduagao, sera dirigida por um(a) Secretario(a), com as seguintes atribuicdes:

I - exercer a chefia da Secretaria, distribuindo eqjiiitativamente os trabalhos entre os seus auxiliares;
IT - comparecer as reunides do Conselho Académico, secretariando-os e lavrando as respectivas atas;

III - assinar diplomas nos termos legais e os demais certificados e atestados escolares com o Diretor
Nacional da Graduacao;

IV - promover a abertura e encerramento dos termos referentes a atos escolares, juntamente como Diretor
Nacional da Graduagao;

V - organizar e atualizar os arquivos e prontuarios dos alunos de modo que se assegure a preservagao dos
documentos escolares e que atenda prontamente a qualquer pedido de informagdo ou esclarecimentos do
interessado ou da Diregao;

VI - redigir e publicar editais de processo seletivo, chamadas para exames, provas e matriculas, bem
como supervisionar a sua operacionalidade;

VII - publicar os resultados de aproveitamento e de freqiiéncia, em local apropriado, nos termos deste
Regimento;
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VIII - organizar a escrituragdo escolar da Institui¢do, que deve ser mantida rigorosamente atualizada e
conferida;

IX - organizar e trazer em dia a coletanea de leis, regulamentos, instrugdes, ordens de servigo e livro de
escrituracao;

X - contratar, consultado o or¢gamento e o Diretor responsavel, funcionarios para a Secretaria, de acordo
com a demanda;

XI - avaliar periodicamente o desempenho dos funcionarios da Secretaria;

XII - fornecer a Diretoria Nacional da Graduagdo informagdes sobre os indicadores de desempenho dos
Cursos;

XIII - receber e encaminhar aos destinatarios os requerimentos dos alunos, certificando-se da correcao
dos pedidos e da obtencdo das respostas;

XIV - elaborar semestralmente a grade horaria, encaminhando as Chefias de Departamento as demandas
de professores para os cursos;

XV - organizar arquivos e prontuarios dos professores e demais assentamentos em livros fixados pela
legislacao vigente;

XVI - organizar semestralmente o calendario escolar submetendo-o a aprovagao da Diretoria responsavel,

XVII - apresentar relatorios das atividades desenvolvidas pela Secretaria a Diretoria Nacional de
Graduacao;

XVIII - aplicar feedback semestral para avaliacao de desempenho individual dos funcionérios; e

XIX - cumprir e fazer cumprir as determinagdes dos Orgaos Superiores € exercer as demais fungdes que
lhe forem confiadas.

Art. 52. A execucdo dos servigos escolares para atender aos cursos de Pos-Graduagdo Lato Sensu sera
feita por uma Secretaria especifica, sob regulamentagdo propria, e subordinada ao Diretor Nacional de

P6s-Graduacgao Lato Sensu.

Art. 53. Os cursos de Pos-Graduagao Stricto Sensu estardo sob a responsabilidade da Secretaria Geral,
sob regulamentagdo propria, e subordinada ao Diretor Académico.

SECAO II - DA BIBLIOTECA

Art. 54. A Biblioteca, subordinada ao Diretor Nacional da Graduagao, sera dirigida por um Bibliotecério
legalmente habilitado tendo as seguintes atribuigdes:

I - registrar, catalogar e classificar informaticamente e dentro dos principios modernos da biblioteconomia
o material bibliografico da ESPM;

IT - adquirir, receber, conferir, organizar, guardar, promover ¢ manter o acervo para fins de ensino,
pesquisa, extensao, administragdo e cultura;
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III - guardar, preservar e divulgar a produgdo técnico-cientifica, académica e cultural da ESPM;

IV - coordenar o Sistema de Bibliotecas da ESPM, estabelecendo diretrizes para o provimento e aplicagdo
de recursos para aquisi¢do, manuten¢ao, preservagao e divulgacao do acervo;

V - planejar, organizar, dirigir e controlar os recursos humanos, materiais e financeiros da Biblioteca;

VI - superintender e fiscalizar os acervos da Biblioteca e toda sua estrutura fisica;

VII - manter os servigos informatizados de intercdmbio com bibliotecas, 6rgaos similares e institui¢des
técnicas-cientificas ou culturais, nacionais e internacionais, propondo convénios com bibliotecas e outras
instituigoes;

VIII - orientar os alunos que procuram a Biblioteca para a realizacdo de suas pesquisas, na busca da
bibliografia especifica através do catdlogo online e base de dados;

IX - organizar o Catalogo Geral de Referéncias Bibliograficas para as disciplinas dos cursos da ESPM,
colocando-o a disposi¢do do corpo docente para pesquisa e sugestao dos alunos, oferecendo servigos e
produtos que contribuam para o desenvolvimento do ensino, pesquisa, extensao e atividades cientificas e

culturais;

X - propor a Diretoria Nacional da Graduagao a aquisi¢ao de obras e assinaturas de publicagdes que sejam
sugeridas pelos Diretores e Coordenadores de Cursos e Professores;

XI - elaborar anualmente a proposta or¢amentaria da Biblioteca e encaminhd-la ao Diretor Nacional da
Graduagdo para a sua aprovacgao;

XII - representar a Biblioteca sempre que se fizer necessario;

XIII - providenciar recursos materiais € equipamentos necessarios para o desenvolvimento dos trabalhos;
XIV - distribuir o pessoal ¢ as tarefas de acordo com as necessidades dos servigos;

XV - recrutar e selecionar funciondrios e estagiarios para o quadro de pessoal da Biblioteca;

XVI - aplicar feedback semestral para avaliagdo de desempenho individual dos funcionérios;

XVII - promover o aperfeicoamento dos funcionarios da Biblioteca, possibilitando a participagdo dos
mesmos em estagios, eventos técnico-cientificos e treinamentos;

XVIII - encaminhar a Diretoria Nacional de Gradua¢ao, anualmente, relatério das atividades; e

XIX - exercer as demais atividades dentro da sua area de atuacao, que lhe forem conferidas pelo Diretor
Nacional de Graduagao.

Art. 55. A Biblioteca disporéd de terminais conectados a Internet para que os alunos possam ter acesso a
pesquisa; salas de multimeios, sala de base de dados e outros meios necessarios a melhoria do ensino—
aprendizagem, em horario definido por regulamento proprio.
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Art. 56. A Biblioteca, em todas as suas atividades, serd regida por regulamento préprio, aprovado pelo
Diretor Nacional da Graduagao.

SECAO III - DA TESOURARIA E CONTABILIDADE

Art. 57. A Tesouraria e a Contabilidade serdo organizadas e coordenadas por profissional qualificado,
contratado pela Mantenedora e estardo sujeitas as normas baixadas pelo Diretor Administrativo
Financeiro.

Art. 58. As taxas e contribuigdes escolares serdo fixadas pela Entidade Mantenedora, atendidos os
indices estabelecidos pela legislagao vigente.

§ 1° No valor da contribuicdo escolar estardo incluidos todos os atos obrigatoriamente inerentes ao
trabalho escolar e seu pagamento serd parcelado em prestagdes sucessivas, segundo a legislacdo
pertinente, bem como plano aprovado pela Entidade Mantenedora.

§ 2° As normas regulamentadoras serdo baixadas obedecendo a legislagdo pertinente.

SECAO IV - DOS DEMAIS SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO

Art. 59. Os servicos de apoio administrativo compreendem as acdes de suporte necessarias ao
desenvolvimento das atividades académicas e administrativas da ESPM.

TITULO III - DA ATIVIDADE ACADEMICA
CAPITULO I - DO ENSINO

Art. 60. A ESPM mantera cursos de educagdo superior por campo do saber, de diferentes niveis de
abrangéncia, abertos a matricula de candidatos que atendam aos seguintes itens:

I - de graduagdo, aberto a candidatos que tenham concluido o ensino médio ou equivalente e que tenham
sido classificados em processo seletivo;

IT - de pés—graduagdo, compreendendo os programas de especializagdo, mestrado e doutorado, abertos a
candidatos diplomados em cursos de graduagdo e que atendam as exigéncias deste Regimento e normas
especificas;

III - de extensao, abertos a candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos na abertura da inscrigao
de cada curso; e

IV - seqiienciais por campo do saber, de diferentes niveis de abrangéncia, abertos a candidatos que
atendem aos requisitos estabelecidos pela Instituicao de Ensino.

SECAO I - DA GRADUACAO

Art. 61. As vagas e os turnos de funcionamento dos cursos de graduagao da ESPM serdo as autorizadas
pelo Poder Publico.

Art. 62. A integralizacdo curricular serd realizada pela conclusdo do curriculo pleno do curso respectivo,
sendo o periodo minimo de acordo com legislagdo vigente € o maximo de 14 (quatorze) semestres.
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Paragrafo unico. O ndo cumprimento dos requisitos curriculares dentro do prazo maximo estabelecido
para a integralizagdo dos cursos, implicara no desligamento compulsorio do aluno do curso respectivo.

Art. 63. Os curriculos plenos serdo elaborados de acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais
editadas pelo Poder Publico.

Art. 64. Os curriculos plenos propostos para os cursos de graduagao, integrado por disciplinas e praticas,
serdo desenvolvidos em regime semestral, por sistema seriado.

§ 1° A integralizac¢ao do curriculo pleno do curso, tal como formalizado, habilita a obtengao do diploma.
§ 2° A integralizacdo curricular serd feita pelo sistema de créditos como pré-requisito.

§ 3° A cada disciplina sera atribuido um nimero determinado de créditos, correspondendo a unidade
basica a 18 (dezoito) horas/aula, equivalentes a 15 (quinze) horas reldgio, sendo esses créditos
concedidos, sem fracionamento, ao aluno que obtiver aprovacgao na disciplina.

Art. 65. As atividades complementares serdo obrigatorias, sendo o seu integral cumprimento
indispensavel para a colagdo de grau.

Art. 66. As atividades complementares terdo seu regulamento proprio, aprovado pelo Diretor Académico.

Paragrafo tnico. Os objetivos gerais das atividades complementares sdo os de flexibilizar o curriculo
pleno dos cursos de graduacdo e propiciar aos alunos a possibilidade de aprofundamento tematico e
interdisciplinar.

SECAO II - DA POS-GRADUACAO LATO SENSU

Art. 67. Os programas de Pds-Graduagdo Lato Sensu obedecerdo a um Regulamento Interno proprio,
aprovado pelo Diretor Nacional da Pos-Graduagdo Lato Sensu e homologado pelo Diretor Académico,
obedecendo ao seu funcionamento geral ao disposto neste Regimento.

Paragrafo inico. Na programacdo e regulamentagdo dos Cursos de Pds-Graduacdo Lato Sensu serdo
observadas as prescri¢oes fixadas pela legislagdo vigente.

SECAO III —- DA POS-GRADUACAO STRICTO SENSU

Art. 68. Os programas de Pds-Graduacdo Stricto Sensu serdo regidos por um Regulamento Interno
proprio, aprovado pelo Diretor Académico, obedecendo ao seu funcionamento geral ao disposto neste
Regimento.

Paragrafo unico. Na programag¢do e regulamentacdo dos Cursos de Pos-Graduagdo Stricto Sensu serdo
observadas as prescri¢des fixadas pela legislacao vigente.

SECAO IV — DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 69. Entende-se por disciplina um conjunto homogéneo e delimitado de conhecimentos ou técnicas

correspondentes a um programa de estudos e atividades, que se desenvolve em determinado niimero de
créditos ao longo do semestre letivo.
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§ 1° O programa de cada disciplina, sob a forma de plano de ensino, serd elaborado pelo respectivo
professor, e, submetido a apreciagdo do Chefe de Departamento responsavel pela disciplina e posterior
aprovagao pelo Diretor do Curso respectivo.

§ 2° Sera obrigatdrio o cumprimento integral do conteudo programatico e carga horaria estabelecidos no
plano de ensino de cada disciplina.

§ 3° A duracao da hora-aula ndo podera ser inferior a cinqgiienta minuto.

§ 4° A duragdo dos cursos deve ser estabelecida por carga horaria total curricular, contabilizada em
horas, conforme legislacdo vigente.

CAPITULO II - DA PESQUISA
Art. 70. A pesquisa serd destinada ao desenvolvimento das atividades cientificas, tecnoldgicas, artisticas
e literarias e a difusdo da cultura, indispensavel a correta formagdo do pensamento reflexivo, como

postulado basico do ensino superior na ESPM, visando a:

I - despertar vocagdo cientifica e incentivar os estudantes de graduacdo, por meio da participacdo em
projetos de pesquisa orientados por pesquisadores qualificados;

II - possibilitar ao aluno a aprendizagem de técnicas e métodos, assim como o desenvolvimento do pensar
cientifico;

III - aprimorar o seu espirito critico;

IV - facilitar o ingresso dos alunos em programas de mestrado;

V - estimular a pesquisa cientifica incentivando o aprimoramento docente; e

VI - proporcionar a produgao visando a ampliar conhecimentos nas areas de atuacdo da ESPM.
CAPITULO III - DA EXTENSAO

Art. 71. Os programas de extensdo, articulados com o ensino e a pesquisa serdo desenvolvidos sob a
forma de atividades permanentes em projetos e cursos, sob a forma de:

I - participacdo em iniciativa de natureza cultural, artistica e cientifica;
IT - promogao de atividades artisticas, culturais e desportivas; e

III - cursos de extensdo oferecidos a comunidade com o propdsito de divulgar conhecimentos e técnicas,
pertinentes a area de atuacao de seus cursos, visando a elevacao cultural da comunidade.

Pag. 22



TITULO IV - DO REGIME ESCOLAR DA GRADUACAO
CAPITULO I-DO ANO LETIVO

Art. 72. O ano letivo, independente do ano civil, abrangerd no minimo 200 (duzentos) dias, distribuido
em 2 (dois) semestres letivos regulares, cada um com, no minimo, 100 (cem) dias de atividades escolares,
excluindo-se o tempo dedicado a exames.

§ 1° O periodo letivo prolongar-se-a sempre que necessario para que se completem os dias letivos
previstos, bem como para o integral cumprimento do conteido e carga hordria estabelecidos nos
programas das disciplinas nele ministrados.

§ 2° Entre os periodos letivos regulares poderao ser executados programas de ensino ndo curriculares e
de pesquisa, objetivando a utilizacdo dos recursos materiais e humanos disponiveis.

Art. 73. Os turnos de funcionamento dos cursos de graduacdo serdo estabelecidos de acordo com o
autorizado pelo Poder Publico.

Paréagrafo unico. Os turnos e horarios de funcionamento dos cursos de graduagdo serdo estabelecidos em
edital de convocagdo do processo seletivo de vestibular.

Art. 74. As disciplinas cursadas em regime de dependéncia poderdo ser oferecidas nos periodos matutino,
vespertino e/ou noturno ¢ mesmo durante as férias escolares, em regime intensivo, a critério do Diretor
Nacional de Graduacdo. O pagamento dessas disciplinas sera diluido durante o semestre, conforme
previsdo contratual.

Art. 75. As atividades da ESPM serdo escalonadas semestralmente em calendario escolar, do qual
constam, pelo menos, o inicio e o encerramento dos periodos de matricula e dos periodos letivos.

CAPITULO II - DO PROCESSO SELETIVO

Art. 76. O processo seletivo serd destinado a avaliar a formagao recebida pelos candidatos e a classifica-
los dentro do estrito limite das vagas oferecidas.

§ 1° As vagas oferecidas nos cursos de graduacao serdo as autorizadas pelo Poder Publico.

§ 2° A ESPM informara aos interessados, em pagina eletronica propria, antes de cada periodo letivo, os
programas dos cursos e¢ demais componentes curriculares, sua duracdo, requisitos, qualificacdo dos
professores, recursos disponiveis e critérios de avaliagdo, obrigando-se a cumprir as respectivas
condig¢des, conforme legislacao vigente.

Art. 77. O processo seletivo deverd obedecer as normas e critérios fixados em edital que sera
encaminhado ao Orgdo competente, nas formas da lei, levando-se em conta os efeitos desses critérios
sobre a orientagao do ensino médio, articulando-se com os Orgaos Normativos do Sistema de Ensino.

§ 1° A classificagdo obtida sera valida para matricula no periodo para o qual se realiza o processo
seletivo, tornando-se nulos seus efeitos se o candidato classificado deixar de requeré-lo, ou, em o fazendo,
ndo apresentar a documentagao regimental completa dentro dos prazos fixados.
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§ 2° A Diretoria Nacional da Graduagdo fixara, a cada periodo, e com divulgacao antecipada ao
vestibular, a pontuacdo minima que os candidatos deverdo perfazer para serem considerados aprovados
no vestibular ou no processo seletivo de transferéncia (“nota minima”).

§ 3° Na hipotese de restarem vagas nao preenchidas, podera a ESPM realizar novo processo seletivo, ou
nelas poderdo ser recebidos alunos transferidos de outras institui¢des ou portadores de diploma de
graduacao, mediante processo seletivo.

CAPITULO III - DA MATRICULA

Art. 78. A matricula, ato formal de ingresso no curso e de vinculacao a ESPM, realizar-se-a na Secretaria
Geral, em prazos estabelecidos no calendario escolar com a seguinte documentagao:

I - certificado ou diploma de ensino médio ou equivalente, acompanhado de histérico escolar;

II - certiddo de nascimento e/ou casamento;

III - cédula de identidade;

IV - uma foto 3X4 (trés por quatro) recente;

V - cadastro de pessoas fisicas — CPF préprio ou do responsavel, em caso de menor;

VI - comprovante de residéncia;

VII - comprovante de pagamento da primeira presta¢ao da semestralidade, que corresponde a matricula; e

VIII - contrato de prestacao de servicos educacionais, devidamente assinado pelo candidato, ou por seu
responsavel legal, caso seja menor de 18 (dezoito) anos.

§ 1° No caso de diplomado em curso de graduacao sera exigida a apresentacao do diploma, devidamente
registrado, em substituicdo ao documento previsto no Inciso I.

§ 2° A equivaléncia de curso para portador de certificado de conclusdo de ensino médio realizado no
exterior, devera ser apresentada na matricula do candidato aprovado no processo seletivo. A auséncia
desse documento impedira o candidato de efetivar sua matricula.

Art. 79. A matricula sera renovada semestralmente, em prazo fixado no Calendério Escolar.

§ 1° A ndo renovagdo da matricula implica em abandono do curso e desvinculagdao do aluno a ESPM. O
aluno para retornar 8 ESPM, devera submeter-se a novo processo seletivo.

§ 2° O requerimento de renovacdo de matricula ¢ instruido com o comprovante de seu pagamento, que
corresponde a primeira parcela da semestralidade, sendo condi¢do para sua efetivacdo a quitacdo de
débitos anteriores.

§ 3° No caso de desligamento por cancelamento de matricula, o aluno, para retornar 8 ESPM, devera
submeter-se a novo processo seletivo.
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Art. 80. A matricula ndo podera ser renovada por alunos que forem reprovados por 3 (trés) vezes na
mesma disciplina, conforme a grade curricular vigente, cabendo recurso ao Diretor do Curso respectivo.

Paragrafo unico. O recurso ao Diretor de Curso dar-se-a na forma de requerimento, onde o aluno explica
sua situacdo e compromete-se a regulariza-la no semestre seguinte. O Diretor de Curso julgara o recurso
com base no desempenho académico pregresso do aluno, buscando discernir dificuldades localizadas ou
momentaneas, de uma postura geral de descaso para com a Institui¢ao e sua propria formagao.

Art. 81. Serad concedido o trancamento de matricula a aluno regularmente matriculado no semestre
corrente, por motivo justificado, a critério do Diretor do Curso respectivo.

§ 1° Em virtude do sistema seriado s6 sera possivel o trancamento da série, sendo vedado o trancamento
de disciplinas isoladamente.

§ 2° O trancamento sera concedido, no prazo estabelecido pelo calendario escolar, por tempo
expressamente estipulado. O trancamento de matricula ¢ valido por um semestre letivo, independente do
més em que foi concedido. O aluno s6 podera trancar 4 (quatro) semestres letivos.

§ 3° A concessao de trancamentos consecutivos ficard a critério do Diretor do Curso respectivo.

§ 4° Nao serdo concedidos trancamentos imediatamente as matriculas feitas apds processo seletivo,
exceto se comprovado que o candidato foi convocado para servir as Forgas Armadas.

§5° Nao serdo concedidos trancamentos de matriculas imediatamente as matriculas feitas apds o processo
de transferéncia, independente da série que o aluno tenha ingressado.

§ 6° Na hipotese de estar o aluno sujeito a cursar disciplinas em regime de dependéncia, devera solicitar o
trancamento de matricula também nessas matérias, arcando com o respectivo pagamento referente a
primeira parcela de sua semestralidade.

§ 7° Toda vez em que o aluno interromper o curso ao retornar a ESPM devera adaptar-se ao curriculo do
curso e turno das disciplinas que estiverem em vigor.

CAPITULO IV - DA TRANSFERENCIA E DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Art. 82. Serdo aceitas transferéncias de alunos regulares, para cursos afins, na hipotese de existéncia de
vaga e mediante processo seletivo.

Paragrafo unico. Nao serdo aceitas transferéncias para os 2 (dois) ultimos semestres, exceto nos casos
previstos por Lei.

Art. 83. Sera concedida matricula ao aluno transferido de curso superior de instituicdo congénere,
nacional ou estrangeira, para prosseguimento de estudos em cursos afins, na estrita conformidade das
vagas existentes e se requerida nos prazos fixados no calendario escolar.

§ 1° Qualquer transferéncia seréd efetuada a juizo da Diretoria do Curso respectivo, que ird sempre julgar
o mérito académico do candidato mediante seu desempenho escolar pregresso.

§ 2° No caso de aluno estrangeiro, a documentagdo escolar devera estar traduzida e juramentada e
também ¢ necessario o visto do Consulado do pais de origem no documento original.
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§ 3° A transferéncia entre alunos regulares se dara na forma da legislagdo em vigor.

§ 4° Cabe a Diretoria do Curso respectivo, uma vez tendo sido aceita a transferéncia, estabelecer critérios
e julgar o aproveitamento das disciplinas cursadas em outra(s) instituicao(des).

Art. 84. As transferéncias “ex-officio” se dardo conforme legislagao em vigor.
Art. 85. As matérias componentes do curriculo dos cursos afins, comuns ao curriculo da ESPM,
estudadas com aproveitamento, serdo automaticamente reconhecidas, atribuindo-lhes créditos, notas,

conceitos e carga horaria obtidos no estabelecimento de procedéncia.

§ 1° O reconhecimento a que se refere este artigo implica dispensa de qualquer adaptacao e da
suplementagdo de carga hordria.

§ 2° Observado o disposto no “caput®, o aluno transferido deveré integralizar o curriculo pleno, através
de cumprimento regular das demais disciplinas e da carga horaria total.

§ 3° O cumprimento de carga hordria adicional, em termos globais, sera exigido para efeito de
integralizacdo curricular, em funcdo do total de horas obrigatorio a expedi¢do do diploma da ESPM.

§ 4° Nas matérias ndo cursadas integralmente, o aluno devera submeter-se ao programa de adaptacao.

§ 5° Em virtude do sistema seriado dos cursos de graduagdo, em caso de aproveitamento de matérias nas
condigdes estabelecidas no “caput”, nao havera isengdao quanto ao pagamento dessas disciplinas.

Art. 86. Entende-se por adaptacdo um conjunto de trabalhos e atividades escolares prescritos pela ESPM,
com o objetivo de situar ou classificar, em relacdo aos planos e padrdes de estudo, o aluno transferido,
cuja infra-estrutura didatica seja diversa.

Art. 87. O processo de adaptacdo sera elaborado pelo Diretor do Curso respectivo, observados os
seguintes principios:

I - aspectos quantitativos e formais do ensino, representados por itens de programas, numeros de li¢cdes,
ordenacdo de disciplinas e outros semelhantes;

IT - a adaptagdo refere-se ao nivel do curso de graduacao; e

IIT - os alunos transferidos e os beneficiados por leis especiais, com privilégio de transferéncias em
qualquer época e independentemente da existéncia de vaga, ndo estdo isentos de adaptacao.

Art. 88. Dentro dos principios gerais contidos no artigo anterior, ficam estabelecidos os seguintes
critérios especiais:

I - quando a Institui¢do de origem incluir disciplinas, sendo estas, porém, diferentes no todo ou em parte,
serd exigido o estudo de todas as disciplinas do curriculo da ESPM, das disciplinas ausentes da Institui¢ao
de origem, aproveitando as ja estudadas; e
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IT - nao havendo coincidéncias nos periodos letivos, a seriagdo das disciplinas ou sistema de pré-
requisitos ou varios desses aspectos, adotar-se-4 normas especiais, elaboradas pela Direcdo do Curso,
possibilitando melhor aproveitamento de tempo e desenvolvimento do ensino-aprendizagem.

Art. 89. O pedido de transferéncia, acompanhado de histérico escolar fornecido pela Instituicdo de
origem, devera ser protocolado na Secretaria Geral, em prazo fixado no calendario escolar.

Paragrafo Uinico. A documentagdo pertinente a transferéncia sera tramitada na forma da lei vigente.

Art. 90. Serdo concedidas transferéncias aos alunos, dentro dos prazos estabelecidos no Calendério
Escolar e conforme legislagao em vigor.

§ 1° O aluno que pretender se transferir da ESPM para outra instituicdo devera protocolar a sua
solicitagdo por escrito na Secretaria.

§ 2° Serdo concedidas transferéncias, em qualquer época, aos alunos beneficiados por lei especial.

§ 3° Nao serd concedida transferéncia interna a aluno que se encontre respondendo a inquérito
administrativo ou cumprindo penalidade disciplinar.

CAPITULO V - DA AVALIACAO E DO DESEMPENHO ESCOLAR

Art. 91. A avaliagdo do desempenho escolar serd feita mediante elementos que comprovem,
simultaneamente, assiduidade e aproveitamento.

Art. 92. A freqiiéncia as aulas e demais atividades serd obrigatoria, sendo vedado o abono de faltas.

§ 1° Independentemente dos demais resultados obtidos, serd considerado reprovado na disciplina o aluno
que ndo obtenha freqiiéncia de, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) das aulas e demais atividades.

§ 2° A verificagdo e registro de freqiiéncia sera de responsabilidade do professor, e seu controle, para
efeito do paragrafo anterior, da Secretaria Geral.

Art. 93. O aproveitamento escolar serd avaliado através do acompanhamento continuo do aluno e dos
resultados por ele obtidos nos exercicios escolares.

§ 1° A elaboracdo das avaliagdes ¢ de responsabilidade dos Chefes de Departamento, que pode delegar ao
professor ou a um grupo de professores da mesma area.

§ 2° Compete exclusivamente ao professor da disciplina, aplicar as provas e determinar os demais
trabalhos, bem como efetuar a avaliagdo, decidindo pela aprovacdo ou reprovacao do aluno, respeitados

os termos da regulamentacao interna, mormente os programas das disciplinas.

§ 3° O professor deverd avaliar o aluno em cada semestre com, no minimo, 2 (dois) instrumentos de
avaliacdo, sendo pelo menos um deles individual.

§ 4° E vedada a avaliagdo exclusivamente grupal, tanto quanto por instrumento {inico.

§ 5° O aluno reprovado em 3 (trés) ou mais disciplinas de cada série ndo serd promovido a série seguinte,
cabendo recurso ao Diretor do Curso respectivo.
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Art. 94. A cada verificagdo de aproveitamento sera atribuida uma nota, expressa em grau numérico de
zero a 10 (dez), que deve ser transcrita inteira ou em meio ponto.

§1° Atribuir-se-a nota zero ao aluno que deixar de submeter-se a verificacao de aproveitamento, prevista
na data fixada, bem como aquele que se utilizar de meio fraudulento.

§2° Ao aluno que deixar de comparecer a verificagdo de aproveitamento, por motivo justo, na data
fixada, podera ser concedida uma avaliagdo substitutiva desde que requerida no prazo de 5 (cinco) dias.

§3° As avaliagdes substitutivas serdo cobradas a parte conforme disposto no Contrato de Prestagdao de
Servi¢os Educacionais.

§4° Fica vedada a concessdo de mais de uma avalia¢do substitutiva por disciplina em segunda chamada
no mesmo semestre letivo.

§5° A avaliagdo substitutiva serd concedida somente na perda da prova regimental, ndo sendo permitida
para substituicdo de nota.

§6° O instituto da avaliagdo substitutiva aplica-se a provas ou exercicios avaliados realizados na
Institui¢do, nos horarios de aula ou outro estipulado pelo professor, ndo se aplicando aos trabalhos a
serem efetuados fora da aula e entregues ao professor.

§7° Apos a realizacdo das avaliacdes, os instrumentos, devidamente comentados pelo professor, devem
retornar aos alunos.

Art. 95. Atendida em qualquer caso, a freqiiéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) as aulas e
demais atividades escolares, o aluno sera aprovado se obtiver média igual ou superior a 7,0 (sete) nos
trabalhos e provas do periodo letivo, de acordo com normatizagdo referente a avaliacao discente.

Pardgrafo unico. As médias serdo apuradas até a primeira decimal, de meio em meio ponto, obedecendo
ao critério cientifico de arredondamento: até 0,25 (um quarto) de ponto, a menor; a partir de 0,25 (um
quarto) de ponto, inclusive, a maior; o0 mesmo para 0,75 (trés quartos) de ponto.

Art. 96. Os alunos que tenham extraordindrio aproveitamento nos estudos, demonstrado por meio de
provas e outros instrumentos de avaliagdo especificos, aplicados por banca examinadora especial, poderdo
ter abreviada a dura¢do dos seus cursos, de acordo com as normas estabelecidas pelo Sistema Federal de
Ensino.

CAPITULO VI - REGIME EXCEPCIONAL

Art. 97. Sera assegurado ao aluno, amparado por instrumentos legais especificos, regime excepcional,
onde serdo realizados trabalhos e exercicios domiciliares que serdo transcritos pelos professores, de
acordo com o plano de curso, fixados em cada caso, consoantes ao estado de saude do estudante e as
exigéncias de formacao e adestramento minimas de cada curso.

Paragrafo tnico. O aluno deverd entrar com recurso tdo logo esteja impedido de vir & Instituicdo de
Ensino. Este procedimento podera ser efetuado por terceiros.
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Art. 98. O requerimento relativo ao regime excepcional deverd ser instruido com laudo médico de
profissional credenciado, competindo ao Diretor do Curso respectivo emitir parecer a Diretoria Nacional
da Graduacao, que deferira ou nao os referidos requerimentos.

Pardgrafo tnico. O requerimento citado no “caput” deverd ser dado entrada no protocolo geral, no
maximo em cinco dias a contar da enfermidade, por seu representante, sendo que a ESPM dara ciéncia ao
solicitante, no prazo de 10 (dez) dias.

CAPITULO VII - DO ESTAGIO

Art. 99. O estagio sera atividade académica obrigatéria para obtengdo do diploma conferindo o grau de
Bacharel, conforme regulamentagao interna e legislagdo vigente.

§ 1° O estagio dar-se-4 desde o inicio, processo e resultado, conforme Regulamento Interno da ESPM.
§ 2° A obrigatoriedade ou nao da atividade de estagio seguira a legisla¢do pertinente.

TITULO V - DA COMUNIDADE ACADEMICA

CAPITULO I-DO CORPO DOCENTE

Art. 100. O Corpo Docente da Instituicdo de Ensino sera constituido por todos os professores que
exer¢am atividades de ensino e de pesquisa integrando a carreira do magistério superior, com
regulamentacdo propria, fixado pela Entidade Mantenedora, observada a titulacdo docente, o regime de
trabalho e a legislacdo pertinente a matéria constante no Regulamento Interno do Quadro de Carreira
Docente.
§ 1° Além das atividades do ensino e da pesquisa, os professores terdo responsabilidade pela orientacao
geral de seus alunos, dentro e fora das salas de aula, visando a integragdao destes a vida académica e ao
seu melhor ajustamento ao futuro exercicio profissional.
§ 2° E obrigatéria a freqiiéncia dos professores as aulas, conforme legislagdo vigente.

Art. 101. Sao atribui¢des do professor:

I - elaborar o plano de ensino de sua disciplina, submetendo-o a apreciacdo dos Departamentos para
posterior aprovagao da Diretoria de Cursos;

IT - orientar e aplicar os instrumentos de avaliagdo do aproveitamento e julgar os resultados apresentados
pelos alunos;

III - orientar, dirigir € ministrar o ensino de sua disciplina, cumprindo integralmente seu programa e sua
carga horaria, levando em conta que sua freqiiéncia as aulas ¢ obrigatoria;

IV - entregar a Secretaria, os resultados das avaliagdes do aproveitamento escolar, nos prazos fixados em
calendario escolar;

V - respeitar e fazer cumprir o regime escolar e disciplinar na Instituicao de Ensino;

VI - participar das reunides do seu Departamento;
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VII - zelar pela probidade dos alunos nos atos, trabalhos e avaliagdes escolares, devendo encaminhar a
Diretoria do Curso respectivo, os casos de improbidade, sem prejuizo do estipulado no § 1° do art. 92;

VIII - elaborar e executar projetos de pesquisa; €
IX - exercer as demais atribui¢des que lhe forem previstas em legislagdao pertinente e neste Regimento.
CAPITULO II - DO CORPO DISCENTE

Art. 102. O Corpo Discente da ESPM sera constituido por alunos regularmente matriculados nos cursos
por ela mantidos, conforme art. 60. deste Regimento.

Art. 103. Sao direitos e deveres dos membros do Corpo Discente:

I - freqlientar as aulas e demais atividades curriculares demonstrando o maximo interesse para obtencao
de bom aproveitamento e estar ciente de que, se for reprovado por 3 (trés) vezes consecutivas, em
qualquer das disciplinas, tera sua matricula cancelada, cabendo recurso a Diretoria do Curso respectivo;

IT - utilizar adequadamente os servigos administrativos e técnicos oferecidos pela Instituicao;

III - recorrer de decisdes dos Orgaos Deliberativos ou Executivos;

IV - observar o regime escolar e disciplinar e comportar-se dentro e fora da ESPM, de acordo com
principios éticos condizentes;

V - respeitar e submeter-se as regras da Biblioteca e dos Laboratérios conforme regulamentos internos
especificos; e

VI - zelar pelo patriménio da ESPM.

Art. 104. O Corpo Discente terd como Orgio de Representagdo o Centro Académico e/ou Diretorio
Académico, regido por Estatuto proprio, por ele elaborado e aprovado conforme a legislacao vigente.

Art. 105. A ESPM poderd instituir monitoria para alunos regulares, selecionados por uma comissao de
professores, a ser designada pelo Diretor de Curso respectivo € homologada pelo Diretor Nacional da
Graduacao, dentre os estudantes que tenham demonstrado rendimento satisfatorio na disciplina ou area da
monitoria, bem como aptidao para as atividades auxiliares de ensino e pesquisa.

Paragrafo unico. A monitoria ndo implica vinculo empregaticio e sera exercida sob orientacdo de um
professor, vedada a utilizagdo de monitor para ministrar aulas tedricas ou praticas correspondentes a carga

horéria regular de disciplina curricular.

Art. 106. A ESPM poderé instituir prémios, como fator de estimulo a produgdo intelectual de seus
alunos, na forma regulamentada pela Diretoria Académica.

CAPITULO III - DO CORPO TECNICO - ADMINISTRATIVO

Art. 107. O corpo técnico-administrativo sera constituido por todos os funcionérios ndo docentes, tendo a
seu cargo os servigos necessarios ao bom funcionamento da ESPM.
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Paragrafo tinico. A ESPM zelard pela manutencdo de padrdes e condigdes de trabalho condizentes com
seus objetivos educacionais, bem como oferecera oportunidades de constante aperfeicoamento técnico-
profissional a seus funcionarios.
CAPITULO 1V - DO REGIME DISCIPLINAR
SECAO I - DISPOSICOES GERAIS

Art. 108. O ato da matricula, da investidura em cargo ou funcdo docente ou de técnico—administrativo,
importard compromisso formal de respeito aos principios €ticos que regem a ESPM:

I - a dignidade académica,;

IT - as normas contidas na Legislacdo do Ensino;

III - as normas deste Regimento; e

IV - as normas complementares, baixadas pelos Orgios Competentes da ESPM.

Art. 109. Constituird infragdo disciplinar, punivel na forma regimental, o desatendimento ou transgressao
do compromisso a que se refere o artigo anterior:

I - na aplicacdo das sangdes disciplinares serd considerado o grau da gravidade da infracdo, a vista dos
seguintes elementos:

a) primariedade do infrator;

b) dolo ou culpa; e

c¢) valor do bem moral, cultural ou material atingido.
II - ao acusado serd sempre assegurado o direito de defesa;
III - a aplicacdo a aluno ou a docente de penalidade que implique afastamento temporario ou definitivo,
das atividades académicas, serd precedida de processo disciplinar, instaurado pelo Diretor do Curso

respectivo, observadas as garantias constitucionais; e

IV - em caso de dano material ao patrimoénio da ESPM, além da sancdo disciplinar, o infrator estara
obrigado ao ressarcimento.

SECAO II - DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DOCENTE
Art. 110. Os membros do corpo docente estardo sujeitos as seguintes penalidades disciplinares:
I - adverténcia oral e sigilosa por:
a) inobservancia do horario de aulas;

b) atraso no preenchimento dos diérios de classe; e
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¢) auséncia injustificada as reunides dos Orgios da Institui¢do de Ensino.
IT - repreensdo por escrito por:

a) reincidéncia nas faltas previstas no inciso I deste artigo; e

b) desvio no desenvolvimento do programa da disciplina.
IIT - suspensdo, com perda de vencimentos por:

a) reincidéncia nas faltas previstas no inciso II deste artigo; e

b) ndo cumprimento, sem motivo justo, do programa ou carga horaria de disciplina a seu cargo.
IV - dispensa por:

a) reincidéncia nos incisos I, II e III deste artigo;

b) reincidéncia na falta prevista na alinea “b” no inciso III deste artigo, configurando-se esta como
justa causa, na forma da lei;

¢) incompeténcia didatica ou cientifica; e

d) pratica de ato incompativel com a moral.
§ 1° Sao competentes para a aplicagdo das penalidades:
I - de adverténcia, os Chefes de Departamentos e Diretores de Cursos;
II - de repreensao e suspensao, os Diretores de Cursos; €

III - de dispensa, o Diretor Nacional da Graduagdo, por proposta dos Chefes de Departamentos e dos
Diretores de Cursos.

§ 2° Da aplicagao das penalidades de repreensao e suspensao até 10 (dez) dias, cabe recurso ao Diretor
Nacional da Graduagdo, que podera ouvir um Conselho de Etica, de carater consultivo, composto por
professores indicados pelos Diretores de Cursos.

SECAO III - DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DISCENTE
Art. 111. Os alunos estardo sujeitos as seguintes penalidades disciplinares:
I - adverténcia verbal, por:

a) desrespeito a qualquer membro do corpo docente, funcionarios ou diretores da ESPM; e

b) desobediéncia a qualquer ordem emanada dos Diretores de Cursos ou de qualquer membro do
corpo docente no exercicio de suas fungdes.
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II - repreensao escrita, por:
a) reincidéncia nas faltas previstas no inciso I deste artigo;

b) improbidade na execucdo de atos, trabalhos ou avaliagdes escolares, a critério exclusivo do
respectivo professor; e

c¢) danos ao patrimonio da ESPM.
III - suspensao por:
a) reincidéncia nas faltas previstas no inciso II deste artigo;
b) agressdo de qualquer natureza a professor, funcionario ou a outro aluno; e
¢) incitamento a perturba¢do da ordem na Institui¢ao de Ensino.
IV - desligamento, por:
a) reincidéncia nas faltas previstas no inciso III deste artigo; ou
b) falsificacdo de documentos para uso junto a ESPM;
¢) uso, porte ou trafico de drogas ilicitas;
d) uso de armas ou outros materiais ilegais dentro das dependéncias da ESPM;

€) outros crimes ou contravengdes previstas na legislagdo em vigor, no interior das dependéncias da
Instituicao; e

f) aplicagdo de “trote a calouros”, nao autorizado pelo calouro ou que possa colocar em risco a saude e
a integridade fisica do estudante.

§ 1° Sao competentes para aplicagdo das penalidades de adverténcia, repreensdo, suspensdo e
desligamento, os Diretores de Cursos.

§ 2° Da aplicacdo das penalidades de repreensdo e suspensdo até¢ 10 (dez) dias, cabe recurso para o
Diretor do Curso respectivo.

§ 3° Os Diretores de Cursos poderdao ouvir um Conselho de Etica, de carater consultivo, composto por
professores por eles indicados.

Art. 112. O registro da penalidade sera feito em documento proprio, sigiloso, ndo constando do historico
escolar do aluno.

§ 1°. Sera cancelado o registro das penalidades de adverténcia e de repreensao se, no decorrer de 2 (dois)
anos de sua aplicagdo, o aluno ndo incorrer em reincidéncia.
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§ 2° Somente terdo acesso a esses registros, a parte interessada ou seu representante legal; a parte
ofendida, se houver, ou seu representante legal; professores e dirigentes da ESPM; médicos ou psicélogos
a servico do aluno, se for o caso; e autoridades educacionais e legais.

§ 3° A ESPM podera manter registros escritos das adverténcias verbais.
SECAO IV - DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 113. Aos membros do corpo técnico-administrativo aplicar-se-ao as penalidades previstas na
legislagdo trabalhista.

§ 1° A aplicagdo das penalidades sera de competéncia dos Diretores respectivos € ou do Diretor
Presidente.

§ 2° A dispensa ou rescisao do contrato de trabalho serd competéncia do Diretor Presidente, por proposta
dos Diretores e ou Gerentes.

TITULO VI - DA CONCESSAO DE DIPLOMAS E CERTIFICADOS E TITULOS
HONORIFICOS

CAPITULO I - DA CONCESSAO DE DIPLOMAS DE GRADUACAO

Art. 114. A ESPM, conforme disposi¢ao da legislacdo vigente expedira diplomas correspondentes aos
Cursos de Graduacao.

§ 1° O diploma sera expedido mediante requerimento ao Diretor Nacional da Graduagao.

§ 2° O diploma sera assinado pelo Diretor Nacional da Graduagdo, ou a seu critério, pelos Diretores dos
Cursos, pelo(a) Secretario(a) Geral da ESPM, além do diplomado.

§ 3° Quando se tratar de curso a que correspondam diversas habilitagdes, o diploma indicara no anverso
apenas o titulo geral da graduagdo e, no verso, a habilitacdo obtida acrescentando-se, mediante apostila,
novas habilitagdes que venham a ser concluidas.

Art. 115. O ato de colacdo de grau e de outorga de titulo académico aos concluintes dos cursos da ESPM
¢ realizado em sessdo solene publica, da qual sera lavrada ata, presidida pelo Diretor Nacional da
Graduagdo ou, por sua delegacdo, por autoridade académica ou ndo, em dia, local e hora previamente
fixados pela Instituicdo, sendo obrigatdria a presenca dos formandos, os quais prestardo compromisso de
praxe.

Paragrafo unico. Ao concluinte que ndo comparecer a sessao solene, se o requerer, o grau serd conferido
em ato simples, na presenga do Diretor Nacional da Graduagdo ou de quem o mesmo delegar e de dois
professores, com o compromisso de praxe e lavratura da ata, em local e hora pré-determinada pelo Diretor
Académico.

CAPITULO II - DOS CERTIFICADOS DE CURSOS DE POS-GRADUACAO LATO SENSU

Art. 116. A ESPM, conforme disposto na legislagdo vigente, expedira certificados correspondentes aos
Cursos de Pos-Graduagao Lato Sensu.
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Art. 117. Os certificados de conclusao dos Cursos de Pos-Graduacao Lato Sensu deverao mencionar a
area de conhecimento do curso respectivo e acompanhar o respectivo histdrico escolar.

§ 1° Os certificados de conclusdo de Cursos de P6s-Graduagdo Lato Sensu da ESPM deverdo seguir os
dispositivos estabelecidos pela legislagao vigente.

§ 2° Os certificados de conclusao de Cursos de Pos-Graduagao Lato Sensu da ESPM, em conformidade
com legislacdo pertinente, tera validade nacional.

§ 3° O certificado serd expedido mediante requerimento ao Diretor Geral da P6s-Graduagdo Lato Sensu.

§ 4° O certificado serd assinado pelo Diretor Geral da Pos-Graduagao Lato Sensu ou a seu critério, pelo
Diretor de Cursos, e pelo(a) Secretario(a) da Pos-Graduagao Lato Sensu.

CAPITULO III - DA CONCESSAO DE DIPLOMAS DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU

Art. 118. A ESPM, conforme disposto na legislacdo vigente, expedird diplomas correspondentes aos
Cursos de Pos-Graduagao Stricto Sensu.

Paragrafo unico. Os diplomas serdo assinados pelo Diretor Nacional da Graduagdo em conjunto com o(a)
Secretario(a) Geral.

CAPITULO IV - DOS CERTIFICADOS DE CURSOS DE APERFEICOAMENTO E EXTENSAO
UNIVERSITARIA

Art. 119. Os alunos que concluirem com aproveitamento os cursos de aperfeicoamento fardo jus ao
certificado correspondente.

Art. 120. Os alunos que concluirem a programagao prevista para os cursos de extensdo universitaria farao
jus a certificado de freqiiéncia.

CAPITULO V - DOS TITULOS HONORIFICOS

Art. 121. O Diretor Académico podera indicar ao Diretor Presidente a conferéncia de titulos honorificos
de professor emérito e de “honoris causa” a personalidades e autoridades eminentes, nacionais e
estrangeiras, cuja obra tenha concorrido de maneira efetiva para o progresso das artes e da ciéncia.

§ 1° A concessao do titulo honorifico sera aprovada pelo Diretor Académico e homologada pelo Diretor
Presidente.

§ 2° A outorga do titulo se fard em sessdo solene pelo Diretor Académico, com a presenga do Diretor
Presidente.

TITULO VII - DAS RELACOES COM A ENTIDADE MANTENEDORA

Art. 122. A Mantenedora ¢ responsavel perante as autoridades publicas e o publico em geral pela
Mantida, incumbindo-lhe tomar as medidas necessarias ao bom funcionamento, respeitando os limites da
lei e deste Regimento, a liberdade académica dos corpos docente e discente e a autoridade de seus Orgaos
Deliberativos e Consultivos.
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Art. 123.  Compete essencialmente a entidade Mantenedora promover meios adequados de
funcionamento das atividades da ESPM, colocando a disposi¢do os bens e imoveis de seu patrimdnio, ou
de terceiros a ela cedidos, assegurando-lhes os suficientes recursos financeiros de custeio.

Pardgrafo unico. A Entidade Mantenedora reserva-se a administragdo or¢amentaria e financeira da
ESPM, podendo delega-la no todo ou em parte aos Diretores Presidente e Administrativo Financeiro.

TIiTULO VIII - DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 124. Salvo disposi¢des em contrario, deste Regimento, o prazo para a interposi¢ao de recursos sera
de 5 (cinco) dias tuteis da data da publicagdo do ato recorrido ou de sua comunicagao ao interessado.

Art. 125. O aluno, para obtencao do grau de Bacharel devera apresentar o Trabalho de Graduagdo da
ESPM (TGE), na forma descrita em seu regulamento proprio, que fixa suas diretrizes, normas e pré-
requisitos para a sua elaboragao e apresentacao.

Art. 126. Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovagdo pelos Orgdos Competentes do
Ministério da Educagao, aplicando-se as disposi¢cdes que importarem em alteragdo da estrutura curricular
e do regime escolar a partir do semestre letivo subseqiiente ao semestre da aprovacao.
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