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Equipe de Gestão 2018.1 com o Prof.  Fred Lúcio (coordenador docente) .

SOBRE A ESPM SOCIAL
A ESPM Socia l  é  uma Agência Exper imenta l  de Volun tar iado Univers i tár io  que ex is te  há 18 
anos na In ic ia t iva P ionei ra en t re as IES focadas em negócios,  a agência vem se f i rmando 
como par te impor tan te do pro je to pedagógico da ESPM para a formação de fu turos pro f is-
s ionais com consciência é t ica e c idadã, com engajamento socia l  e  preocupados com a 
const rução de um mundo ambienta l ,  soc ia l  e  economicamente sus ten táve l . 

U t i l i zando fer ramentas de Market ing,  Comunicação e Gestão,  os es tudantes -or ien tados por 
pro fessores especia l ias tas -  o ferecem vár ios serv iços à comunidade vo l tados à promoção 
socia l  e  f i lan t ropia.  Desenvolvem pro je tos de consul tor ia para organizações do terce i ro se-
tor  e negócios de impacto socia l ;  cont r ibuem para a formação e capaci tação de jovens de 
baixa renda para o mercado de t rabalho;  a tuam para geração de conhecimento por  meio 
de pesquisas de indicadores socioeconômicos;  p lanejam e exercutam por je tos f i lan t rópicos 
pontuais;  e laboram e gerem processos de comunicação.  Isso fez com que a ESPM Socia l 
se posic ionasse e fosse reconhecida como um raro exemplo,  em uma IES no seu n icho de 
a tuação,  de Ex tensão Univers i tár ia com foco em susten tabi l idade e desenvolv imento socia l .

A tualmente,  a ESPM Socia l  conta com uma est ru tura organizacional  re la t ivamente complexa, 
com um efe t ivo médio de 75 vo lun tár ios/semest re t rabalhando regularmente em 8 equipes 
de atuação com dedicação de,  no mín imo, 12 horas de t rabalho vo lun tár io por  semana. Nos 
seus 18 anos de ex is tênc ia,  a ESPM Socia l  contabi l i zou o envolv imento d i re to de mais de 
850 es tudantes de todos os cursos da graduação da  faculdade.  Sua sede es tá s i tuada no 
subsolo do Bloco B do Campus Francisco Gracioso da ESPM de São Paulo,  s i tuado à Rua 
Dr.  Á lvaro A lv im,  123,  V l .  Mar iana.  E la es tá v incu lada d i re tamente à Di re tor ia da Ex tensão 
da Unidade,  a tualmente sob a responsabi l idade da Di re tor ia de Operações Acadêmicas.

//  SOBRE A ESPM SOCIAL / /
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ESTRUTURA DE FUNCIONAMENTO:
A ESPM Socia l  es tá d i re tamente l igada à Di re tora de Operações Acadêmicas (Pro fa.  F láv ia 
João F lamín io) ,  responsável  pe la in tegração de todos os processos envolvendo o un iver-
so operacional  da ESPM em n íve l  nacional .  A e la es tá d i re tamente l igada a Di re tor ia de 
Ex tensão Acadêmica (Pro f.  Ismael  Rocha Jr. ) ,  cu ja responsabi l idade envolve a gestão de 
todas as ent idades es tudant is  e agências exper imenta is  da ESPM. A es ta d i re tor ia respon-
de o coordenador docente,  o pro f.  Car los Freder ico Lucio (Pro f.  Fred Lucio) ,  coordenador 
docente da ESPM Socia l ,  responsável  imedia to pe la gestão gera l  da agência.  Para o de-
senvolv imento de seus pro je tos,  a ESPM Socia l  es tá es t ru turada em um Colegiado Execut ivo 
composto por  gestores d i fe ren tes subord inado ao Coordenador Docente.  Es te é composto 
por  uma Equipe de Gestão e uma Coordenador ia de Pro je tos Especia is ,  conforme most ra 
o organograma abaixo. 

Organograma da ESPM Socia l  em 2018

EQUIPE DE GESTÃO: Composta por  c inco gestores d i re tamente responsáveis pelas d i re t r izes 
de func ionamento da agência bem como pelo desempenho de suas respect ivas equipes, 
ressalvadas as necessár ias aprovações da coordenação docente.  São e las:  Consul tor ias, 
Pro je tos,  Comunicação,  RH/Adm. F inancei ro e Relac ionamento Ins t i tuc ional .

COORDENAÇÃO DE PROJETOS ESPECIAIS:  Composta pelos coordenadores dos pro je tos 
especia is ,  a saber:  o Pro f issão Socia l ,  o Grupo de Pesquisa Socia l ,  o ESPM +Sustentáve l , 
o Bem Na Moda (evento b ienal )  e ,  quando é real izado,  o Pro je to de Geração de Renda. 
Cada um desses pro je tos possui  um coordenador d iscente e é or ien tado por  um professor 
especia l is ta des ignado pela ESPM.

//  SOBRE A ESPM SOCIAL / /
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EFETIVO: A participação da ESPM Social é aberta a todos os estudantes, de todos os semestres da gra-
duação da ESPM. Além dos estudantes, a AGEX conta com a coordenação geral de um docente e com a 
colaboração de vários professores orientadores para eralização de alguns de seus projetos.

Em 2018, o efetivo atuando na ESPM Social foi:

PROFESSORES ORIENTADORES: para garantir a qualidade do trabalho executado pelos estudantes vo-
luntários, vários projetos contam com a ajuda de professores orientadores. Agradecemeos especialmente 
aos nossos parceiros em 2018:

Prof.  Fred Lúcio

Prof.  C laudio Sunao Sai to
(Consul tor ia)

Pro f.  Arnaldo Mendes Jr.
(Consul tor ia)

Pro f.  Marcelo Monte i ro 
(Grupo de Pesquisa Socia l 
e  de Consul tor ia -  2018.1)

Prof.  Maur íc io Tur ra Pontes 
(Consul tor ia -  2018.1)

Prof.  Rodney Nasceimento
(Prof issão Socia l  -  2018.1)

Prof.  Cr is t iano Amaral
(or ien tador  do Prof issão Socia l  2018.2)

Prof.  Marcos da S i lva e S i lva 
(or ien tador  do Grupo de Pesquisa 

Socia l  2018.2)

Prof.  Marcus Nakagawa
(Consul tor ia,  do ESPM +Sustentáve l 

e do Grupo de Pesquisa Socia l  2018.2)

Prof.  Marcelo Chiavone
(Consul tor ia em 2018.2)

//  SOBRE A ESPM SOCIAL / /
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RECRUTAMENTO E SELEÇÃO:
Nos últimos semestres, tem-se observado um crescente interesse dos estudantes no envolvimento em 
trabalho voluntário. Isso pode ser considerado pela relação condidato/vaga nos Processos Seletibos da 
ESPM Social, que chega a uma média de 10/1. Por esta razão, a ESPM Social aprimorou o Processo Se-
letivo para recrutamento de pessoal, que é dividido em três etapas. Para sua realização, os estudantes 
envolvidos recebem treinamento nos departamentos de RG de grandes empresas com as quais a ESPM 
Social estabelece parceria.

Equipe de Recursos Humanos cor r ig indo a Prova do Processo Sele t ivo 2018.2

OBS.: Em 2016.2, o indicador foi de 326 inscritos para 32 vagas; em 2017.1, foram 420 disputando 37 
vagas; 2017.2, 456 inscritos para 35 vagas, em 2018.1, 338 inscritos para 36 vagas e em 2018.2, 346 
inscritos para 30 vagas.

//  SOBRE A ESPM SOCIAL / /
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2018.1

Alexandre Santos
Anna Lu iza Balard in
Barbara P i res
Barbara Sot to
Bárbara Yur ie  S i lvér io
Beat r iz  I ran i
Brenda Ter ra 
Bruno Arc i
Caio Bastos
Caio In teraminense
Cami la S le iman
Caro l ina Coni
Caro l ina Kaar i
Catar ina Scot t
Cathar ina Donat t i
Danie l  Tu ler
Débora Paredes
Fabiana Utagawa
Fel ipe Shinoda
Fernanda Haddad

Gabr ie l  Dal t ro
Gabr ie l  Franco
Gabr ie la Bar ros
Gabr ie la Pole te
Gabr ie la Favare t to
Gabr ie la Fer re i ra
Giovana Miquel in 
G iovanna Fe rnandes
Giovanna Mat iazo
Giovanni  Pere i ra
Giu l ia R ighet to 
Gustavo Te ixe i ra
Gustavo Nigro
Helena A lves
H e l e n a  S a m m a r o n e
Henr ique Maux
Isabela Guidot t i
Isabel la Iazze t t i
I vy Cappel le t to
João Pedro Magnani

Ju l ia Croco
Júl ia Rezende
Lara Schwar tz
Laura Fer raz
Laura Puga
Leonardo Zampiér i
Luca Lourenço
Luisa Mot ta
Marcos Gonçalez 
Mar ia Lu iza L ins
Mar iana Magon
Mar iana Medei ros
Mar iana Not
Mar ina Roquet t i
Natá l ia Lee
Ol ív ia Araújo
Pat r ic ia Nakao
Paula Sal lum
Pedro Mar io t to 
Pedro Gucciard i

Rafael le  Mie
Rodr igo Cere ja
Sophia S tedi le
Sthacey Saratan i
Thainá Ribe i ro
Thamires de Araújo
V ic tór ia B icudo
Vi rg in ia Aeschl imann
Yur i  José P laça

In tegrantes da ESPM Socia l  no pr imei ro semest re de 2018

//  SOBRE A ESPM SOCIAL / /
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EQUIPE DE GESTÃO

Gestores da ESPM Socia l  no pr imei ro semest re de 2018

Consul tor ia:  Caio de Cast ro F.  Bastos
Relac ionamento Ins t i tuc ional :  Pedro G.  Rodr igues
Grupo de Pesquisa Socia l :  Helena S.  Henr iques

ESPM +Sustentáve l :  Lu isa Mot ta
Prof issão Socia l :  Caro l ina Coni

Comunicação Catar ina S.  G.  Pere i ra
Pro je tos:  Helena B.  R.  A lves

RH e Adm. F inancei ro:  Isabel la A .  Guidot t i

/ /  SOBRE A ESPM SOCIAL / /
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2018.2

Alexandre Santos
Al ina Ribe i ro
Anna Lu iza Balard in
Ar l indo Chr is t iam 
V i lhena
Axel  Fonteyne
Barbara P i res
Barbara Sot to
Bárbara Yur ie  S i lvér io
Brenda Ter ra
Bruno Arc i
Caio Bastos
Caio In teraminense
Caro l ina Di  Dar io
Cathar ina Donat t i
Débora Paredes
Fabr íc io Andrade
Fel ipe Auro
Fel ipe Bueno
Fel ipe Shinoda

Fernanda Haddad
Gabr ie l  Franco
Gabr ie la Bar ros
Gabr ie la Ciccot t i
Gabr ie la Pole te
Gabr ie la Nusbaum
Gabr ie la Fer re i ra
Giovanna Mat iazo
Giovanni  Pere i ra
Gui lherme Sant iago
Gustavo Te ixe i ra
Gustavo Nigro
Helena Magalhães
Henr ique Biondo
Isabela Guidot t i
Isabel la Iazze t t i
I vy Cappel le t to
Ju l ia Croco
Jul ia Troccol i
Ju l io  Hussni

Lara Schwar tz
Laura Fer raz
Leonardo da S i lva
L ív ia Fer re i ra
L ív ia S imões
Luca Lourenço
Lucca Col fera i
Lu isa Curve l lo
Marcos Gonçalez F i lho
Mar ia Lu iza L ins
Mar iana Magon
Mar iana Medei ros
Mar iana Not
Mar ina Iss ler
Mar ina Roquet t i
Matheus Sanches
Nai la Medei ros
Natá l ia Lee
Nata l ie  Cof ino
Ol ív ia Araújo

Pedro Mar io t to
Pedro Henr ique Le i te
Pedro Henr ique Bento
Rafaela Salomon
Rafaela Maraia
Rodr igo Cere ja
Sophia Front in i
Sophia S tedi le
Ste f fany Hi rase
Stephanie Guimarães
Sthacey Saratan i
Thainá Ribe i ro 
V i rg in ia Aeschl imann
Vi tor ia Gomide
Vi t to r ia Z inga

In tegrantes da ESPM Socia l  no segundo semest re de 2018

//  SOBRE A ESPM SOCIAL / /
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EQUIPE DE GESTÃO

Gestores da ESPM Socia l  no segundo semest re de 2018

Pro je tos:  Gabr ie l  da Rocha Franco
RH e Adm. F inancei ro:  Lara Schwar tz  Machado
Grupo de Pesquisa Socia l :  Ol ív ia Araújo Le i tão

Comunicação: Caio de Cast ro F.  Bastos
Consul tor ia:  Luca Lourenço P.  dos Santos

ESPM +Sustentáve l :  Mar ia Lu iza de A .  e S.  E .  L ins
Prof issão Socia l :  Ju l ia Croco Quine la to

Relac ionamento Ins t i tuc ional :  Isabel la Caldei ra Iazze t t i

/ /  SOBRE A ESPM SOCIAL / /
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CONSULTORIA
	 A Consul tor ia gra tu i ta em gestão,  comunicação e market ing para organizações do 
terce i ro se tor  e negócios de impacto é um dos mais impor tantes produtos que a ESPM Socia l 
o fe rece para a comunidade.  A in ic ia t i va tem como obje t ivo aux i l ia r  essas ins t i tu ições a 
maximizar  seu impacto.  Ao mesmo tempo, o ferece aos vo lun tár ios da agência exper imenta l 
a opor tun idade de desenvolv imento pedagógico e c idadão por  meio da apl icação prá t ica, 
em uma causa socia l ,  de concei tos v is tos no ambiente acadêmico. 
	 A cada semest re são atendidas 8 organizações que,  ao f ina l ,  recebem um plano de 
ação comple to v isando melhor ia do seu desempenho e da v is ib i l idade,  propondo soluções 
para as d i f icu ldades e potencia l izando suas forças. 
	 Todo o t rabalho é fe i to  sob a or ien tação de um professor  especia l is ta para confer i r 
o  máx imo de pro f iss ional ismo poss íve l .  Em conta to d i re to com a organização,  a equipe 
anal isa seu ambiente in terno e ex terno,  apresenta um diagnóst ico s i tuacional ,  apontando 
suas fo rças,  f raquezas,  opor tun idades e ameaças.  Em seguida,  u t i l i zando fe r ramentas 
de marke t ing,  ges tão e comunicação,  é e laborado um plano de ação com sugestão de 
apr imoramento nessas t rês áreas inves t igadas. 
	 S in te t icamente,  o t rabalho consis te em: 
	 -  Levantamento de dados da organização;
	 -  Diagnóst ico de problemas;
	 -  Anál ise SWOT, ident i f icando as forças,  f raquezas,  opor tun idades e ameaças;
	 -  E laboração de um plano de ação com medidas que v isam soluc ionar  os problemas 
encont rados ou pontec ia l izar  suas forças;
	 -  Apresentação da Consul tor ia para a organização.

Grupo de Consul tor ia com o representante da Organização INATAA.

//  CONSULTORIA / /
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CERIMÔNIA DAS ONGS
21.03.2018

Nesta cer imônia,  ocor r ida na sede da 
ESPM, os consul tores es tabelecem seu 
pr imei ro conta to com as organizações 

benef ic iadas.  Na ocasião,  também é fe i ta 
uma apresentação ins t i tuc ional  sobre a 

ESPM Socia l ,  inc lu indo a í  um deta lhamento 
do processo de consul tor ia,  a lém dos 

out ros t rabalhos executados pela agência. 
A cer imônia é encer rada com o pro tocolo 

de ass inatura da car ta-acordo,  que se la a 
parcer ia,  es tabelecendo os compromissos 

mútuos ent re as par tes envolv idas.

APRESENTAÇÕES PARCIAIS 
DE CONSULTORIAS

14.05.2018
15.05.2018

Na fase f ina l  do processo de consul tor ia, 
os consul tores apresentam, para a equipe 

gestão,  os resu l tados pre l iminares do 
t rabalho real izado até aquele momento. 
Es ta es t ra tégia permi te  que os gestores 

possam aval iar  o andamento da 
consul tor ia,  suger indo a lguns a jus tes. 

Com isso,  os consul tores ganham 
mais segurança e desenvol tu ra para a 

apresentação f ina l . 

WORKSHOPS PARA OS CONSULTORES

19.06.2018 e 20.06.2018

Ao f ina l  do t rabalho de consul tor ia,  um 
r i tua l  de encer ramento acontece na sede 

da ESPM. Nele,  todas as equipes de 
consul tores apresentam os resu l tados e 

ent regam o re la tór io  com o p lano de ação 
proposto.

Durante todo o per íodo de consul tor ia, 
o gestor  da equipe procura es tabelecer 

parcer ias com professores da ESPM Para 
min is t rar  o f ic inas de capaci tação (ora tór ia, 

f inanças,  modelos canvas e tc. )  para 
apr imorar  a qual idade do produto ent regue 

às Organizações a tendidas.

17.09.2018

04.12.2018 e 05.12.2018

1.11.2018

Convi te  para o encer ramento das consul tor ias

//  CONSULTORIA / /
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CONSULTORIA 2018.1

Alexandre Le i te  Santos
Anna Lu iza Balard in Cardoso da S i lva

Barbara P i res
Bárbara Yur ie  S i lvér io  Rosset to
Brenda Ter ra Schwarzenberg 

Bruno Khayat  Arc i
Caro l ina Kaar i  Fernandes
Cathar ina Mar t ins Donat t i
Débora Monte i ro Paredes
Fabiana Utagawa Tanabe

Fel ipe Carre i ra Mar t ins Sh inoda
Fernanda de Paula Haddad dos Santos

Gabr ie la Bar ros A lves
Gabr ie la Haddad Fernandez Pole te

Gabr ie la Ráo Favare t to
Gabr ie la Ve iga Fer re i ra

Giovanna Gomes Mat iazo
Giovanni  Marson Pere i ra

Gustavo Pulc ine l l i  Te ixe i ra
Gustavo Xav ier  da S i lve i ra Nigro

Ivy Cappel le t to  L isboa Ponce
Leonardo Malu f  Zampiér i
Mar iana Magon de Araujo

Mar iana Not  de Godoy
Mar ina Xax ier  de A lmeida Roquet t i

Natá l ia J i  Hae Lee
Pedro Buckup Mar io t to 
Rodr igo Paneto Cere ja

Sthacey Saratan i
Thainá Ribe i ro de Souza Bezer ra

V i rg in ia Mar ia Aeschl imann
Yur i  José Momesso Let ran P laça

Gestor :  Caio de Cast ro Fre i re  Bastos

Equipe de Consul tor ia de 2018.2

//  CONSULTORIA / /
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Desenvolve a t iv idades vo l tadas para a def i -
c iência in te lec tual .  Vo l tada para a c idade de 
São Paulo,  e la possui  desde proje tos cul tura is 
a té a tendimento médico especia l izado para 
pessoas com qualquer  def ic iência in te lec tual 
e uma área de pesquisa sobre métodos mais 
e f icazes de como enf ren tar  a def ic iênc ia.

INTEGRANTES: Leonardo Maluf  Zampiér i ,  Na-

INTEGRANTES: Caro l  Kaar i ,  Gus tavo Nigro, 
Barbara P i res,  Gabr ie la Rao Favare t to .

PROFESSOR ORIENTADOR: Maur íc io Tur ra.

PROFESSOR ORIENTADOR: Marcus Naka-
gawa.

V isa aux i l ia r  a comunidade dos idosos LGBT. 
Seu t rabalho é focado em atendê- los de forma 
qual i f icada,  o ferecendo atendimento ps ico-
lógico e ass is tência socia l  para seu públ ico, 
a lém de campanhas de comunicação e fóruns 
para conscien t izar  a sociedade.

CONSULTORIAS REALIZADAS

Apae de São Paulo

E ternamente SOU

// CONSULTORIA / /
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INTEGRANTES: Thainá Ribe i ro,  Gabr ie la 
Pole te,  Pedro Mar io t to  e Anna Balard in, 

INTEGRANTES:  Mar iana Magon,  Fernanda 
Haddad, Fe l ipe Shinoda e Brenda Ter ra

PROFESSOR ORIENTADOR: Marcelo Monte i ro.

PROFESSOR ORIENTADOR: Marcus Naka-
gawa.

É uma organização que possui  como pr incipal 
foco a educação e consc ien t i zação sobre 
o desenvolv imento sus ten táve l .  Por  meio de 
fóruns e cursos,  leva à sociedade manei ras 
que aux i l iem o desenvolv imento econômico, 
socia l  e  ambienta l .

V isa empoderar  a sociedade para rev i ta l izar 
os espaços públ icos.  Suas at iv idades se des-
tacam pelos cursos de gestão de pro je tos de 
t ransformação socia l ,  o ferecidos tanto para a 
sociedade quanto para out ras organizações.

Ambien te em Foco

Espaço Urbano

// CONSULTORIA / /
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INTEGRANTES:Alexandre Santos,  Rodr igo 
Paneto,  Bárbara Yur ie  e Giovanni  Pere i ra

PROFESSOR ORIENTADOR: Arnaldo Mendes

O pr inc ipal  obje t ivo é aux i l ia r  no t ra tamento 
de pacien tes do Hospi ta l  das Cl ín icas.  Seu 
pr inc ipal  pro je to é a in te ração en t re  os en-
fermos e os cachor ros,  que são dos própr ios 
vo lun tár ios,  como par te do t ra tamento.

INTEGRANTES: Gabr ie la Fer re i ra,  Giovanna 
Mat iazo,  Catar ina Donat t i  e  Mar iana Not .

PROFESSOR ORIENTADOR: Marcelo Monte i ro.

Trabalha com a pr imei ra in fância,  que con-
s is te em pessoas ent re 0 a 6 anos de idade. 
At ravés de advocacy, e laboração de pol í t icas 
públ icas e acompanhamento d ig i ta l  do re-
cém-nascido,  e les v isam garant i r  que o bebê 
possa se desenvolver  p lenamente.

INATA A -  Ins t i tu to Nacional  de 
Ações e Terapia Assis t ida por 
Animais

Ins t i tu to Zero a Seis

// CONSULTORIA / /
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INTEGRANTES:  Mar ina Roquet t i ,  Yur i  José, 
V i rg in ia Aeschl imann e Fabiana Utagawa

PROFESSOR ORIENTADOR: Arnaldo Mendes

Tem como foco a promoção da educação 
para as comunidades de baixa renda.  Seu 
pr inc ipal  pro je to é a produção de conteúdo 
na área de Design Th ink ing,  que é d isponi-
b i l i zado de forma gra tu i ta nas redes socia is 
da organização.

INTEGRANTES: Débora Paredes,  S thacey Sa-
ra tan i .  Gabr ie la Bar ros e Gustavo Te ixe i ra.

PROFESSOR ORIENTADOR: Maur íc io Tur ra.

Negócio Socia l  que v isa desenvolver  o em-
preendedor ismo socia l  nos jovens un ivers i tá-
r ios.  A t ravés de cursos e imersões que são 
min is t rados tan to  na própr ia  ins t i tu ição de 
ensino quanto indiv idualmente,  os a lunos são 
capaci tados para começarem a empreender.

Educar  +

Movimento Choice

// CONSULTORIA / /
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CONSULTORIA 2018.2

Al ina Ribe i ro
Axe l  A lber to K lann Fonteyne
Caro l ina Valen t in i  D i  Dar io

Fel ipe Auro Pere i ra Bar re t to  Del  F iore
Fel ipe Bueno Brugni

Gabr ie la Ciccot t i
Gabr ie la Nusbaum

Gui lherme Sant iago da S i lva
Helena Mesqui ta de Magalhães
Henr ique de Mel lo Fredel  B iondo

Isabela Abud Guidot t i
Ju l ia  Mar ia Araújo Troccol i

Ju l io  Hussni
Leonardo V in ic ius B.  da S i lva

L ív ia Lopes Fer re i ra
L ív ia S imões de L ima

Lucca Ianoni  Col fe ra i
Lu isa Ventura de Ol ive i ra Curve l lo

Mar iana Medei ros de Carvalho
Mar ina Iss ler  R i t tscher

Matheus Las Casas Ugeda Sanches
Nai la Medei ros de Souza

Nata l ie  Cof ino Seraf in i
Pedro Henr ique Ol ive i ra Le i te

Pedro Henr ique P ier i  Bento
Rafaela A lmeida Salomon

Rafaela Garc ia Maraia de A lmeida
Sophia Front in i  P in to

Ste f fany Ayane Hi rase
Stephanie Cr is t ine S.  L imier i  Guimarães

Vi tor ia Pe ixo to Gomide da Costa
Vi t to r ia Rodr iguez Fernandez Z inga

Gestor :  Luca Lourenço P in to dos Santos

Equipe de Consul tor ia de 2018.2
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Pres ta ass is tênc ia soc ia l  e  or ien tação ju r í -
d ica aos imigrantes e re fug iados presentes 
no Bras i l ,  a lém de promover  a defesa dos 
seus d i re i tos e va lor ização sociocul tu ra l  dos 
mesmos por  meio de a t iv idades cu l tu ra is  e 
espor t ivas.

INTEGRANTES: A l ina Ribe i ro,  Nata l ie  Cof ino, 
Helena Magalhães e Ju l io  Hussni .

INTEGRANTES: Matheus Sanches,  Ju l ia 
Troccol i ,  Henr ique Biondo,  Caro l ina Di  Dar io.

PROFESSOR ORIENTADOR: Arnaldo Mendes.

PROFESSOR ORIENTADOR: Arnaldo Mendes.

Escola para pessoas por tadoras de TEA ( t rans-
to rno do espect ro  de au t ismo) ,  o fe recendo 
educação especial ,  acompanhamento e v is i ta 
domic i l ia r,  or ien tação,  t r iagem e encaminha-
mento de fami l ia res.e ambienta l .

GRUPO DE CONSULTORIAS

Á fr ica do Coração

AUMA -  Associação dos 
Amigos da Cr iança Au t is ta
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INTEGRANTES: L iv ia Fer re i ra,  Pedro Bento, 
Fe l ipe Auro,  S te f fany Hi rase.

INTEGRANTES:  Gabr ie la  Nusbaum, Sophia 
Front in i ,  Lucca Col fera i ,  Rafaela Maraia.

PROFESSOR ORIENTADOR: Marcelo Chiavone. 

PROFESSOR ORIENTADOR: Marcelo Chiavone. 

A organização promove a aprendizagem f lex í-
ve l  e abrangente de reconectar  o jovem com o 
mundo onde v ive a t ravés de se conectar  com 
as habi l idades socioemocionais in ternas.  O 
programa é apl icado em escolas públ icas na 
per i fe r ia de São Paulo e consis te em 9 módu-
los sequencia is  ao longo do ano le t ivo que 
guiam o jovem no caminho da t ransformação.

CAUSA: A missão do Cent ro de Conv ivência 
Gêneses é proporc ionar  às famí l ias carentes 
um ambiente conf iáve l  onde possam deixar 
os  seus f i lhos no con t ra  tu rno esco lar,  no 
qual  possam receber  cu idados e pro teção, 
t i rando-os da rua ou de deixá- los soz inhos 
em casa, enquanto t rabalham. A organização 
oferece ass is tência socia l ,  educacional , 
recreacional ,  cul tura l  e espor t iva v isando con-
t r ibu i r  para o desenvolv imento da c idadania e 
da conv ivência das cr ianças e adolescentes.

FLY Associação para a Edu-
cação e 

Cen t ro de Conv ivência Gêne-
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INTEGRANTES:V i tó r ia  Z inga,  Lu ísa Curve l lo , 
Fe l ipe Bueno e Pedro Henr ique Le i te .

INTEGRANTES:  Leonardo V in íc ius,  Mar iana 
Medei ros,  Gabr ie la Ciccot t i  e  Mar ina Iss ler.

PROFESSOR ORIENTADOR: Marcelo Chiavone.

PROFESSOR ORIENTADOR: Marcelo Chiavone. 

Promover  a in teração ent re idosos por  meio 
de a t iv idades como: passeios para conhe-
cerem lugares novos e aulas de dança com 
o in tu i to  de t rabalhar  o equi l íb r io  e a coorde-
nação motora.  Também oferecem cursos de 
memór ia,  pales t ras,  sessões de c inema com 
debate,  g inást ica e rodas de conversa com 
psicó loga.

Promover  o t ra tamento e ressocia l ização de 
pessoas em s i tuação de rua a t ravés de pro-
je tos .  As pessoas são receb idas na ins t i -
tu ição duas vezes por  semana para tomar 
banho, cor tar  o cabelo,  receber novas roupas 
e a lmoçar.  Também par t ic ipam de rodas de 
conversas que tem como obje to promover  a 
au toes t ima e empoderá- los a serem pro ta-
gonis ta de sua própr ia h is tór ia.  A lém disso, 
di recionam para comunidades terapêut icas as 
pessoas em si tuação de rua que tem in teresse 
em passar  por  um processo de reabi l i tação, 
v isando inser i - los no mercado de t rabalho e 
conectá- los novamente a sua famí l ia .

Cen t ro de Apoio e Or ien tação 
Dra Izumi  Watanabe

Mãos que Abençoam
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INTEGRANTES: V i tó r ia Gomide,  Nai la Souza, 
Rafa Salomon e Gui lherme Sant iago.

INTEGRANTES: L ív ia S imões, Isabela Guidot t i , 
Axe l  Fonteyne e S tephanie Guimarães.

PROFESSOR ORIENTADOR: Marcus Naka-
gawa.

PROFESSOR ORIENTADOR: Ismael  Rocha 

Promover  a conscien t ização de mulheres ne-
gras em re lação aos seus d i re i tos e desen-
vo lv imento do seu senso cr í t ico a respe i to 
de sua condição na soc iedade.  O obje t ivo 
pr inc ipal  da organização é cr iar  condições 
para que as par t ic ipantes incent ivem out ras 
mulheres na reversão do cenár io  po l í t ico e 
econômico a tual  pr inc ipalmente em sua pró-
pr ia comunidade.

CAUSA: A Popf ís io é um negócio de impacto 
social  a inda em desenvolv imento com o in tu i to 
de desenvolver  uma rede de c l ín icas de f is io-
te rapia de baixo custo,  pr inc ipalmente para 
pessoas de baixa renda que não possuem 
um plano de saúde.

Cole t ivo Mulheres Negras nos 
Espaços de Poder

Popf is io
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS 
HUMANOS E ADMINISTRATIVO 
FINANCEIRO
	
	 U t i l i zando fer ramentas para cr iar  um espaço agradável  no ambiente de t rabalho,  es ta 
área promove a in tegração ent re os voluntár ios da agência,  apr imorando seu desenvolv imento 
pessoal  e pro f iss ional .  Out ra de suas a t r ibu ições é a gestão dos custos da ESPM Socia l , 
e laborando plani lhas para pres tação de contas à d i re tor ia da faculdade,  quando sol ic i tado. 
Também é de sua responsabi l idade a e laboração e condução do processo se le t ivo dos 
novos vo lun tár ios. 
	 Dado o crescente in teresse dos es tudantes pela agência (em média,  10 candidatos/
vaga),  o RH teve que desenvolver  um e laborado processo de se leção.  Para isso,  a equipe 
con ta com o apoio de parcer ias com grandes empresas do mercado de quem recebe 
t re inamento para se capaci tar  na condução do processo,   composto de t rês e tapas: 
	 1. 	 Prova de conhecimentos gera is  e market ing; 
	 2 . 	 Dinâmica de grupo; 
	 3. 	 En t rev is ta ind iv idual . 
	 F ina l izando o processo se le t ivo,  é tare fa da equipe dar  feedbacks aos in teressados 
(aprovados ou não).  A lém disse,  é sua at r ibu ição a es t ru turação das equipes dos grupos de 
consul tores,  de acordo com o per f i l  dos ingressantes.  Por  f im,  o depar tamento acompanha o 
t rabalho de todos na ent idade ao longo do semest re,  aval ia seus respect ivos desempenhos 
e ident i f ica meios de a judá- los em suas d i f icu ldades.
	 Como par te de suas at r ibu ições para manter  o bem-estar  no ambiente de t rabalho e o 
bom re lac ionamento ent re os membros da ESPM Socia l ,  promove d iversos eventos in ternos. 
Ent re e les,  podem ser  destacados o apadr inhamentos,  Socia l  de Por tas Aber tas e um almoço
de in tegração com o coordenador docente e pro fessores or ien tadores (A lmof red) .

Apresentação no evento Socia l  de Por tas Aber tas.
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Dia Social

	 Com o obje t ivo de apresentar  o cot id ia-
no,  a es t ru tura e os t rabalhos da ESPM Socia l 
para aqueles es tudantes que tem in te resse 
de ne la ingressar,  é  promov ido o “D ia So-
cia l” .  Tra ta-se de um evento em que, por  meio 
de d inâmicas pensadas pela equipe de RH, 
são apresentadas os 5 depar tamentos e os 
4 Pro je tos Especia is  que formam a agência 
exper imenta l .

02.02.2018
23.02.2018
02.08.2018

Social de Portas Abertas
14.04.2018
29.09.2018

Este é um evento real izado semestralmente pela 
equipe de RH com o in tu i to  de apresentar  aos 
pais,  responsáveis e amigos dos in tegrantes 
da ESPM Socia l  o func ionamento da agência 
exper imenta l . 
	 Neste dia, os convidados compareceram 
à ESPM para conhecer a ESPM Social  mais de 
per to.  O evento conta com uma apresentação 
sobre as 5 equ ipes de depar tamento e os 
4  p ro je tos  espec ia is ,  um ba te-papo en t re 
in tegrantes e convidados e,  por f im, uma v is i ta 
à sede da ESPM Socia l .

Processo Seletivo
28.02.2018 a té 15.03.2018
20.08.2018 a té 06.09.2018

	 Todo  i n í c io  de  semes t re  oco r re  o 
processo se le t ivo para a en t rada de novos 
membros na ESPM Socia l .
	 O processo é preparado ,  e laborado 
e  conduz ido  pe la  equ ipe  de  RH e  Adm. 
F inancei ro e é composto de uma prova sobre 
conhecimentos gera is  e market ing,  d inâmica 
de grupo e ent rev is ta.  Em 2018.1 houve 338 
insc r i tos  para  36  vagas;  em 2018.2 ,  346 
inscr i tos para 30 vagas.

Apadrinhamento

	 O s is tema de Apadr inhamento surg iu a 
f im de in tegrar  os novos in tegrantes da ESPM 
Socia l  com aqueles já presentes na agência. 
Nesse s is tema, cada in tegrante novo da ESPM 
Socia l  é  apadr inhado por  um veterano.

Almofred

	 Buscando uma forma de in tegrar  a in-
da mais os in tegrantes da ESPM Socia l  com 
o Coordenador  Docente pro f.  Fred Lúc io,  o 
RH promove um almoço no qual  o pro fessor 
coz inha para os membros durante uma tarde.     
	 Em 2018.2 a ESPM Socia l  completou 18 
anos,  ass im fo i  promovido um evento noturno 
para os a lunos,  ex-a lunos e demais pro fes-
sores parce i ros com o coordenador docente 
para comemorar  a data.

27.05.2018
30.11.2018

Feedbacks

	 Para os estudantes que prestaram ESPM 
Socia l  e  não ingressaram, o RH disponib i l i za 
a incr ição des tes para compreenderem as 
razões pelas quais e les não ingressaram na 
En t idade.  Dessa fo rma,  os que não fo ram 
aprovados na prova recebem o resu l tado do 
mesmo na pr imei ra fase do Processo Sele te-
t ivo;  quanto aos que não passaram nas duas 
out ras fases, a equipe conversa pessoalmente 
com cada um.
	 A lém disso,  a equipe se encont ra pre-
sente no feedback de sucessão de equipes, 
para expl icar a razão de cada membro ter  s ido 
des ignado para cada equipe e no feedback 
360,  onde todos os membros de determina-
da equipe dão seus propr ios feedbacks aos 
out ros in tegrantes da mesma. 
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RECURSOS HUMANOS E 
ADMINISTRATIVO FINANCEIRO 2018.1

Equipe de RH e Adm. F inancei ro de 2018.1

Luca Lourenço P in to dos Santos
Isabela Abud Guidot t i  (ges tor )

Ol ív ia Araújo Le i tão

//  RECURSOS HUMANOS E ADMINISTRATIVO FINANCEIRO / /



27

RECURSOS HUMANOS E 
ADMINISTRATIVO FINANCEIRO 2018.2

Bruno Khayat  Arc i
Lara Schwar tz  Machado (gestor )

Sophia S tedi le  Dias
Mar iana Not  de Godoy

Equipe de RH e Adm. F inancei ro de 2018.2
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DEPARTAMENTO DE 
RELACIONAMENTO 
INSTITUCIONAL
	 Tem como obje t ivo pr inc ipal  rea l izar  o processo de pós-consul tor ia,  procurando ver i -
f icar  quais as d i f icu ldades e empeci lhos as ONGs atendidas t iveram na implementação do 
p lano de ação ent regue.  O obej t i vo é levantas ind icadores que a judem a Socia l  a aval iar  o 
impacto exerc ido sobre essas ONGs. Es te t rabalho a juda a es t ru turar  fo rmas de cont inuar 
a a judá- las em seu desenvolv imento mesmo após a conclusão do t rabalho real izado.  Ao 
mesmo tempo, es te acompanhamento fornece e lementos para o apr imoramento do própr io 
t rabalho de consul tor ia fe i to . 
	 O depar tamento tem out ras funções como rea l izar ,  em parcer ia com a ges tão de 
consul tor ias e contando com a colaboração de out ros in tegrantes da ent idade,  o processo 
de pré-consul tor ia em que são v is i tadas todas as ONGs inscr i tas no processo se le t ivo,  a 
f im de se lec ionar  as 8 que serão a tendidas.
	 Out ra f ren te de t rabalho são as parcer ias ins t i tuc ionais que têm o obje t ivo de es tabe-
lecer  acordos mútuos ent re a ESPM Socia l  e  empresas que es te jam in teressadas em nosso 
t rabalho,  mobi l i zando a rede de ex-socia is  que ne las es tão a tuando.  A inda nessa f ren te,  o 
depar tamento de R. I .  é  responsável  por  rea l izar  e promover  a par t ic ipação da ent idade em 
Congressos e Prêmios que tenham como temas a Susten tabi l idade e/ou Terce i ro Setor .

G e s t o r e s  d e  R . I  n a  d i v u l g a ç ã o  d o  P r o c e s s o  d e  S u c e s s ã o  d e  G e s t ã o  2 0 1 8 . 1  p a r a  2 0 1 8 . 2 .
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29

Clube de Benefícios

	 Com o obje t ivo de ajudar nas despesas 
dos vo lun tár ios,  a equipe de Relacionamento 
Inst i tuc ional  t rabalha para obter  descontos em 
es tabelec imentos comerc ia is  no entorno da 
faculdade ( res taurantes e lanchonetes)  para 
os in tegrantes da Agência Exper imenta l .
Em 2018.2 pela pr imeira vez a equipe conseguiu 
parcer ias com a rede S tarbucks,  a empresa 
Rappi ,  e  o res taurante Outback. 
	 Embora não seja uma ação di re tamente 
l igada aos obje t ivos socia is  da agência,  e la 
leva os es tudantes envolv idos a exerc i tar  sua 
capacidade de negociação para captação 
de recursos.

Processo Seletivo da 
Organizações

17.01.2018 a té 17.02.2018
16.07.2018 a té 16.08.2018

	 A equ ipe de RI  o rgan iza o Processo 
Se le t i vo  pa ra  esco lhe r  as  Organ i zações 
contempladas pe lo pro je to  de Consul to r ias 
da ESPM Socia l .  Para se lec iona- las a equipe 
v is i ta  a  organ ização inscr i ta  (ou a recebe 
na sede da agência) ,  para ass im entender 
o  f unc ionamen to  e  as  necess idades  da 
organização.

Feedback das Organizações

	 O obje t ivo dos feedbacks é aval iar  d i -
re tamente com as organizações a tendidas a 
qual idade do t rabalho da consul tor ia real izada 
e mensurar  o impacto dela no cot id iano de 
de cada uma. O resu l tado é quant i f icado e 
apresentado para a equipe de consul tor ias, 
sempre v isando a evolução constante do t ra-
balho real izado.
	

Car ter inha do Clube de Benef íc ios

Benef íc ios  co locados nos loca is  parce i ros  da 
ESPM Socia l .
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RELACIONAMENTO 
INSTITUCIONAL 2018.1

Equipe de RI  de 2018.1

Henr ique S in j i  Maux Mor ine
Giovanna Fernandes da Rocha

Pedro Gucciard i  Rodr igues (gestor )
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RELACIONAMENTO 
INSTITUCIONAL 2018.1

Equipe de RI  de 2018.2

Mar iana Magon de Araujo
Pedro Buckup Mar io t to

Isabel la Caldei ra Iazze t t i  (ges tor )
Fabr íc io Andrade Palma
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DEPARTAMENTO DE PROJETOS
	 Responsável  por  organizar  eventos in ternos e ex ternos que v isam promover  a cons-
c ien t i zação do públ ico da ESPM, como pro fessores,  func ionár ios e,  pr inc ipa lmente,  os 
a lunos da faculdade,  para as questões socioambienta is ,  c idadania e so l idar iedade.  Ent re 
os mais impor tan tes es tão o Tro te Sol idár io e a Doação de Sangue.Todos os eventos são 
real izados para colaborar  com públ icos de baixa renda ou ONGs. 
	 O processo de real ização destas ações envolve o desenvolv imento de competências 
e habi l idades no es tudante na sua real ização,  ta is  como: 
a) 	 P lanejamento
b) 	 Captação de recursos
c) 	 Es tabelec imento de parcer ias
d) 	 Logís t ica
e) 	 Real ização
f ) 	 Pres tação de contas
g) 	 E laboração de ind icadores
	 A Equipe de Pro je tos também organiza pales t ras e concursos de cunho socia l ,  pol í t ico 
e ambienta l .

Real ização do Tro te Sol idár io.

Equipe de Pro je tos 2018.1 na Casa V i la 
Mar iana para o pro je to Ve lho Abraço.

//  PROJETOS / /



33

Velho AbraçoShow de Bola

	 O projeto Velho Abraço é uma visita feita por 
voluntários da ESPM a uma casa de repouso de idosos 
apra um dia de atividades como roda de conversa, 
comida e música com o intuito de trazer diversão e 
aprendizado a todos. Em 2018.1, a visita foi feita na 
Casa Vila Mariana e em 2018.2 o local visitado foi o Re-
sidencial Sênior da unidade Saúde, ambos localizados 
nas imediatações do Campus Franscisco Gracioso da 
ESPM.

	 Em parcer ia  com a A t lé t ica ESPM, o 
peoj to  tem o in tu i to  de in tegrar  a lunos e fun-
c ionár ios da ESPM por  meio do fu tebol .
	 Durante o pr imei ro semest re do ano,  o 
campeonato teve uma premiação s imból ica 
com t ro féus e medalhas para oa campeões.
	 No segundo semest re de 2018,  o cam-
peonato contou com uma premiação de 
va le-presente no va lor  de 300 rea is  para o 
pr imei ro lugar,  200 rea is  para o segundo e 
100 reais para o te rce i ro co locado.

06.04.201824.04.2018
26.09.2018

Senhora com aluna no Ve lho Abraço 2018.1

Campeões do Show de Bola de 2018.2

28.11.2018

Aluna deixando mensagem para os idosos durante 
o Ve lho Abraço de 2018.2

PROJETOS FIXOS
	 Os Pro je tos F ixos são aqueles que acontecem no mesmo formato semest ra l  ou anu-
almente.
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Trote Solidário
21.02.2018

	 O Tro te Sol idár io é um evento real izado 
no in íc io do semest re para in tegrar,  de forma 
di ferenciada e c idadã, os calouros que ent ram 
na ESPM. O evento consis te em proporc ionar 
uma tarde d i ferenciada a cr ianças que fazem 
par te  de a lgum pro je to  soc ia l ,  envo lvendo 
ve teranos e calouros nessa ação.
	 A ESPM Socia l ,  com o apoio do DAGR, 
e labora a t iv idades lúdicas com conteúdo so-
c ioambienta l  para es t imular  o engajamento 
nessas causas.
	 No d ia do envento são real izadas d i-
versas at iv idades nas quadras da faculdade.
	 Em 2018.1 ,  a  parcer ia  fo i  fe i ta  com 
a ONG OASPA,  cu ja a causa é promover  a 
inc lusão soc ia l ,  gerando opor tun idades de 
igual  acesso a bens e serv iços,  ace i tando 
a d ivers idade e d iminu indo a d iscr iminação 
e preconcei tos socia is ,  a t ravés de t rabalhos 
ass is tencia is ,  educat ivos e cu l tu ra is .
	 Em 2018.2,  60 cr ianças da organização 
Ins t i tu to Espor te Educação, que v isam imple-
mentar  a metodologia do espor te educacional 
em comunidades de baixa renda, v ieram para 
a ESPM para uma tarde de a t iv idades com o 
tema Festa do P i jama.

09.08.2018

Cr iança durante o Tro te Sol idar io 2018.2

Doação de Sangue

	 Semestra lmente a ESPM Social  organiza 
a doação de sangue nas dependências da 
faculdade. 
	 O tema do pr imei ro semestre de 2018 fo i 
“A v ida do out ro pode cor rer  em suas ve ias”. 
Ao f ina l  da ação,  fo ram doadas 73 bo lsas 
para o Banco de Sangue Paul is ta.
	 No segundo semest re de 2018 o tema 
fo i  “Se ja a segunda chance de a lguém” bus-
cando most rar  que a v ida costuma dar  novas 
opor tun idades e apesar  de nem sempre as 
pessoas es tarem a ten tas a esss chances, 
para mui tas out ras as segundas chances são 
a garant ia do amanhã. Foram ar recadadas 
81 bolsas para o Branco de Sangue Paul is ta.

09.05.2018
23.10.2018

Doação de Sangue 2018.2
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Criativa Idade

	 Este é um proketo do CEDS/ESPM que 
promove cursos e capaci tação de idosos em 
vár ias f ren tes ( tecnolog ia,  ps ico log ia,  edu-
cação f inancei ra e tc. ) ,  tendo a ESPM Socia l 
como parce i ra e apoiadora.
	 Em 2018.1 a par te  soc ia l  do pro je to 
cont r ibu iu com ar recadação e d ivu lgação da 
bib l io teca comuni tár ia da ESPM, a L iv ro L iv re.
	 Em 2018.2,  fo i  rea l izado,  no d ia das 
cr i ranças,  um encont ro in te rgerac ina l  en t re 
c i ranças da ONG L iga Sol idár ia e os idosos 
par t ic ipantes do Cr ia t iva Idade.

Lacre Aqui

	 Este é um pro je to que dura todo o ano. 
Seu obje t ivo é ar recadar lacres de la tas de 
bebidas que são t rocados por  cadei ras de 
rodas encaminhadas para doação. Em parce-
r ia com o Rotary Club do Bras i l ,  a cada 90kg 
de lacres cole tados,  uma cadei ra é doada. A 
equipe de pro je tos e labora es t ra tégias cr ia-
t i vas para ar recadação desses lacres.  Em 
parcer ia com a área de engenhar ia da ESPM, 
foram adqui r idas caixas cole toras para serem 
ins ta ladas nos campi  de São Paulo e R io ad 
ESPM.
	 Em 2018 foram ar recadados 180kg de 
lacres que foram t rocados por  duas cadei ras 
de rodas.

Dia do Beijo

	 No d ia In ternacional  do Bei jo ,  a ESPM 
Socia l  procura chamar a a tenção para as-
pectos do re lac ionamento humano, tendo o 
bei jo  como s ímbolo.
	 A ação cons is te  na venda de doces 
(be i j inhos e br igadei ros)  com o obje t ivo de 
ar recadar verba para a lguma ins t i tu ição.
	 Em 2018.1,  as con t ru ibu ições fo ram 
doadas  pa ra  o  “Grupo  Pe la  V ida” .  Uma 
organ ização não-governamen ta l  sem f ins 
lucra t ivos que busca promover  a in tegração 
das  pessoas v i vendo com HIV  e  A ids ,  o 
respei to  à c idadania e também incent ivar  a 
par t ic ipação de ações que cont r ibuam para 
a prevenção e o cont ro le da A ids.

13.04.2018

Br igadeiros e Mensagens do Dia do Bei jo em 2018.1

Cr iança e Idosa no Cr i ta t iva Idade em 2018.2

Aluna escrevendo mensagem no Dia do Bei jo  de 
2018.1
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PROJETOS 2018.1

Equipe de Pro je tos de 2018.1

Gabr ie l  Bar re to Dal t ro
Pat r ic ia Ar issa Nakao

Helena Bezzan Rodr igues A lves (gestor )
Rafael le  Mie Sakata

Thamires de Araújo Quei roz e Crepald i
Gabr ie l  da Rocha Franco
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Café e Coxinha Feliz

	  O Pro je to Café e Coxinha Fel iz  consis te 
na ar recadação de d inhei ro com as vendas 
de café expresso do Rockafé e de cox inhas 
do Seu João.  O d inhei ro fo i  para a ONG Pró 
saber,  que busca democrat izar  o acesso às 
opor tun idades na área de Educação.  Foram 
ar recadados 288,50 reais.

23.05.2018

Cineminha Solidário

Em Parcer ia com o DAGR, a ação procura, 
por  meio do incent ivo ao c inema, promover 
a in tegração ent re a lunos e cr ianças.
	 A organ ização parce i ra  fo i  a  OASPA 
(Obras Assis tencia is São Pedro Apósto lo)  que 
busca promover serv iços de Assis tência Social 
e  Cul tu ra l  para melhorar  a qual idade de v ida 
da comunidade a tendedendo cr ianças que 
tomam café da manhã e da tarde,  a lmoçam 
e par t ic ipam de at iv idades ex t racur r icu lares.
	 A ação contou com a par t ic ipação de 
40 a lunos e 40 cr ianças.

23.05.2018

Dia do Dj

	 Este pro je to fo i  concebido pela pr imei ra 
vez nes te semest re,  no d ia seguin te ao d ia 
da mulher,  com o cunho do empoderamento 
femenino.  A ação contou com a presença da 
Dj  B ia Vare l la que tocou na quadra da ESPM. 
O evento contou com a parcer ia  da marca 
Tic Tac,  que proveu seus produtos que foram 
dis t r ibu ídos aos a lunos da faculdade.

09.03.2018

Arrecadação de Absorventes

Coelinho Empreendedor

	 Ação rea l i zada para con t r ibu i r  com 
o empoderamento femenino,  e fo i  rea l izado 
próx imo ao d ia da mulher.  No d ia da ação, 
vo luntár ios da ESPM Socia l  foram a uma ONG 
para ensinar mulheres a fazer ovos de páscoa, 
para deixarem de ser  dependentes de seus 
mar idos f inancei ramente.  Haja v is to que um 
grande número de mulheres to le ram maus 
t ra tos,  dev ido à essa dependência. 

	 Ação rea l i zada em parcer ia  com as 
agências de vo lun tar iado do Insper  e da FGV 
com o obje t ivo de ar recadar absorventes fe-
min inos para doação a mulheres em s i tuação 
de vulnerabi l iadde. Em um mês de campanha 
foram ar recadados 3322 un idades de absor-
ventes nas t rês IES;  A ação contou também 
com a doação de out ras 6480 unidades doa-
daos pela A lways,  to ta l izando 9802 unidades 
que foram doadas para a ONG Anjos da Noi te.

20.03.2018

09.03.2018 -  06.04.2018

Car taz da Doação de Sangue de 2018.1
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PROJETOS 2018.2

Equipe de Pro je tos de 2018.2

Rodr igo Paneto Cere ja
Gabr ie l  da Rocha Franco (gestor )

Fe l ipe Carre i ra Mar t ins Sh inoda
Laura França Fer raz

Gabr ie la Bar ros A lves
Débora Monte i ro Paredes

Natá l ia J i  Hae Lee
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Outubro Rosa

Novembro Azul
01.11.2018 -  30.11.2018

Natal Solidário
22.11.2018 -  11.12.2018

	 A campanha do Outubro Rosa tem como 
obje t ivo a ler tar  as mulheres sobre a impor tân-
c ia da prevenção e do d iagnóst ico precoce 
do câncer  de mama.	
	 No pr imei ro d ia de Outubro,  a ESPM 
Socia l  real izou uma venda do docinho ”b icho 
de pé”.  Foi  ar recadada a quant ia de R$ 774,00 
dest inada à ONG Ar te  do Bem, um grupo que 
tem como pr inc ipa l  ob je t i vo o aco lh imento 
car inhoso aos pac ien tes por  meio da ar te 
com as mãos.

	 A campanha Novembro Azu l  tem como 
objet ivo conscient ização aos homen a respei to 
de doenças mascul inas,  com ênfase na pre-
venção e no d iagnóst ico precoce do câncer 
de prós ta ta.
	 A ESPM Socia l  espalhou car tazes nos 
banhe i ros  mascu l inos a le r tando quan to  a 
impor tancia do exame de câncer  de prósta ta. 

	 O ob je t i vo  des ta ação fo i  i luminar  o 
nata l  dos idosos da Casa Luz do Caminho 
por  meio da d is t r ibu ição de presentes.  Com 
foco no ges to  e  a tenção para um públ ico 
ex t remamente carente de car inho e cu idado, 
a equipe de Pro je tos co locou uma árvore de 
nata l  em f rente a cat raca e cada bol inha pen-
durada ident i f icada com a fo to de um idoso. 
Assim, as pessoas que passavam pela árvore 
poder iam v isual izar  os idosos carentes e se 
inscreverem por  meio de um QR Code que 
também estava na árvore.

Setembro Amarelo

	 O mês de Setembro no Bras i l  é  o mês 
da campanha de prevenção ao su ic ído.  É 
uma in ic ia t iva do Cent ro de Valor ização da 
V ida (CVV),  do Conselho Federal  de Medic ina 
(CFM) e da Associação Brasi le i ra de Ps iquia-
t r ia  (ABP).  A ação promovida pela ESPM So-
c ia l  const i tu iu  em espalhar,  nos banhei ros da 
faculdade,  car tazes in tera t ivos com o fundo 
amarelo,  pedindo para que os a lunos deixas-
sem mensagens de apoio aos estudantes que 
passam por  momentos de l icados em suas 

Arrecadação de Alimentos

	  Em uma parcer ia com o Conexão Social 
da FGV,  a ESPM Socia l  ar recadou a l imentos 
não perecíve is que foram doados para a ONG 
L iga Sol idár ia.

01.09.2018 -  30.09.2018

01.10.2018

17.10.2018 -  16.11.2018

Cr iança durante o Tro te Sol idár io de 2018.2
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DEPARTAMENTO DE 
COMUNICAÇÃO
	 Funcionando como um pi lo to de uma agência de comunicação dent ro da ESPM Socia l , 
es te depar tamento é responsável  por  d ivu lgar  a agência e seus pro je tos real izados a todos 
os públ icos de in teresse e pr inc ipalmente aos es tudantes,  pro fessores e func ionár ios. 
	 Seguindo os pro tocolos básicos da cr iação publ ic i tár ia,  a equipe produz peças de 
comunicação para ve icu lação no campus da faculdade e nas p la ta formas d ig i ta is  (Face-
book,  Ins tagram, Twi t te r,  Snapchat  e tc. ) .
São es tas as e tapas cr í t icas da cr iação publ ic i tá r ia: 
	 a) 	 Recebimento do br ie f ing do c l ien te (gera lmente a lgum pro je to da agência) ; 
	 b) 	 Bra ins torming para concepção
	 c) 	 Cr iação da ar te 
	 d) 	 Es tabelec imento das p la ta formas de d ivu lgação
	 e)  	 Aprovação pelas ins tâncias competentes.
	 A equipe é responsável  também pela a tual ização do s i te  da ESPM Socia l  (www.espm-
socia l .org) ,  pe lo Rela tór io  Anual  de A t iv idades,  pe lo desenvolv imento do V ídeo Ins t i tuc ional 
e pe la cober tura fo tográf ica,  f i lmagem e l ive dos eventos da ESPM Socia l .

Car tazes de Divu lgação para o evento Exploração Animal  da Equipe ESPM +Sustentáve l .e do 
Processo Sele t ivo 2018.2

//  COMUNICAÇÃO //
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Abaixo a lguns exemplos de fo tograf ias t i radas por  es te depar tamento em alguns eventos 
promovidos pela ESPM Socia l .

Semana +Sust  2018.1 Tro te Sol idár io 2018.2

Socia l  de Por tas Aber tas 2018.1

Tro te Sol idár io 2018.1 Socia l  de Por tas Aber tas 2018.2

Outubro Rosa 2018.2

//  COMUNICAÇÃO //
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COMUNICAÇÃO 2018.1

Equipe de Comunicação de 2018.1

Isabel la Caldei ra Iazze t t i
Lara Schwar tz  Machado

Barbara Sot to
João Pedro Garr ido Magnani

Jú l ia Rezende Barbosa de Ol ive i ra
Catar ina Scot t  Guedes Pere i ra (gestor )

V ic tór ia Barboza de L ima Bicudo
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A segui r,  exemplos da d ivu lgação e laborada por  es ta equipe para a lguns eventos promo-
v idos pela ESPM Socia l .

Car taz para o Processo Sele t ivo Car taz para a pales t ra Páginas do Futuro

Ar te  do pro je to Tro te Sol idár io de ONGs e OSCIPs para capa do Facebook

//  COMUNICAÇÃO //
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Ar te para a Semana +Sustentáve l  com o tema Min imal ismo

Ar te para o evento Doação de Sangue

//  COMUNICAÇÃO //
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Ar te do Processo Sele t ivo de ONGs e OSCIPs para capa do Facebook

Ar te para o Dia do Bei jo .

/ /  COMUNICAÇÃO //
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COMUNICAÇÃO 2018.2

Equipe de Comunicação de 2018.2

Giovanni  Marson Pere i ra
Ivy Cappel le t to  L isboa Ponce

Gustavo Xav ier  da S i lve i ra Nigro
Giovanna Gomes Mat iazo

Bárbara Yur ie  S i lvér io  Rosset to
Anna Lu iza Balard in Cardoso da S i lva

Fernanda de Paula Haddad dos Santos
Caio de Cast ro F Bastos (gestor )

/ /  COMUNICAÇÃO //
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Car taz para o Processo Sele t ivo Car taz para o Ve lho Abraço

Ar te do pro je to Tro te Sol idár io de ONGs e OSCIPs para capa do Facebook

TROTE
SOLIdaRIO
TROTE
SOLIdaRIO
data: 09.08
horario: 13h30
local: quadra nova

-

20
18.2

- 20
18.2

-

Inscreva-se em:      espmsocial 

/ /  COMUNICAÇÃO //
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Ar te do Processo Sele t ivo de ONGs e OSCIPs para capa do Facebook

Ar te para o evento Socia l  de Por tas Aber tas

//  COMUNICAÇÃO //
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Ar te para a Semana +Sustentáve l  com o tema Min imal ismo

Ar te para o evento Doação de Sangue

//  COMUNICAÇÃO //
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ESPM +SUSTENTÁVEL
	 O programa ESPM +Sustentáve l  é um pro je to ins t i tuc ional  da ESPM que des ignou a 
ESPM Socia l  como um de seus p lanejadores e executores.  Seu obje t ivo é fazer  uma assesso-
r ia de sustentabi l idade para a faculdade e apl icar,  aval iar  e acompanhar o respect ivo p lano 
de ação,  consol idando o t r ipé const i tu ído por  fa tores ambienta is ,  socia is  e econômicos.
	 A lém disso,  a equipe do ESPM +Sustentáve l  é encar regada de apoiar  a e laboração 
do re la tór io  de sus ten tabi l idade da ins t i tu ição a par t i r  do acompanhamento e resu l tados 
a t ing idos.
	 Todo semest re,  o pro je to escolhe um tema e organiza a SEMANA +SUSTENTÁVEL , 
t razendo parce i ros ex ternos para debater  e demonst rar  na prá t ica tópicos re lac ionados ao 
tema gera l  do pro je to.

Equipe +Susten táve l  2018.1 e conv idados da roda de conversa do evento Exploração Animal .

/ /  ESPM +SUSTENTÁVEL / /
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SEMANA +SUSTENTÁVEL
14.05.2018 a té 18.05.2018
08.10.2018 a té 11.10.2018

	 No pr imei ro semest re  de 2018 o tema se lec ionado pe la equipe fo i  Min imal ismo e 
contou com um v ídeo de d ivu lgação que teve 2,2 mi l  v isual izações no Facebook,  banner 
reu t i l i zavé l  na quadra,  boom de capa e fo to de per f i l  no Facebook e d ivu lgação f ís ica de 
car tazes espalhados pelos to tens da faculdade.
	 O pr imei ro d ia da semana contou com uma roda de conversa sobre l i fes ty le da v ida 
min imal is ta e houve um workshop gast ronômico re lacionando al imentação e sustentábi l idade; 
durante o segundo dia aconteceu uma fe i ra de empresas +sutentáveis com t reze exposi tores 
conv idados;  no d ia seguin te houve um concurso fo tográf ico com o br ie f ing passado pela 
edi tora chefe da rev is ta V ida S imples;  por  f im,  no ú l t imo d ia ocor reu uma v is i ta  ex terna na 
Morada da F lores ta,  um espaço susten táve l  que oferece so luções socioambienta is ,  cursos, 
produtos e serv içoes para icent ivar  prá t icas sus ten táve is  cot id ianas.
	 Na edição de 2018.2 o tema escolh ido fo i  S low Movement  e para a d ivu lgação con-
tou com v ídeo na quadra,  banner  reu t i l i zavé l ,  boom de capa e fo to de per f i l  no Facebook e 
d ivu lgação f ís ica de car tazes espalhados pela ESPM.
	 Durante o d ia 08 houve uma roda de conversa sobre Lowsumer ism sobre consumo, 
iden t idade e tendências,  no mesmo d ia ocor reu um workshop sobre a prá t ica de mind-
fu l lness;  no d ia seguin te ocor reu uma roda de conversa sobre s lowfashion;  o te rce i ro d ia 
contou com uma v is i ta  a ABRAPS ODS Talks;  no ú l t imo d ia ocor reu uma roda de conversa 
sobre S low Food abordando veganismo, nu t r ição p lant-based d ie t  e  a l imentação l impa e 
conscien te a lém de um workshop sobre reaprove i tamento de a l imentos.

V is i ta  na Morada da F lores ta 2018.1 Slowfood workshpp gast ronômico 2018.2

Foto de per f i l  da Semana +Sustentáve l  2018.1 Foto de per f i l  da Semana +Sustentáve l  2018.2
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ESPM +SUSTENTÁVEL 2018.1

Equipe do ESPM +Sustentáve l  de 2018.1

Laura Lacerda Puga
Cami la Touf ic  Mout inho S le iman

Luisa Mot ta (gestor )
Mar ia Lu iza de A lmeida e S i lva Es te l l i ta  L ins

Caio Henr ique Barbosa In teraminense

//  ESPM +SUSTENTÁVEL / /
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Antes de Descartar, Reflita.

	 A ação de rec l icagem do pr imei ro se-
mest re de 2018 fo i  um evento in terno da ESPM 
e contou com uma exposição de obras fe i tas 
com resíduos descar tados. Teve como objet ivo 
conscient izar  as pessoas quanto ao descar te 
de res íduos que poder iam ser  reu t i l i zados.  A 
ação fo i  documentada e d ivu lgada no Face-
book,  tendo um alcance de 2243 pessoas, 
a lém daque las  que fo ram impac tadas no 
campus da ESPM.

27.02.2018

Visita da equipe na Folha.

	 No mês de março ocorreu uma v is i ta ao 
Teat ro Fo lha para o evento “ Inovação Socia l : 
Desaf ios e Novos Modelos” com real ização 
da Folha e da Fundação Schwab.

13.03.2018

Doação da Horta.

	 Foram doados para a Associação Mar ia 
Helen Drexe l  18 pés de cebol inha,  33 pés de 
hor te lã,  24 pés de manjer icção,  20 de oré-
gano e 18 de couve.  A ação a lcançou 1159 
pessoas no Facebook.

14.03.2018

Destino de Resíduos Eletrônicos.

	 Foram coletadas 22 unidades de bater ia 
e  encaminahdas como descar te  e le t ron ico 
para a COOP CÉU AZUL e E-L ixo-RJ.  Ação 
real izada em parcer ia com a área de T I  da 
ESPM-SP.

27.03.2018

Eles Também Sentem.

	 Foi  real izada uma roda de conversa de 
re f le t i r  sobre a exploração animal  para  t raba-
lho e d iver t imento humanos.  Como est ra tégia 
de comunicação fo i  ve iculado um v ídeo sobre 
o tema com um alcance de 1572 pessoas no 
Facebook.  A roda de conversa contou com a 
par t ic ipação de 70 pessoas. 	

03.04.2018

Trote Solidário
21.02.2018

	 Em parcer ia com a Equipe de Pro je tos 
e  as demais  en t idades responsáve is  pe la 
rea l ização do Tro te  So l idár io ,  a equipe,  na 
edição de 2018.1 contou com at iv idades so-
c ioeducat ivas com o tema “Ci rco”.  Hav ia um 
es tande da equ ipe com a t i v idades de re-
c ic lagem, pesca com res íduos rec ic lavé is 
e uma at iv idade para sa lvar  os an imais.  A 
ação at ing iu 72 cr ianças e d iversos calouros 
e ve teranos.

Estande do Tro te Sol idár io 2018.1

Cr iança br incando na área de pesca.

F inal  da roda de conversa E les Também Sentem.

//  ESPM +SUSTENTÁVEL / /
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ESPM +SUSTENTÁVEL 2018.2

Equipe do ESPM +Sustentáve l  de 2018.2

Barbara Sot to
Cathar ina Mar t ins Donat t i

Mar ina Xax ier  de A lmeida Roquet t i
Gabr ie la Haddad Fernandez Pole te

Mar ia Lu iza de A lmeida e S i lva Es te l l i ta  L ins (gestor )
Barbara P i res

//  ESPM +SUSTENTÁVEL / /
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Ação da Reciclagem.

	 Durante os in terva los da manhã foram 
real izadas duas d inâmicas com o obje t ivo de 
levar  os a lunos a re f le t i rem sobre o processo 
de rec ic lagem. Foram fe i tas ins ta lações na 
arqu ibancada da quadra ve lha,  separando 
de um lado os res íduos rec ic láve is e do out ro 
os orgânicos.
	 Na manhã da ação foram dis t r ibu idos 
pares car tões e  1  a té  250 na en t rada.  No 
pr imei ro  in te rva lo os es tudantes buscavam 
encont rar  seu “match” e ao encont rar,  es tes 
se reuniam na quadra no segundo in terva lo 
para jogar  um Kahoot  com questões sobre o 
descar te cor re to de cada res íduo. Aos vence-
dores foram dados um k i t  com um Econudo, 
uma saco la  re to rnáve l  e  uma necessa i re . 
Cerca de 87 pessoas par t ic iparam do quiz .

06.09.2018

Aulão +Sust.

	 Au la min is t rada pe la equipe para os 
in tegrantes da ESPM Socia l  para d i fundi r  o 
tema da susten tabi l idade.

13.09.2018

Dia Mundial Sem Carro.
19.09.2018

	 Com o ob je t i vo  de consc ien t i za r  os 
a lunos sobre a d iminu ição de car ros na rua, 
a equipe da ESPM +Sustentáve l  em parcer ia 
com o CA4D lançou uma plataforma elo t rônica 
para cr iação de grupos de caronas es t imu-
lando as pessoas a comapr t i lhar  v iagens.

Trote Solidário

	 Foi real izado com o públ ico alvo do t rote, 
um c i rcu i to  de obstáculos com o obje t ivo de 
cole tar  os res íduos e descar tá- los na l i xe i ra 
cor re ta;  uma confecção de va i  e  vem com 
garra fas pets;  fe i jão no pote que as cr iançãs 
do Inst i tu to Espor te e Edução poder iam plantar.

09.08.2018

Doação da Horta.

	 Com aux í l io  dos jard ine i ros e da equi-
pe da Admin is t ração,  foram doados 10 pés 
de cebol inha,  9 pés de sals inha,  08 pés de 
hor te lã,  17 pés de manjer icão,  13 de orégano 
e 07 de couve,  03 pés de couve,  13 pés de 
a l face,  06 pés de a lecr im e 06 pés de coent ro 
para a Associação Mar ia Helen Drexe l .

07.10.2018

Equipe +Susten táve l  durante o Tro te Sol idár io.

Ins ta lação dos res íduos organicos.

A lunos par t ic ipando do Kahoot .

/ /  ESPM +SUSTENTÁVEL / /
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GRUPO DE PESQUISA SOCIAL (GPS)
	 Em parcer ia com o Cent ro ESPM de Desenvolv imento Susten táve l  (CEDS),  es ta equi -
pe coordena uma pesquisa a cada semest re cu jo foco é o te rce i ro se tor,  responsabi l idade 
socioambienta l  empresar ia l ,  sus ten tabi l idade e temas cor re la tos.  Seu obje t ivo é produz i r 
mater ia l  s is temat izado que a l imente a produção de publ icações sobre es tes assuntos,  a lém 
de fornecer  subsíd ios para out ras ações da ESPM Socia l  ou da ESPM. O f ina l  de cada se-
mest re,  os resu l tados obt idos são apresentados apra a comunicadade ESPM e os eventuais 
parce i ros envolv idos em um evento.
	 A equipe tem também como demanda o desenvolv imento de pro je tos que t rabalhem 
a causa ou assunto abordado na pesquisa.
	 Com o obje t ivo de d i fundi r  a inda mais es tas causas,  fo i  c r iada a página Câmbia,  Se 
L iga,  no Facebook,  em parcer ia com estudantes da FGV, Insper  e FEA-USP.

A p r e t e n t a ç ã o  d o  G r u p o  d e  P e s q u i s a  S o c i a l  2 0 1 8 . 1  n a  A s s o c i a ç ã o  B r a s i l e i r a  d e 
C a p t a d o r e s  d e  R e c u r s o s

//  GRUPO DE PESQUISA SOCIAL / /
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08.06.2018

	 No o pr imei ro semest re de 2018 o Grupo de Pesquisa Socia l  real izou pesquisas Quant i 
e  Qual i ta t ivas com o tema “Pra t icas de comunicacao para captacao de recursos no te rce i ro 
se tor”  que fo i  apresentado no te rce i ro d ia do Fest iva l  de 2018 da Associação Bras i le i ra de 
Captadores de Recursos (ABCR).  Para real izar  a pesquisa,  os vo lun tár ios da equipe v is i ta-
ram o Ins t i tu to Ayr ton Senna,  a Apae de São Paulo,  a Fundação Abr inq e a AACD.

22.03.2018

	 Foi  rea l izada uma tarde de pales t rar  com especia l is tas e re ferências sobre o tema 
“Captação de recursos para o te rce i ro se tor” .  A equipe GPS promoveu paine is  em que os 
conv idades expuseram sobre seus negócios e ide ias.  Para encer rar,  fo i  fe i to  um debate 
com a p la te ia.

Apresentação na ABCR

Tarde de Palestras

2018.1

2018.2

	 A pesquisa do segundo semest re de 2018 teve como tema “Como o market ing e a 
comunicação são u t i l i zados pe los negocios de impacto soc ia l?” .  Dada a complex idade 
do tema, e la fo i  d iv id ida em dois semest res:  quant i  (2018.2)  e qual i  (2019.1) .  Desta vez,  o 
conta to da equipe para pesquisa in  loco fo i  com a Organização Nave a Ve la.
	

	 Ao decor rer  do semest re ,  o Grupo de Pesquisa Socia l  rea l izou postagens em sua 
página do Facebook com os seguin tes temas:
		  1)  “A Natureza Pede Socor ro!” . 
		  2)  “Especia l  E le ições 2018” 
		  3)  “A in f luência dos meios de comunicação de massa no compor tamento dos 
te lespectadores”. 
		  4)  Exame Nacional  do Ens ino Médio (ENEM) e a des igualdade bras i le i ra.

Pesquisa Quantitativa

Câmbio, Se Liga!
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GRUPO DE PESQUISA SOCIAL 2018.1

Equipe do GPS 2018.1

Ju l ia Croco Quine la to
Sophia S tedi le  Dias

Helena Sammarone Henr iques (gestor )
Mar iana Medei ros
Danie l  Tu ler  Sobra l

/ /  GRUPO DE PESQUISA SOCIAL / /



59

GRUPO DE PESQUISA SOCIAL 2018.1

Equipe do GPS de 2018.2

Ar l indo Chr is t iam V i lhena da Mot ta e S i lva
Ol ív ia Araújo Le i tão (gestor )

A lexandre Le i te  Santos
Marcos Henr ique Gonçalez F i lho

Sthacey Saratan i
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PROFISSÃO SOCIAL
	 Es te é um pro je to ideal izado em 2015 pelo coordenador do curso de Publ ic idade e 
Propaganda,  o pro f.  Paulo Cunha e rea l izado pela ESPM Socia l .  Seu obje t ivo é levar  os 
cont rúdos apl icáveis das d isc ip l inas especí f icas da área para cont r ibu i r  para inserção no 
mercado de jovens de vaixa renda.  A té inserção no mercado de jovens de baixa renda.  A té 
2018.1 seu públ ico-a lvo eram jovens regularmente inscr i tos em cursos de capaci tação de 
ONGs. A par t i r  de 2018.2,  o pro je to se vo l tou para jovens de escolar  públ icas da per i fe r ia 
de São Paulo e região met ropol i tana.  As aulas são preparadas pelos própr ios es tudantes, 
sob a superv isão de um professor  especia l is ta e são min is t radas por  e les.
	 O Após t rês anos,  o Pro f issão Socia l  já  impactou mais de 400 jovens,  min is t rou mais 
de 150 aulas com temas como Facebook for  Bus iness,  Game Design,  Google Adwords,  Ar te 
Dig i ta l ,  Mercado Vare j is ta,  In t rodução ao Te leatendimento e In t rodução a Área Comerc ia l . .

E q u i p e  d o  P r o f i s s ã o  S o c i a l  d e  2 0 1 8 . 1  j u n t o  c o m  o  p r o f e s s o r  o r i e n t a d o r  d u r a n t e  a 
p a l e s t r a  “ P á g i n a s  d o  F u t u r o ” .
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E q u i p e  d o  P r o f i s s ã o  S o c i a l  d e  2 0 1 8 . 2  c o m  o s  a l u n o s  d u r a n t e  a  f i n a l i z a ç ã o  d e  u m 
d o s  c u r s o s .

	 Nos dois semest res de 2018,  as equipes do Prof issão Socia l  rea l izaram, ao todo,  33 
aulas.  Foram 12 aulas para o Ins t i tu to Ser+, 2 au las para a Associação Fala Mulher,  1  au la 
para Soul  V i la  Mar iana e 18 aulas para o Próx ima Etapa.  Ao f ina l  do ano,  foram ipactados 
cerca de 250 a lunos.
	 Como ganho pedagógico,  os es tudantes par t ic ipantes do proeto os es tudantes da 
ESPM par t ic ipantes do Pro je to desenvolveram as seguin tes competências:
 	 1)  Pensar  cr i t icamente
 	 2)  Auto aprendizado /  Aprendizado cont ínuo
	 3)  Autocr í t ica
	 4)  Organizar  in formações f ragmentadas e u t i l i zá- las de forma es t ra tégica
	 5)  Ser  responsável
	 6)  Pensamento Socia l
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PROFISSÃO SOCIAL 2018.1

Equipe do Prof issão Socia l  de 2018.1

Caro l ina Coni  (gestor )
Giovana Miquel in  To ledo

Paula Sal lum
Marcos Henr ique Gonçalez F i lho

Laura França Fer raz
Giu l ia Panchoni  R ighet to

Beat r iz  Demet r io  I ran i
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Associação Fala Mulher

	 Ação “Coelh inho Empreendedor” ,  real i -
zada pelo Cent ro Acadêmico 4 de Dezembro 
em parcer ia  com a ESPM Soc ia l .  A  au las 
t i veram como tema o Empreendedor ismo e 
“P de Promoção -  Por  que a Comunicação é 
impor tan te para o Negócio” .
	 Foram cerca de 30 mulheres impactadas 
ao longo dos dois encont ros. 

Intervenções no Instituto Ser+

	 Cursos de Mercado Vare j is ta  e In t ro-
dução ao Te leatendimento com duração de 
50 minutos.  As aulas ocor reram duas vezes 
na semana. Foram 12 aulas que impactaram 
cerca de 40 jovens.

Soul Vila Mariana

	 O pro je to na Escola Es tadual  Maest ro 
Fabiano Lozano fo i  uma real ização do Cent ro 
ESPM de Desenvo lv imento Soc ioambien ta l 
(CEDS) com apoio do Di re tór io  Acadêmico, 
ESPM Soc ia l  e  Bate r ia  ESPM. A equ ipe do 
Pro f issão Socia l  teve sua par t ic ipação com 
debates sobre Sexual idade no Universo da 
Comunicação para a lunos dos 8º e 9º anos 
do Ens ino Fundamenta l .  Foram cerca de 150 
a lunos impactados nesta tarde de encont ro 
e d iscussão.

Aulas para a ESPM Social

Páginas do Futuro

	 A pales t ra “Páginas do Futuro:  O Po-
der  Transformador da Educação” teve como 
obje t ivo re f le t i r  e  debater  o papel  do ingresso 
do jovem prof iss ional  de hoje e o que pode 
ser  fe i to  para escrever  novos fu turos do mun-
do e do mercado de comunicação dev ido a 
fa l ta de d ivers idade dent ro das empresas e 
agências.
	 A  pa les t ra  con tou com 60 a lunos;  7 
palest rantes;  3 professores e durou das 14:00 
às 18:00.

	 A equipe min is t rou uma aula d i rec io-
nada para aux i l ia r  os grupos de consul tor ia 
a cr iarem planos de ação que se adequem 
à rea l idade da ONG/ Negócio Socia l  e ,  ao 
mesmo tempo, ofereçam propostas inovadoras 
que saiam do óbv io.

20.03.2018
03.05.2018

18.04.2018

Cadernos ent regues pelo Pro f issão Socia l  du-
rante o Páginas do Futuro.
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PROFISSÃO SOCIAL 2018.2

Equipe do Prof issão Socia l  de 2018.2

Caio Henr ique Barbosa In teraminense
Gabr ie la Ve iga Fer re i ra

V i rg in ia Mar ia Aeschl imann
Jul ia Croco Quine la to (gestor )
Brenda Ter ra Schwarzenberg

Thainá Ribe i ro de Souza Bezer ra
Gustavo Pulc ine l l i  Te ixe i ra
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Próxima Etapa

	 Embora bem sucediso em seu obje t ivo,  os vo luntár ios do pro je to sent iam necessidade 
de te r  maior  autonomia com re lação aos cursos oferec idos.  Por  isso,  o Pro f issão Socia l  fo i 
re formulado atendendo a dois obje t ivos:
	 A)  Montar  min i  cursos com cont rúdo decid ido pela própr ia equipe e pelo pro fessor 
or ien tador;
	 B)  Redi recionar seu foco para atender es tudantes de escolar  públ icas,  par t icu larmente, 
as da per i fe r ia de São Paulo.
	
	 Com re lação ao pr imei ro obje t ivo,  fo ram in ic ia lmente montados t rês min icursos (com 
6 aulas cada um):
	 -  Comunicação: compreender as pr inc ipais es t ra tégias e fer ramentas de comunicação 
e sua apl icabi l idade no mercado;
	 -  Market ing:  compreender  o processo de determinação da Segmentação e Posic iona-
mento e en tender  sua impor tância para as empresas;  en tender  e anal isar  todo o processo 
re lac ionado ao market ing mix ,  tendo em v is ta sua impor tância para toda e qualquer  es t ra-
tég ia;
	 -Vare jo:  compreender  os concei tos do vare jo,  ass im como sua apl icação de forma 
prá t ica nas s i tuações de mercado.

	 Com re lação ao segundo obje t ivo,  fo i  es tabelec ida uma parcer ia com a ONG Próx ima 
Etapa que captava es tudantes nas áreas da c idade de São Paulo onde atua,  d i renc ionan-
do-os para os cursos oferec idos.
 

Equipe do Prof issão Socia l  de 2018.2 após a f ina l ização de um dos cursos.
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2018.1
Coordenação Geral

Prof.  Dr.  Fred Lucio

Consultorias

Gestor :  Caio de Cast ro Fre i re  Bastos
Alexandre Le i te  Santos

Anna Lu iza Balard in Cardoso da S i lva
Barbara P i res

Bárbara Yur ie  S i lvér io  Rosset to
Brenda Ter ra Schwarzenberg 

Bruno Khayat  Arc i
Caro l ina Kaar i  Fernandes
Cathar ina Mar t ins Donat t i
Débora Monte i ro Paredes
Fabiana Utagawa Tanabe

Fel ipe Carre i ra Mar t ins Sh inoda
Fernanda de Paula Haddad dos Santos

Gabr ie la Bar ros A lves
Gabr ie la Haddad Fernandez Pole te

Gabr ie la Ráo Favare t to
Gabr ie la Ve iga Fer re i ra

Giovanna Gomes Mat iazo
Giovanni  Marson Pere i ra

Gustavo Pulc ine l l i  Te ixe i ra
Gustavo Xav ier  da S i lve i ra Nigro

Ivy Cappel le t to  L isboa Ponce
Leonardo Malu f  Zampiér i
Mar iana Magon de Araujo

Mar iana Not  de Godoy
Mar ina Xax ier  de A lmeida Roquet t i

Natá l ia J i  Hae Lee
Pedro Buckup Mar io t to 
Rodr igo Paneto Cere ja

Sthacey Saratan i
Thainá Ribe i ro de Souza Bezer ra

V i rg in ia Mar ia Aeschl imann
Yur i  José Momesso Let ran P laça
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Comunicação

Gestora:  Catar ina Scot t  Guedes Pere i ra
Barbara Sot to

Isabel la Caldei ra Iazze t t i
João Pedro Garr ido Magnani

Jú l ia Rezende Barbosa de Ol ive i ra 
Lara Schwar tz  Machado

Vic tór ia Barboza de L ima Bicudo

ESPM +Sustentável

Profissão Social

Grupo de Pesquisa Social

Projetos

Gestora:  Helena Bezzan Rodr igues A lves
Gabr ie l  Bar re to Dal t ro

Gabr ie l  da Rocha Franco
Pat r ic ia Ar issa Nakao
Rafael le  Mie Sakata

Thamires de Araújo Quei roz e Crepald i

Recursos Humanos e 
Administrativo Financeiro

Gestora:  Isabela Abud Guidot t i
Luca Lourenço P in to dos Santos

Ol ív ia Araújo Le i tão

Relacionamento Institucional

Gestor :  Pedro Gucciard i  Rodr igues
Giovanna Fernandes da Rocha

Henr ique S in j i  Maux Mor ine

Gestora:  Lu isa Mot ta
Caio Henr ique Barbosa In teraminense

Cami la Touf ic  Mout inho S le iman
Laura Lacerda Puga

Mar ia Lu iza de A .  e S.  E .  L ins

Gestora:  Helena Sammarone Henr iques
Danie l  Tu ler  Sobra l

Ju l ia Croco Quine la to
Mar iana Medei ros

Sophia S tedi le  Dias

Gestora:  Caro l ina Coni
Beat r iz  Demet r io  I ran i

Giovana Miquel in  To ledo 
Giu l ia Panchoni  R ighet to

Laura França Fer raz 
Marcos Henr ique Gonçalez F i lho

Paula Sal lum
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2018.2
Coordenação Geral

Prof.  Dr.  Fred Lucio

Consultorias

Gestor :  Luca Lourenço P in to dos Santos
Al ina Ribe i ro

Axe l  A lber to K lann Fonteyne
Caro l ina Valen t in i  D i  Dar io

Fel ipe Auro Pere i ra Bar re t to  Del  F iore
Fel ipe Bueno Brugni

Gabr ie la Ciccot t i
Gabr ie la Nusbaum

Gui lherme Sant iago da S i lva
Helena Mesqui ta de Magalhães
Henr ique de Mel lo Fredel  B iondo

Isabela Abud Guidot t i
Ju l ia  Mar ia Araújo Troccol i

Ju l io  Hussni
Leonardo V in ic ius B.  da S i lva

L ív ia Lopes Fer re i ra
L ív ia S imões de L ima
Lucca Ianoni  Col fe ra i

Lu isa Ventura de Ol ive i ra Curve l lo
Mar iana Medei ros de Carvalho

Mar ina Iss ler  R i t tscher
Matheus Las Casas Ugeda Sanches

Nai la Medei ros de Souza
Nata l ie  Cof ino Seraf in i

Pedro Henr ique Ol ive i ra Le i te
Pedro Henr ique P ier i  Bento
Rafaela A lmeida Salomon

Rafaela Garc ia Maraia de A lmeida
Sophia Front in i  P in to

Ste f fany Ayane Hi rase
Stephanie Cr is t ine S.  L imier i  Guimarães

Vi tor ia Pe ixo to Gomide da Costa
Vi t to r ia Rodr iguez Fernandez Z inga
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Comunicação

ESPM +Sustentável

Profissão Social

Gestora:  Ju l ia Croco Quine la to
Brenda Ter ra Schwarzenberg

Caio Henr ique Barbosa In teraminense
Gabr ie la Ve iga Fer re i ra

Gustavo Pulc ine l l i  Te ixe i ra
Thainá Ribe i ro de Souza Bezer ra

V i rg in ia Mar ia Aeschl imann

Grupo de Pesquisa Social

Projetos

Recursos Humanos e 
Administrativo Financeiro

Relacionamento Institucional

Gestor :  Caio de Cast ro F Bastos
Anna Lu iza Balard in Cardoso da S i lva

Bárbara Yur ie  S i lvér io  Rosset to
Fernanda de Paula Haddad dos Santos

Giovanna Gomes Mat iazo
Giovanni  Marson Pere i ra

Gustavo Xav ier  da S i lve i ra Nigro
Ivy Cappel le t to  L isboa Ponce Gestor :  Gabr ie l  da Rocha Franco

Débora Monte i ro Paredes
Fel ipe Carre i ra Mar t ins Sh inoda

Gabr ie la Bar ros A lves
Laura França Fer raz
Natá l ia J i  Hae Lee

Rodr igo Paneto Cere ja

Gestora:  Lara Schwar tz  Machado
Bruno Khayat  Arc i

Mar iana Not  de Godoy
Sophia S tedi le  Dias

Gestora:  Isabel la Caldei ra Iazze t t i
Fabr íc io Andrade Palma

Mar iana Magon de Araujo
Pedro Buckup Mar io t to

Gestora:  Mar ia Lu iza de A .  e S.  E .  L ins
Barbara P i res
Barbara Sot to

Cathar ina Mar t ins Donat t i
Gabr ie la Haddad Fernandez Pole te
Mar ina Xax ier  de A lmeida Roquet t i

Gestora:  Ol ív ia Araújo Le i tão
Alexandre Le i te  Santos

Ar l indo Chr is t iam V i lhena da Mot ta e S i lva
Marcos Henr ique Gonçalez F i lho

Sthacey Saratan i
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ESPM SOCIAL
	 Agência de Volun tar iado Univers i tár io  da Escola Super ior  de Propaganda e 

Market ing de São Paulo. 

Relatório de Atividades

Ano de Referência:  2018

Di re tor  Pres idente:  Dal ton Pastore
Di re tora de Operações Acadêmicas:  F láv ia João F lamín io

Di re tor  de Ex tensão: Ismael  Rocha Jr. 
Coordenador Docente da ESPM Socia l :  Car los Freder ico Lucio (Fred Lucio)

Real izçaão do Rela tór io: 

Giovanni  Marson Pere i ra
Ivy Cappel le t to  L isboa Ponce

Gustavo Xav ier  da S i lve i ra Nigro
Giovanna Gomes Mat iazo

Bárbara Yur ie  S i lvér io  Rosset to
Anna Lu iza Balard in Cardoso da S i lva

Fernanda de Paula Haddad dos Santos
Caio de Cast ro F Bastos (gestor )

2018.2
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