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Equipe de Gesltdo 2018.1 com o Prof. Fred Lucio (coordenador docente).

A ESPM Social é uma Agéncia Experimental de Voluntariado Universitario que existe hd 18
anos na Iniciaftiva Pioneira enfre as IES focadas em negdcios, a agéncia vem se firmando
como parte imporfanfe do projefo pedagodgico da ESPM para a formacdo de futuros profis-
sionais com consciéncia éfica e cidadd&, com engajamenfo social e preocupados com a
consfruc@o de um mundo ambiental, social e economicamente sustentavel.

Utilizando ferramentas de Marketing, Comunicagdo e Gesftdo, os estudantes -orienfados por
professores especialiastas - oferecem varios servicos 0 comunidade volfados & promogado
social e filantropia. Desenvolvem projefos de consulforia para organizacdes do ferceiro se-
for e negoécios de impacto social; confribuem para a formacdo e capacitagdo de jovens de
baixa renda para o mercado de frabalho; atuam para geracdo de conhecimenfo por meio
de pesquisas de indicadores socioecondmicos; planejam e exercutam porjetos filanfrépicos
ponfuais; elaboram e gerem processos de comunica¢do. Isso fez com que a ESPM Social
se posicionasse e fosse reconhecida como um raro exemplo, em uma |ES no seu nicho de
afuagdo, de Extensd@o Universifaria com foco em sustenfabilidade e desenvolvimento social.

Atualmente, a ESPM Social confa com uma esfrutura organizacional relativamente complexa,
com um efetivo médio de 75 volunfarios/semesftre trabalhando regularmente em 8 equipes
de atuacdo com dedicacdo de, no minimo, 12 horas de trabalho voluntdario por semana. Nos
seus 18 anos de existéncia, a ESPM Social confabilizou o envolvimento direfo de mais de
850 estudanfes de fodos os cursos da groduacdo da faculdade. Sua sede esfd sifuada no
subsolo do Bloco B do Campus Francisco Gracioso da ESPM de Sdo Paulo, sifuado 0 Rua
Dr. Alvaro Alvim, 123, VI. Mariana. Ela estd vinculada diretamente & Diretoria da Extenséo
da Unidade, afualmente sob a responsabilidade da Direforia de Operacdes Académicas.
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ESTRUTURA DE FUNCIONAMENTO:

A ESPM Social estd diretamente ligada & Diretora de Operacdes Académicas (Profa. Flavia
Jodo Flaminio), responsavel pela infegracdo de fodos 0s processos envolvendo o univer-
so operacional da ESPM em nivel nacional. A ela estd direfamente ligada a Diretoria de
Extensdo Académica (Prof. Ismael Rocha Jr.), cuja responsabilidade envolve a gesfdo de
fodas as entidades esfudantis e agéncias experimentais da ESPM. A esfa direforia respon-
de o coordenador docente, o prof., Carlos Frederico Lucio (Prof. Fred Lucio), coordenador
docente da ESPM Social, responsavel imediafo pela gestdo geral da agéncia. Para o de-
senvolvimenfo de seus projefos, a ESPM Social estd estrufurada em um Colegiado Execufivo
composfo por gesfores diferenfes subordinado ao Coordenador Docenfe. Este é composto
por uma Equipe de Gestdo e uma Coordenadoria de Projetos Especiais, conforme mosfra

Diretor de Extensédo:
Prof. Ismael Rocha Ir.

Coordenador docente:
Prof. Fred Lucio

Coordenadoria de
Projetos Especiais

Equipe de Gestao |_|_|_|_|

Cada equipe tem um Profe

Gestdo de RH e ‘ |

: : kG A Gestdo de T e
Administrativo- Gestao de p° Ft ConraEnsdor Coordenador do Coordenado
rojetos

Financeiro Consultorias o ESPM +Sust de Geracdo de
- Renda
Gestdo de Gestdo de
Comunicagdo Relacionamento Coordenador do Coordenador do
Institucional Profissdo Social Bemn da Moda

- _I

Organogroma da ESPM Social em 2018

FOUIPE DE GESTAO: Composta por cinco gestores direfamente responsaveis pelas direfrizes
de funcionamenfo da agéncia bem como pelo desempenho de suas respeclivas equipes,
ressalvadas as necessarias aprovagoes da coordenacdo docente. Sdo elas: Consultorias,
Projetos, Comunicacdo, RH/Adm. Financeiro e Relacionamenfo Insfifucional.

COORDENACAO DE PROJETOS ESPECIAIS: Composta pelos coordenadores dos projefos
especiais, a saber: o Profissdo Social, o Grupo de Pesquisa Social, o ESPM +Sustenfavel,
o Bem Na Moda (evento bienal) e, quando é realizado, o Projefo de Geragdo de Renda.
Cada um desses projefos possui um coordenador discente e é orientado por um professor
especialista designado pela ESPM.
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FEETIVO: A participac@o da ESPM Social € aberfa a fodos os estudanfes, de fodos 0s semesfres da gra-
duacdo da ESPM. Além dos esfudantes, a AGEX conta com a coordenacdo geral de um docente e com a
colaboracdo de varios professores orienfadores para eralizacdo de alguns de seus projefos

Em 2018, o efelivo afuando na ESPM Social foi:

Comunice
Consulforia
ESPM +Susfentével

Comunicact
Consultoria
ESPM +Sustentavel

(Sl

Grupo de Pesquisa Social
Profissio Social

Projefos

Recursos Humanos
Relacionamento Instifucional

Grupo de Pesguisa Soc
Profissdo Soci

Projetos
Recursos Humanos
Relacionamento Instifucional

| O =] T

oo

PROFESSORES ORIENTADORES: para garantir a qualidade do frabalho execufado pelos estudantes vo-
lunfarios, varios projefos confam com a ajuda de professores orienfadores. Agradecemeos especialmente
Q0S NOSSOS parceiros em 2018:

Prof. Fred LUcio

Prof. Claudio Sunao Saifo Prof. Cristiano Amaral
(Consultoria) (orientador do Profissdo Social 2018.2)

Prof. Arnaldo Mendes Jr. Prof. Marcos da Silva e Silva
(Consultoria) (orientador do Grupo de Pesquisa

Social 2018.2)

Prof. Marcelo Monteiro
(Grupo de Pesquisa Social Prof. Marcus Nakagawa
e de Consultoria - 2018.1) (Consulforia, do ESPM +Susftentavel

e do Grupo de Pesquisa Social 2018.2)

Prof. Maurfcio Turra Pontes

(Consultoria - 2018.1) Prof. Marcelo Chiavone

(Consultoria em 2018.2)

Prof. Rodney Noscelmemo
(Profiss@o Social - 2018.1)
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RECRUTAMENTO E SELECAOQO:

Nos Ulfimos semeslres, fem-se observado um crescente interesse dos esfudantes no envolvimenfo em
frabalho voluntario. 1sso pode ser considerado pela relacdo condidato/vaga nos Processos Selefibos da
ESPM Social, que chega a uma média de 10/1. Por esfa razdo, a ESPM Social aprimorou o Processo Se-
lefivo para recrufamento de pessoal, que é dividido em frés efapas. Para sua realizacdo, os estudantes
envolvidos recebem freinamento nos deparfamentos de RG de grandes empresas com as quais a ESPM
Social esfabelece parceria.

SOCIAL

Fquipe de Recursos Humanos corrigindo a Prova do Processo Selefivo 2018.2
0BS5S Em 2016.2, o indicador foi de 326 inscritos para 32 vagas; em 2017.1, foram 420 disputando 37

vagas; 2017.2, 456 inscritos para 35 vagas, em 2018.1, 338 inscrifos para 36 vagas e em 2018.2, 346
inscrifos para 30 vagas.
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nfegranfes da ESPM Social no primeiro semesire de 2018

Alexandre Santos

Anna Luiza Balardin

Barbara Pires
Barbara Soffo

Barbara Yurie Silvério

Beafriz Irani
Brenda Terra
Bruno Arci

Caio Bastos

Caio Inferaminense
Camila Sleiman
Carolina Coni
Carolina Kaari
Catarina Scoft
Carharina Donatfi
Daniel Tuler
Débora Paredes
Fabiana Utagawa
Felipe Shinoda
Fernanda Haddad

Gabriel Dalfro
Gabriel Franco
Gabriela Barros
Gabriela Polere
Gabriela Favareffo
Gabriela Ferreira
Giovana Miguelin

Giovanna Fernandes

Giovanna Matftiazo
Giovanni Pereira
Giulia Righetro
Gustavo Teixeira
Gusftavo Nigro
Helena Alves

Helena Sammarone

Henrigue Maux
Isabela Guidotfi
Isabella lazzetti
lvy Cappelleffo

Jodo Pedro Magnani

Julia Croco

Julia Rezende
Lara Schwartz
Laura Ferraz
Loura Puga
Leonardo Zampiéri
Luca Lourenco
Luisa Molta
Marcos Gongalez
Maria Luiza Lins
Mariana Magon
Mariana Medeiros
Mariana Nof
Marina Roquetti
Nardalia Lee
Olfvia Araujo
Paftricia Nakao
Paula Sallum
Pedro Marioffo
Pedro Gucciardi

Rafaelle Mie
Rodrigo Cereja
Sophia Stedile
Sthacey Sararani
Thaind Ribeiro
Thamires de Araujo
Victéria Bicudo
Virginia Aeschlimann
Yuri José Placa
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Gesfores da ESPM Social no primeiro semesfre de 2018

Consulforia: Caio de Castro F. Bastos
Relacionamento Insfifucional: Pedro G. Rodrigues
Grupo de Pesquisa Social: Helena S. Henrigues

ESPM +Sustentavel: Luisa Motffa
Profissdo Social: Carolina Coni
Comunicaca@o Catarina S. G. Pereira
Projetos: Helena B. R. Alves
RH e Adm. Financeiro: Isabella A. Guidotti
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Alexandre Sanfos
Alina Ribeiro

Anna Luiza Balardin
Arlindo Chrisfiam
Vilhena

Axel Fonteyne
Barbara Pires
Barbara Soffo
Barbara Yurie Silvério
Brenda Terra

Bruno Arci

Caio Bastos

Caio Inferaminense
Carolina Di Dario
Carharina Donatfi
Débora Paredes
Fabricio Andrade
Felipe Auro

Felipe Bueno

Felipe Shinoda

BTRES

Infegrantes da ESPM Social no segundo semestre de 2018

Fernandao Haddad
Gabriel Franco
Gabriela Barros
Gabriela Ciccoffi
Gabriela Polete
Gabriela Nusbaum
Gabriela Ferreira
Giovanna Mafiazo
Giovanni Pereira
Guilherme Sanfiago
Gustavo Teixeira
Gusravo Nigro
Helena Magalhdes
Henrigue Biondo
Isabela Guidofti
Isabella lazzelfi
lvy Cappellefto
Julia Croco

Julia Troccoli

Julio Hussni

: sac?
T
i

L)

e

)

Lara Schwarfz
Laura Ferraz
Leonardo da Silva
Livia Ferreira
Livia Simoes
Luca Lourenco
Lucca Colferai
Luisa Curvello
Marcos Gongalez Filho
Maria Luiza Lins
Mariana Magon
Mariana Medeiros
Mariana Nof
Marina Issler
Marina Roquetti
Marheus Sanches
Naila Medeiros
Nardalia Lee
Naralie Cofino
Olivia Araujo

Pedro Marioffo

Pedro Henrique Leife
Pedro Henrique Bento
Rafaela Salomon
Rafaela Maraia
Rodrigo Cereja
Sophia Fronfini
Sophia Stedile
Sfreffany Hirase
Stephanie Guimardes
Sthacey Sararani
Thaind Ribeiro
Virginia Aeschlimann
Vitoria Gomide
Vittoria Zinga
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Gesfores da ESPM Social no segundo semesire de 2018

Projefos: Gabriel da Rocha Franco

RH e Adm. Financeiro: Lara Schwarfz Machado

Grupo de Pesquisa Social: Olivia Araujo Leiréo
Comunicacdo: Caio de Casltro F. Bastos
Consultoria: Luca Lourenco P. dos Sanfos

ESPM +Susfentdvel: Maria Luiza de A. e S. E. Lins
Profissdo Social: Julia Croco Quinelafo
Relacionamento Insfitucional: Isabella Caldeira lazzetfi
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A Consulforia gratuita em gestdo, comunicacdo e markeling para organizagoes do
ferceiro sefor e negdcios de impacto € um dos mais importanftes produfos que a ESPM Social
oferece para a comunidade. A iniciafiva tem como objefivo auxiliar essas instifuicdes a
maximizar seu impacfo. Ao mesmo fempo, oferece aos voluntarios da agéncia experimental
a oporfunidade de desenvolvimento pedagdgico e cidaddo por meio da aplicacdo prafica,
em uma causa social, de conceifos vistos no ambiente académico.

A cada semestire sdo atendidas 8 organizagdes que, ao final, recebem um plano de
acdo completo visando melhoria do seu desempenho e da visibilidade, propondo solugoes
para as dificuldades e potencializando suas forgas.

Todo o frabalho é feito sob a orientagdo de um professor especialista para conferir
0 maximo de profissionalismo possivel. Em contato direfo com a organizacdo, a equipe
analisa seu ambiente interno e externo, apresenfa um diagnostico situacional, aponfando
suas forcas, fraquezas, oportunidades e ameac¢as. Em seguida, ufilizando ferramentas
de marketing, gesfdo e comunicacdo, é elaborado um plano de acdo com sugesfdo de
aprimoramenfo nessas frés areas invesfigadas.

Sinfeficamente, o frabalho consiste em:

- Levantamento de dados da organizacdo;

- Diagnostico de problemas;

- Analise SWOT, identificando as forcas, fraquezas, oporfunidades e ameacas;

- Elaboragdo de um plano de acdo com medidas que visam solucionar 0os problemas
encontrados ou pontecializar suas forcas;

- Apresenfacdo da Consulforia para a organizagao.

(N

W

Grupo de Consulforia com o representanfe da Organizagcdo INATAA.
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APRESENTACOES PARCIAIS
DE CONSULTORIAS

14.05.2018
15.05.2018
1.11.2018
CERIMONIA DAS ONGS
21.03.2018 Na fase final do processo de consultoria,
17.09.2018 0s consulfores apresentam, para a equipe
gesfdo, os resultados preliminares do
Nesfta cerimdnia, ocorrida na sede da frabalho realizado afé agquele momento.
ESPM, os consulfores estabelecem seu Esta esfrafégia permife que 0s gesfores
primeiro contato com as organizagoes possam avaliar o andamento da
beneficiadas. Na ocasido, fambém ¢ feita consulforia, sugerindo alguns ajustes.
uma apresenfacdo insfifucional sobre a Com isso, 0s consulfores ganham
ESPM Social, incluindo af um defalhamento mais seguranc¢a e desenvoltura para a
do processo de consulforia, além dos apresentacdo final.

oufros frabalhos executados pela agéncia.
A cerimbnia é encerrada com o protocolo
de assinafura da carfa-acordo, que sela a
parceria, estabelecendo 0s compromissos
mufuos enfre as parfes envolvidas.

ENTREGA DA CONSULTORIA CERIMONIA DE ENCERRAMENTODE
19.06.2018 ¢ 20.06.2018 CONSULTORIAS DE COMUNICACAO, GESTAO E
04.12.2018 € 05.12.2018 MARKFTING PARA ONGS, OCIPS

E NEGOCIOS 2018.2

A ESPM SOCIAL CONVIDA PARA A:

Ao final do trabalho de consultoria, um
riftual de encerramento acontece na sede
da ESPM. Nele, todas as equipes de

consulfores apresenfam os resultados e DATA: 4 E 5 DE DEZEMBRO
entregam o relatério com o plano de ag¢do TER[,:,A-FEIRAEQUARTA-FEIRA
proposfo. HORARIO: 13:30
LOCAL: ESPM - AR
WORKSHOPS PARA OS CONSULTORES RUADRAWAR[][\MMJQ;;-

VILA MARIANA.

Durante fodo o perfodo de consultoria,

0 gesfor da equipe procura esfabelecer
parcerias com professores da ESPM Para
minisfrar oficinas de capacita¢cdo (oratoria,

financas, modelos canvas efc.) para
aprimorar a qualidade do produfo enfregue
as Organizacdes afendidas.

SUA PRESENGA FARA TODA A
DIFERENGA!

Convite para o encerramenfo das consulforias

// CONSULTORIA //
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Fquipe de Consulforio de 2018.2

Gestor: Caio de Castro Freire Basfos

Alexandre Leite Santos Giovanna Gomes Matiazo
Anna Luiza Balardin Cardoso da Silva Giovanni Marson Pereira
Barbara Pires Gustavo Pulcinelli Teixeira
Barbara Yurie Silvério Rosselto Gustavo Xavier da Silveira Nigro
Brenda Terra Schwarzenberg lvy Cappelleffo Lisboa Ponce
Bruno Khayat Arci Leonardo Maluf Zampiéri
Carolina Kaari Fernandes Mariano Magon de Araujo
Catharina Martins Donaffi Mariana Nof de Godoy
Débora Monteiro Paredes Marina Xaxier de Almeida Roquetfi
Fabiana Utagawa Tanabe Nartalia Ji Hae Lee
Felipe Carreira Marfins Shinoda Pedro Buckup Mariofto
Fernanda de Paula Haddad dos Santos Rodrigo Panefo Cerejo
Gabriela Barros Alves Sthacey Saraftani
Gabriela Haddad Fernandez Polete Thaind Ribeiro de Souza Bezerra
Gabriela RGo Favaretto Virginia Maria Aeschlimann
Gabriela Veiga Ferreira Yuri José Momesso Lefran Placa
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NSULTORIAS

Apae de Sdo Paulo

Desenvolve atividades volfadas para a defi-
ciéncia infelecfual. Voltada para a cidade de
Sdo Paulo, ela possui desde projetos culfurais
afé atendimento médico especializado para
pessoas com qualquer deficiéncia infelectual
e uma area de pesquisa sobre metodos mais
eficazes de como enfrentar a deficiéncia.

INTEGRANTES: Leonardo Maluf Zampiéri, Na-

PROFESSOR ORIENTADOR: Maurifcio Turra.

Erernamente SOU

Visa auxiliar a comunidade dos idosos LGBT.
Seu frabalho é focado em atendé-los de forma
qualificada, oferecendo afendimento psico-
l6bgico e assisténcia social para seu publico,
além de campanhas de comunicacdo e féruns
para conscientizar a sociedade.

INTEGRANTES: Carol Kaari, Gustavo Nigro,
Barbara Pires, Gabriela Rao Favarefto.

PROFESSOR ORIENTADOR: Marcus Naka-
gawa.

// CONSULTORIA //
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E uma organiza¢cdo que possui como principal
foco a educagdo e conscienfizagcdo sobre
o0 desenvolvimenfo susfentavel. Por meio de
féruns e cursos, leva 0 sociedade maneiras
que auxiliem o desenvolvimento econdmico,
social e ambiental.

INTEGRANTES: Thaind Ribeiro, Gabriela
Polete, Pedro Marioffo e Anna Balardin,

PROFESSOR ORIENTADOR: Marcelo Monteiro.

Visa empoderar a sociedade para revitalizar
0S espacos publicos. Suas atividades se des-
facam pelos cursos de gesfdo de projefos de
fransformacdo social, oferecidos tanfo para a
sociedade quanto para oufras organizagoes.

INTEGRANTES: Mariana Magon, Fernanda
Haddad, Felipe Shinoda e Brenda Terra

PROFESSOR ORIENTADOR: Marcus Naka-
gawa.

TNSTTIUTO

EMFOC0
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Trabalha com a primeira infGncia, gue con-
siste em pessoas entre 0 a 6 anos de idade.
Afravés de advocacy, elaboracd@o de politicas
puUblicas e acompanhamento digital do re-
cém-nascido, eles visam garantir que o bebé
possa se desenvolver plenamente.

INTEGRANTES: Gabriela Ferreira, Giovanna
Matiazo, Caftarina Donafti e Mariana Nof.

PROFESSOR ORIENTADOR: Marcelo Monteiro.

O principal objefivo é auxiliar no fratamentfo
de pacienfes do Hospiftal das Clinicas. Seu
principal projefo € a inferagdo entre 0os en-
fermos e 0s cachorros, que sGo dos proprios
voluntdrios, como parfe do frafamenfo.

INTEGRANTES: Alexandre Santos, Rodrigo
Paneto, Barbara Yurie e Giovanni Pereira

PROFESSOR ORIENTADOR: Arnaldo Mendes

// CONSULTORIA //
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Fducar +

Tem como foco a promocdo da educagdo
para as comunidades de baixa renda. Seu
principal projefo ¢ a producdo de confeudo
na area de Design Thinking, que & disponi-
bilizado de forma grafuifa nos redes sociais
da organizacdo.

INTEGRANTES: Marina Roquetti, Yuri José,
Virginia Aeschlimann e Fabiana Utagawa

PROFESSOR ORIENTADOR: Arnaldo Mendes

Movimentfo Choice

Negocio Social que visa desenvolver o em-
preendedorismo social nos jovens universita-
rios. Afravés de cursos e imersoes que sdo
minisfrados fanfo na propria insfifuicdo de
ensino quanfo individualmente, 0s alunos s@o
capacifados para comegarem a empreender.

INTEGRANTES: Débora Paredes, Sthacey Sa-
ratani. Gabriela Barros e Gustavo Teixeira.

PROFESSOR ORIENTADOR: Mauricio Turra.

// CONSULTORIA //
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Fquipe de Consulforio de 2018.2

Gesftor: Luca Lourengo Pinto dos Sanfos

Alina Ribeiro
Axel Alberto Klann Fonfreyne
Carolina Valentini Di Dario
Felipe Auro Pereira Barreffo Del Fiore
Felipe Bueno Brugni
Gabriela Ciccotti
Gabriela Nusbaum
Guilherme Sanfiago da Silvo
Helena Mesquita de Magalhdes
Henrique de Mello Fredel Biondo
Isabela Abud Guidotfi
Julia Maria Araujo Troccoli
Julio Hussni
Leonardo Vinicius B. da Silva
Livia Lopes Ferreira
Livia Simdes de Lima

// CONSULTORIA //

Lucca lanoni Colferai
Luisa Ventura de Oliveira Curvello
Mariana Medeiros de Carvalho
Marina Issler Ritfscher
Mafheus Las Casas Ugeda Sanches
Naila Medeiros de Souza
Natalie Cofino Serafini
Pedro Henrique Oliveira Leife
Pedro Henrigue Pieri Bento
Rafaela Almeida Salomon
Rafaela Garcia Maraia de Almeida
Sophia Frontini Pinto
Steffany Ayane Hirase
Stephanie Crisfine S. Limieri Guimardes
Viroria Peixofo Gomide da Costa
Vittoria Rodriguez Fernandez Zinga



Presta assisténcia social e orientacdo jurf-
dica aos imigranfes e refugiados presenfes
no Brasil, além de promover a defesa dos
seus direifos e valoriza¢do socioculfural dos
mesmos por meio de atividades culfurais e
esporltivas.

INTEGRANTES: Alina Ribeiro, Natalie Cofino,
Helena Magalhdes e Julio Hussni,

PROFESSOR ORIENTADOR: Arnaldo Mendes.

Escola para pessoas porfadoras de TEA (frans-
forno do espectro de aufismo), oferecendo
educacdo especial, acompanhamento e visita
domiciliar, orienfac¢do, fricgem e encaminha-
menfo de familiares.e ambiental.

INTEGRANTES: Matheus Sanches, Julia
Troccoli, Henrique Biondo, Carolina Di Dario.

PROFESSOR ORIENTADOR: Arnaldo Mendes.

20
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A organizacdo promove a aprendizagem flexi-
vel e abrangenfe de reconectar o jovem com o
mundo onde vive afravés de se conecfar com
as habilidades socioemocionais infernas. O
programa é aplicado em escolas publicas na
periferia de SGo Paulo e consiste em 9 médu-
los sequenciais ao longo do ano lefivo que
guiam o jovem no caminho da fransformagado.

INTEGRANTES: Livia Ferreira, Pedro Bento,
Felipe Auro, Steffany Hirase.

PROFESSOR ORIENTADOR: Marcelo Chiavone.

CAUSA: A miss@o do Cenfro de Convivéncia
Géneses é proporcionar as familias carenfes
um ambiente confiGvel onde possam deixar
0s seus filhos no confra furno escolar, no
qual possam receber cuidados e proftecdo,
firando-os da rua ou de deixd-los sozinhos
em casa, enquanfo frabalham. A organizac¢do
oferece assisténcia social, educacional,

recreacional, cultural e esporfiva visando con-
fribuir para o desenvolvimenfo da cidadania e
da convivéncia das criangas e adolescentes.

INTEGRANTES: Gabriela Nusbaum, Sophia
Frontini, Lucca Colferai, Rafaela Maraia.

PROFESSOR ORIENTADOR: Marcelo Chiavone.

// CONSULTORIA //
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Centro de Apoio e Orienfacdo
Dra lzumi Watanabe

Promover a inferagdo entre idosos por meio
de atividades como: passeios para conhe-
cerem lugares novos e aulas de danca com
o infuifo de frabalhar o equilibrio e a coorde-
nacdo mofora. Também oferecem cursos de
memoria, palestras, sessdes de cinema com
debate, gindsfica e rodas de conversa com
psicologa.

INTEGRANTES:Viforia Zinga, Luisa Curvello,
Felipe Bueno e Pedro Henrique Leife.

PROFESSOR ORIENTADOR: Marcelo Chiavone.

Mdos que Abencoam

Promover o fratamenfo e ressocializagdo de
pessoads em sifuacdo de rua afravés de pro-
jefos. As pessoas s@o recebidas na instfi-
fuicdo duas vezes por semana para fomar
banho, cortar o cabelo, receber novas roupas

e almocar. Também parficipam de rodas de WwAog
Conversas que fem como objelo promover @
autoestima e empoderd-los a serem profa- ABEI]"E(;OAM

pessoas em sifuacdo de rua gue fem interesse
em passar por um processo de reabilitacdo,
visando inseri-los no mercado de frabalho e
conecta-los novamente a sua familia.

gonisfa de sua prépria historia. Além disso, %
direcionam para comunidades terapéuficas as A ﬁaﬁ
! EVRIC X
43R

]

INTEGRANTES: Leonardo Vinicius, Mariana
Medeiros, Gabriela Ciccotlfi e Marina Issler.

PROFESSOR ORIENTADOR: Marcelo Chiavone.

// CONSULTORIA //
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Promover a conscientizacdo de mulheres ne-
gras em relacdo oos seus direifos e desen-
volvimento do seu senso critico a respeifo
de sua condi¢c@o na sociedade. O objetivo
principal da organizagdo é criar condigoes
para que as parficipantes incenfivem outras
mulheres na reversdo do cendrio politico e
econdmico afual principalmente em sua pro-
priac comunidade.

INTEGRANTES: Vitéria Gomide, Naila Souza,
Rafa Salomon e Guilherme Santiago.

PROFESSOR ORIENTADOR: Marcus Naka-
gawa.

CAUSA: A Popfisio € um negdcio de impacto
social ainda em desenvolvimenfo com o infuito
de desenvolver uma rede de clinicas de fisio-
ferapia de baixo custo, principalmente para
pessoas de baixa renda gue ndo possuem
um plano de saulde.

INTEGRANTES: Livia Simodes, Isabela Guidotti,
Axel Fonfeyne e Stephanie Guimaraes.

PROFESSOR ORIENTADOR: Ismael Rocha

// CONSULTORIA //
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Utilizando ferramentas para criar um espaco agradavel no ambiente de frabalho, esfa
Grea promove a integracdo enfre os volunfarios da agéncia, aprimorando seu desenvolvimento
pessoal e profissional. Qulra de suas afribuicbes é a gesfédo dos custos da ESPM Social,
elaborando planilhas para prestacdo de contas G direforia da faculdade, quando solicifado.
Também ¢é de sua responsabilidade a elaboracdo e conducdo do processo selefivo dos
novos voluntarios.

Dado o crescenfe inferesse dos estudanfes pela agéncia (em média, 10 candidafos/
vaga), o RH feve que desenvolver um elaborado processo de selecdo. Para isso, a equipe
confa com o apoio de parcerias com grandes empresas do mercado de quem recebe
freinamento para se capacifar na conducdo do processo, composto de frés efapas:

1. Prova de conhecimenfos gerais e markefing;

2. DinGmica de grupo;

3. Enfrevista individual.

Finalizando o processo selefivo, é farefa da equipe dar feedbacks aos interessados
(aprovados ou ndo). Além disse, é sua afribuict@o a esfrufuractéo das equipes dos grupos de
consultores, de acordo com o perfil dos ingressanfes. Por fim, o departamento acompanha o
frabalho de todos na entidade ao longo do semestre, avalia seus respectivos desempenhos
e idenfifica meios de ajuda-los em suas dificuldades.

Como parfe de suas afribuigdes para manfer o bem-estar no ambienfe de frabalho e o
bom relacionamento enfre 0s membros da ESPM Social, promove diversos eventos infernos.
Entre eles, podem ser destacados o apadrinhamentos, Social de Porfas Aberfas e um almogo
de integragdo com o coordenador docenfe e professores orientadores (Almofred).

SOCIAL

Apresentagdo no evento Social de Portas Abertas.
// RECURSOS HUMANOS E ADMINISTRATIVO FINANCEIRO //
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28.02.2018 aré 15.03.2018
20.08.2018 até 06.09.2018

Todo infcio de semesfre ocorre o
processo seletivo para a enfrada de novos
membros na ESPM Social.

O processo é preparado , elaborado
e conduzido pela equipe de RH e Adm.
Financeiro e € composto de uma prova sobre
conhecimentos gerais e markefing, dindmica
de grupo e enfrevista. Em 2018.1 houve 338
inscrifos para 36 vagas; em 2018.2, 346
inscritos para 30 vagas.

14.04.2018
29.09.2018

Esfe € um evenfo realizado semesiralmente pela
equipe de RH com o infuito de apresenfar aos
pais, responsdveis e amigos dos integranfes
da ESPM Social o funcionamento da agéncia
experimental.

Neste dia, os convidados compareceram
a ESPM para conhecer a ESPM Social mais de
perto. O evento confa com uma apresentagdo
sobre as 5 equipes de departomento e 0s
4 projefos especiais, um bafte-papo enfre
infegrantes e convidados e, por fim, uma visifa
G sede da ESPM Social.

O sisfema de Apadrinhamento surgiu o
fim de infegrar os novos infegrantes da ESPM
Social com aqueles j& presenfes na agéncia.
Nesse sistema, cada infegrante novo da ESPM
Social € apadrinhado por um veterano.

// RECURSOS HUMANOS E ADMINISTRATIVO FINANCEIRO //

27.05.2018
30.11.2018

Buscando uma forma de infegrar ain-
da mais os infegranfes da ESPM Social com
o Coordenador Docente prof. Fred Lucio, o
RH promove um almoc¢o no gual o professor
cozinha para os membros durante uma tarde.

EFm 2018.2 a ESPM Social complefou 18
anos, assim foi promovido um evento nofurno
para os alunos, ex-alunos e demais profes-
sores parceiros com o coordenador docente
para comemorar a dafa.

02.02.2018
23.02.2018
02.08.2018

Com o objelivo de apresentar o cofidia-
no, a esfrufura e os frabalhos da ESPM Social
para aqueles estudantes que fem inferesse
de nela ingressar, ¢ promovido o “Dia So-
cial”. Trafa-se de um evenfo em que, por meio
de dinGdmicas pensadas pela equipe de RH,
sGo apresenfadas os 5 deparfamenfos e 0s
4 Projefos Especiais que formam a agéncia
experimental.

Para os esfudantes que presfaram ESPM
Social e ndo ingressaram, o RH disponibiliza
a incricdo destes para compreenderem as
razdes pelas quais eles ndo ingressaram na
Enfidade. Dessa forma, 0s que ndo foram
aprovados na prova recebem o resulfado do
mesmo na primeira fase do Processo Selefe-
fivo; quanfo aos que ndo passaram nas duas
oufras fases, a equipe conversa pessoalmente
com cada um.

Além disso, a equipe se encontra pre-
senfe no feedback de sucessdo de equipes,
para explicar arazdo de cada membro ter sido
designado para cada equipe e no feedback
360, onde fodos os membros de determina-
da equipe ddo seus proprios feedbacks aos
oufros infegrantes da mesma.
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RECURSOS HUMANOS E
ADMINISTRATIVO FINANCEIRO 2018,

Fquipe de RH e Adm. Financeiro de 2018.1
Luca Lourengo Pinto dos Sanfos

Isabela Abud Guidofti (gestor)
Olivia Araujo Leitdo

// RECURSOS HUMANOS E ADMINISTRATIVO FINANCEIRO //
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RECURSOS HUMANOS
ADMINISTF Amvo<ﬂwxm

D an

FIRD 2018.2

Equipe de RH e Adm. Financeiro de 2018.2

Bruno Khayat Arci
Lara Schwartz Machado (gestor)
Sophia Stedile Dias
Mariana Nof de Godoy

// RECURSOS HUMANOS E ADMINISTRATIVO FINANCEIRO //
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DEPARTAMENTO DE
LACIONAMENTO
NSTITUCIONAL

Tem como objefivo principal realizar o processo de pds-consulforia, procurando veri-
ficar quais as dificuldades e empecilhos as ONGs atendidas tiveram na implementacdo do
plano de acdo enfregue. O obejfivo é levanfas indicadores que ajudem a Social a avaliar o
impacto exercido sobre essas ONGs. Esfte frabalho ajuda a esfruturar formas de confinuar
a ajuda-las em seu desenvolvimento mesmo apds a conclusdo do frabalho realizado. Ao
mesmo fempo, esfe acompanhamenfo fornece elementos para o aprimoramenfo do proprio
frabalho de consulforia feito.

O departamenfo fem oufras fungdes como realizar, em parceria com a gesfdo de
consulforias e contando com a colaboragcdo de oufros integrantes da enfidaode, 0 processo
de pré-consultoria em que s@o visitfadas todas as ONGs inscrifas no processo seletivo, a
fim de selecionar as 8 que serdo atendidas.

Oufra frente de frabalho sGo as parcerias insfifucionais que fém o objefivo de esfabe-
lecer acordos mutuos entre a ESPM Social e empresas que estejam inferessadas em nosso
frabalho, mobilizando a rede de ex-sociais que nelas estdo atuando. Ainda nessa frenfe, o
deparfamenfo de R.l. é responsavel por realizar e promover a participagdo da enfidade em
Congressos e Prémios que tenham como temas a Sustentabilidade e/ou Terceiro Setor.

=
im H‘H\

SOCIAL

= J = = g

Gesfores de R.I na divulgagcdo do Processo de Sucessdo de Gesfdo 2018.1 para 2018.2.

// RELACIONAMENTO INSTITUCIONAL //
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Processo Selefivo da
Orggnggoes
17.01.201 80 17.02.201 8
16.07.201 16.08.201

A equipe de Rl organiza o Processo
Seletivo para escolher as Organizacoes
confempladas pelo projeto de Consulforias
da ESPM Social. Para seleciona-las a equipe
visita a organizacdo inscrita (ou a recebe
na sede da agéncia), para assim enfender
o funcionamento e as necessidades da
organizacao.

Feedback das Organizacoes

O objetivo dos feedbacks é avaliar di-
refamenfe com as organizacdes atendidas a
qualidade do frabalho da consultoria realizada
e mensurar o impacto dela no cofidiano de
de cada uma. O resultado é quanfificado e
apresentado para a equipe de consulforias,
sempre visando a evolucdo constanfe do fra-
balho realizado.

AQUI TEM CLUBE DE
BENEFICIOS

ESPM

S OCI AL

Beneffcios colocados nos locais parceiros da
ESPM Social.

// RELACIONAMENTO INSTITUCIONAL //

SOCIAL

CLUBE DE BENEFICIOS

Carferinha do Clube de Beneficios

Clube de Beneficios

Com o objetivo de ojudar nas despesas
dos volunfdrios, a equipe de Relacionamenfo
Institucional frabalha para obter desconfos em
esfabelecimenfos comerciais no enforno do
faculdade (restaurantes e lanchonefes) para
os infegranfes da Agéncia Experimental.

Em 2018.2 pela primeira vez a equipe conseguiu
parcerias com a rede Starbucks, a empresa
Rappi, e o resfaurante Oufback.

Embora ndo seja uma acdo direfamente
ligada aos objefivos sociais da agéncia, ela
leva os esfudantes envolvidos a exercitar sua
capacidade de negociacdo para captacdo
de recursos.
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RELACIONAMENTO
INSTITUCIONAL 2618.1

Equipe de Rl de 20181

Henrique Sinji Maux Morine
Giovanna Fernandes da Rocha
Pedro Gucciardi Rodrigues (gestor)

// RELACIONAMENTO INSTITUCIONAL //
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RELACIONAMENTO
INSTITUCIONAL 2618, 1

Equipe de Rl de 2018.2

Mariano Magon de Araujo
Pedro Buckup Mariofto
Isabella Caldeira lazzetfti (gestor)
Fabricio Andrade Palma

// RELACIONAMENTO INSTITUCIONAL //



Responsdvel por organizar evenfos infernos e exfernos que visam promover a cons-
cienfizacdo do publico da ESPM, como professores, funcionarios e, principalmente, 0s
alunos da faculdode, para as questdes socioambienfais, cidadania e solidariedade. Entre
0s mais imporfantes est@do o Trofe Solidario e a Doac¢do de Sangue.Todos 0s eventos sdo
realizados para colaborar com puUblicos de baixa renda ou ONGs.

O processo de realizag@o desfas agdes envolve o desenvolvimenfo de competéncias
e habilidades no estudanfe na sua realizagdo, tais como:

a) Planejamento

D) Captacdo de recursos

c) Estabelecimento de parcerias
d) Loglstica

e) Realizacdo

f) Prestacdo de confas

a) Elaboragdo de indicadores

A Equipe de Projefos fambém organiza palestras e concursos de cunho social, polifico
e ambiental.

Realizagdo do Trofe Solidario.

Equipe de Projefos 2018.1 na Casa Vila
Mariana para o projeto Velho Abraco.

// PROJETOS //
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PROJETOS

FIAOS

Os Projetos Fixos s@o agueles que aconfecem no mesmo formafo semesfral ou anu-

almenfe.

24.04.2018
28.11.2018

Em parceria com a Afléfica ESPM, o
peojto tem o intuito de infegrar alunos e fun-
cionarios da ESPM por meio do fufebol.

Durante o primeiro semesfre do ano, o
campeonafo teve uma premiacdo simbolica
com froféus e medalhas para oa campedes.

No segundo semesire de 2018, o cam-
peonaflo confou com uma premiacdo de
vale-presente no valor de 300 reais para o
primeiro lugar, 200 reais para o segundo e
100 reais para o ferceiro colocado.

Campebes do Show de Bola de 2018.2

// PROJETOS //

06.04.2018
26.09.2018

O projeto Velho Abraco € uma visita feita por
volunfarios da ESPM a uma casa de repouso de idosos
apra um dia de atividades como roda de conversa,
comida e musica com o infuito de frazer diversdo e
aprendizado a todos. Em 2018.1, a visita foi feifa na
Casa Vila Mariana e em 2018.2 o local visifado foi o Re-
sidencial Sénior da unidade Salde, ambos localizados
nas imediafacdes do Campus Franscisco Gracioso da
ESPM.

Senhora com aluna no Velho Abrago 2018.1

Aluna deixando mensagem para os idosos durante
0 Velho Abraco de 2018.2
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Crionca durante o Trofe Solidario 2018.2

21.02.2018
09.08.2018

O Trofe Solidario € um evenfo realizado
no infcio do semesltre para infegrar, de forma
diferenciaoda e cidadd, os calouros que enfram
na ESPM. O evenfo consisfe em proporcionar
uma farde diferenciada a criangas que fazem
parte de algum projefo social, envolvendo
veferanos e calouros nessa acdo.

A ESPM Social, com o apoio do DAGR,
elabora afividades lUdicas com confelddo so-
cioambiental para esfimular o engajamenfo
nessas causas.

No dia do envento sdo realizadas di-
versas afividades nas quadras da faculdade.

Em 2018.1, a parceria foi feitfa com
a ONG OASPA, cuja a causa é promover a
inclus@o social, gerando oporfunidades de
igual acesso a bens e servicos, aceifando
a diversidade e diminuindo a discriminacdo
e preconceifos sociais, afravés de trabalhos
assistenciais, educativos e culturais.

Em 2018.2, 60 criancas da organizacdo
Insfifuto Esporte Educacdo, que visam imple-
mentar a metodologia do esporte educacional
em comunidades de baixa renda, vieram para
a ESPM para uma farde de afividades com o
fema Fesfa do Pijama.

34

09.05.2018
23.10.2018

Semesftralmente a ESPM Social organizao
a doacdo de sangue nas dependéncias da
faculdade.

O tema do primeiro semestre de 2018 fOi
*Avida do outro pode correr em suas veias”,
Ao final da ac¢do, foram doadas 73 bolsas
para o Banco de Sangue Paulista.

No segundo semesfre de 2018 o tema
foi “Seja a segunda chance de alguém” bus-
cando mostrar que a vida costuma dar novas
oporfunidades e apesar de nem sempre as
pessoas esfarem afenfas a esss chances,
para muitas outras as segundas chances sdo
a garanfia do amanha. Foram arrecadadas
81 bolsas para o Branco de Sangue Paulista.

Doacto de Sangue 2018.2

// PROJETOS //



13.04.2018

No dia Infternacional do Beijo, a ESPM
Social procura chamar a afengdo para as-
pecfos do relacionamento humano, fendo o
beijo como simbolo.

A ag¢do consisfe na venda de doces
(beijinhos e brigadeiros) com o objetivo de
arrecadar verba para alguma instituicdo.

Em 2018.1, as confruibuicdes foram
doadas para o “Grupo Pela Vida". Uma
organizacdo ndo-governamental sem fins
lucraftivos que busca promover a infegracdo
das pessoas vivendo com HIV e Aids, o
respeifo 0 cidadania e fambém incenfivar a
parficipacdo de acdes gue confribuam para
a prevencdo e o controle da Aids.

o

L

Crianca e ldosa no Crifafiva ldade em 2018.2

Este € um projeto que dura fodo o ano.
Seu objefivo € arrecadar lacres de latas de
bebidas que sdo trocados por cadeiras de
rodas encaminhadas para doocdo. Em parce-
ria com o Rotary Club do Brasil, a cada 90kg
de lacres colefados, uma cadeira € doada. A
equipe de projefos elabora esfratégias cria-
fivas para arrecadacdo desses lacres. Em
parceria com a area de engenharia da ESPM,
foram adquiridas caixas coleforas para serem
insfaladas nos campi de Sdo Paulo e Rio ad
ESPM.

Em 2018 foram arrecadados 180kg de
lacres que foram frocados por duas cadeiras
de rodas.

// PROJETOS //

Brigadeiros e Mensagens do Dia do Beijo em 2018.1

Este € um prokefo do CEDS/ESPM que
promove cursos e capacitacdo de idosos em
varias frenftes (fecnologia, psicologia, edu-
cacdo financeira efc.), fendo a ESPM Social
como parceira e apoiadora.

Em 2018.1 a parte social do projeto
confribuiu com arrecadacdo e divulgacdo da
biblioteca comunitaGria da ESPM, a Livro Livre.

Em 2018.2, foi realizado, no dia das
crirancas, um enconfro infergeracinal entre
cirancas da ONG Liga Solidaria e os idosos
parficipantes do Criafiva Idade.
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Aluna escrevendo mensagem no Dia do Beijo de
20181
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Equipe de Projefos de 2018.1

36

Gabriel Barreto Dalfro
Pafricia Arissa Nakao
Helena Bezzan Rodrigues Alves (gesfor)
Rafaelle Mie Sakafa
Thamires de Araujo Queiroz e Crepaldi
Gabriel da Rocha Franco

// PROJETOS //



Dia do D]
09.03.2018

Esfte projefo foi concebido pela primeira
vez nesfe semesire, no dia seguinfe ao dia
da mulher, com o cunho do empoderamento
femenino. A acdo contou com a presenca da
Dj Bia Varella que focou na quadra da ESPM,
O evento confou com a parceria da marca
Tic Tac, que proveu seus produfos que foram
distribufdos cos alunos da faculdade.

Coelinho Empreendedor
20.03.2018

Acdo realizada para confribuir com
o0 empoderamento femenino, e foi realizado
proximo ao dia da mulher. No dia da agdo,
voluntarios da ESPM Social foram a uma ONG
para ensinar mulheres a fazer ovos de pascoa,
para deixarem de ser dependenfes de seus
maridos financeiramenfe. Haja visfo que um
grande numero de mulheres foleram maus
frafos, devido & essa dependéncia.

Café e Coxinha Feliz
23.05.2018

O Projefo Café e Coxinha Feliz consisfe
na arrecadagdo de dinheiro com as vendas
de café expresso do Rockafé e de coxinhas
do Seu Jodo. O dinheiro foi para a ONG Pro
saber, que busca democratizar 0 acesso 4s
oporfunidades na area de Educagdo. Foram
arrecadados 288,50 reais.

Arrecadacdo de Absorventes
09.03.2018 - 06.04.2018

Acdo realizada em parceria com as
agéncias de voluntfariado do Insper e da FGV
com o objelivo de arrecadar absorventes fe-
mininos para doagdo a mulheres em situacdo
de vulnerabiliadde. Em um més de campanha
foram arrecadados 3322 unidades de absor-
venfes nas frés IES; A agdo confou fambém
com a doacdo de oufras 6480 unidades doa-
daos pela Always, fofalizando 9802 unidades
gue foram doadas para a ONG Anjos da Noife.

Cineminha Soliddario
23.05.2018

Em Parceria com o DAGR, a ag¢do procura,
por meio do incenfivo ao cinema, promover
a integracdo enfre alunos e criangas.

A organizacao parceira foi a OASPA
(Obras Assistenciais SGo Pedro Apdstolo) que
busca promover servicos de Assisféncia Social
e Culfural para melhorar a gualidade de vida
da comunidade atendedendo criancas que
fomam café da manhd e da farde, almocam
e parficipam de afividades exfracurriculares.

A acdo confou com a participagdo de
40 alunos e 40 criancas.

Cartaz da Doagdo de Sangue de 2018.1

// PROJETOS //
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Fquipe de Projefos de 2018.2
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Rodrigo Paneto Cereja
Gabriel da Rocha Franco (gestor)
Felipe Carreira Marfins Shinoda
Loura Franca Ferraz
Gabriela Barros Alves
Débora Monteiro Paredes
Natalia Ji Hae Lee

// PROJETOS //



01.09.2018 - 30.09.2018

O més de Sefembro no Brasil € o més
da campanha de prevencdo ao suicido. E
uma iniciafiva do Cenfro de Valorizagdo da
Vida (CVV), do Conselho Federal de Medicina
(CFM) e da Associacao Brasileira de Psigquia-
friac (ABP). A a¢gdo promovida pela ESPM So-
cial consfifuiu em espalhar, nos banheiros da
faculdade, cartazes interativos com o fundo
amarelo, pedindo para que 0s alunos deixas-
sem mensagens de apoio aos esfudanfes que
passam por momentos delicados em suaQs

01.10.2018

A campanha do Oufubro Rosa tem como
objetivo alertar as mulheres sobre a imporftan-
cia da prevencdo e do diagnostico precoce
do cAncer de mama.

No primeiro dia de Qutubro, a ESPM
Social realizou uma venda do docinho "bicho
de pé". Foi arrecadada a quantia de R$ 774,00
destinada a ONG Arfe do Bem, um grupo que
fem como principal objefivo o acolhimenfo
carinhoso aos pacienfes por meio da arfe
com as maos.

01.11.2018 - 30.11.2018

A campanha Novembro Azul fem como
objetivo conscienfizac@o aos homen a respeito
de doencas masculinas, com énfase na pre-
vencdo e no diagnodstico precoce do cancer
de prosrata.

A ESPM Social espalhou cartazes nos
banheiros masculinos alerfando gquanfo @
importancia do exame de caGncer de prostata.

// PROJETOS //

17.10.2018 - 16.11.2018

Em uma parceria com o Conexdo Social
da FGV, o ESPM Social arrecadou alimenfos
ndo pereciveis que foram doados para a ONG
Liga Solidaria.

Crianca durante o Trote Solidario de 2018.2

22.11.2018 - 11.12.2018

O objeftivo desta acdo foi iluminar o
natal dos idosos da Casa Luz do Caminho
por meio da disfribuicdo de presentes. Com
foco no gesto e atencdo para um publico
exfremamente carente de carinho e cuidado,
a equipe de Projetos colocou uma arvore de
natal em frente a catraca e cada bolinha pen-
durada identificada com a foto de um idoso.
Assim, s pessoas que passavam pela arvore
poderiam visualizar 0s idosos carenfes e se
inscreverem por meio de um QR Code que
fambém estava na arvore.
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Funcionando como um piloto de uma agéncia de comunicacdo denfro da ESPM Social,
esfe deparfamento é responsdavel por divulgar a agéncia e seus projefos realizados a fodos
0s publicos de inferesse e principalmente aos esfudantes, professores e funcionarios.

Seguindo os protocolos bdasicos da criagcdo publicitaria, a equipe produz pecas de
comunicac¢do para veiculagdo no campus da faculdade e nas plafaformas digitais (Face-
book, Instagram, Twitter, Snapchat efc.).

Sdo esftas as efapas criticas da criagdo publicitaria:

a) Recebimento do briefing do cliente (geralmente algum projefo da agéncia);
) Brainstorming para concepgdo
) Criacdo da arte
d) Estabelecimenfo das plataformas de divulgacdo
) Aprovacdo pelas instdncias competentes.

A equipe é responsavel frambém pela atualizacdo do site da ESPM Social (www.espm-
social.org), pelo Relatdrio Anual de Atividades, pelo desenvolvimento do Video Institucional
e pela cobertura fofografica, filmagem e live dos eventos da ESPM Social.

0 CONTATO HUMANQO.

PROVA:
20/8

DINAMICAS:
De 29 a 31/8

ENTREVISTAS:
De 3 a 6/9

Inscreva-se em:
n /ESPMSocial

Cartazes de Divulgacdo para o evenfo Exploracdo Animal da Equipe ESPM +Susftentavel.e do
Processo Selefivo 2018.2

// COMUNICAGAO //
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Abaixo alguns exemplos de fotografias firadas por este deparfamento em alguns eventos
promovidos pela ESPM Social.

Semana +Sust 2018.1

Out

Trofe Solidario 2018.1

// COMUNICAGAOQ //
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Fquipe de Comunicacdo de 2018.1

Isabella Caldeira lazzettfi
Lara Schwartz Machado
Barbara Soffo
Jodo Pedro Garrido Magnani
Julia Rezende Barbosa de Oliveira
Catarina Scoff Guedes Pereira (gestor)
Victoria Barboza de Lima Bicudo

// COMUNICACAO //
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A seguir, exemplos da divulgacdo elaborada por esta equipe para alguns evenfos promo-
vidos pela ESPM Social.

PROCESSO

Paginas do Futuro
SELETIVO

0 Poder Transformador da Educagao

forma.,

.y Data: 18/4

_arié.
teli énc
_.ce Conhecy.
03881 Jonexac
an o SR r[‘ec
rencial P1ofisedo & Arin.
nenda ESPM Escola L HﬂrarIO' 14“
ne Unido Colaboragao
» Inteligéncia Mudanc
f~~- "~ Conhecimer
Y Conexao V

== Local: ESPM §P

s RUA Dr. Alvaro Alvim 123
Auditorio Victor Civita

Conhecimento
que te faz
mais humano {

Prova:

28/2
Dindmicas:
7a9/3
Entrevistas:
[ ardoss

Cartaz para o Processo Selefivo Cartaz para a palestra Paginas do Fulturo

SOLIDARIO

2018.1

DIA: 21/2
HORARIO: 12H30
LOCAL: QUADRA NOVA

Arfe do projefo Trofe Solidario de ONGs e OSCIPs para capa do Facebook

// COMUNICACAO //
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MINIMALISMO

\k\// SEMANA + SUSTENTAVEL

Arfe para a Semana +Susfenfavel com o fema Minimalismo

1/5
TH AS 164
SALA 10

Arfe para o evenfo Doacdo de Sangue




PROCESSO SELETIVO

ONGo £ OSCIPS

CONSULTORIA
EM MARKETING, GESTAO E COMUNICAGRO

INSCRICOES ATE 17/2

“E€ Crlg

Arte para o Dia do Beijo.

// COMUNICACAO //
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Fquipe de Comunicagdo de 2018.2

Giovanni Marson Pereira
lvy Cappellefto Lisboa Ponce
Gustavo Xavier da Silveira Nigro
Giovanna Gomes Matiazo
Barbara Yurie Silvério Rosseflto
Anna Luiza Balardin Cardoso da Silva
Fernanda de Paula Haddad dos Santos
Caio de Castro F Basfos (gestor)

// COMUNICACAO //
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PROCESSO
SELETIVO

Bagagem para a vida.

PROVA:
20/8

DINAMICAS:
De 29 a 31/8

ENIREG\/I;STAS: 3 I",Pﬁ, 14, .I_ R () _'_ [
esa N,
// < _
Inscreva-se em: ON 0 s () [ l D A R | () %
HE,

n/ESPMSociaI

DATA: 09.08
MORARIO: 13M30
LOCAL: QUADRA NOVA

Cartaz para o Processo Selefivo Cartaz para o Velho Abraco

RC) Gt

8 @U

’ ESPPM
SOCTAIL

Arfe do projefo Trofe Solidario de ONGs e OSCIPs para capa do Facebook

// COMUNICAGAOQ //
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Processo Seletivo:

Consultoria para
ONGs e OSCIPs

Em marketing, gestao e comunicacao

INSCRIGOES ATE 16/08

www.espmsocial.org

ESPM

SOCIAL

Arfe do Processo Selefivo de ONGs e OSCIPs para capa do Facebook

Arfe para o evento Social de Porfas Aberftas

// COMUNICACAO //
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SEMANA +SUSTENTAVEL
8 a 11/10

ESPM f\

Arfe para a Semana +Susfenfavel com o fema Minimalismo

59‘0/ A segunda
chorice de olguem.

DATA: 23/10
HORA: 9h até as 16h
LOCAL: B102

Arfe para o evenfo Doacdo de Sangue

// COMUNICACAO //
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O programa ESPM +Susfentavel ¢ um projefto institucional da ESPM que designou a
ESPM Social como um de seus planejadores e execultores. Seu objefivo é fazer uma assesso-
ria de sustentabilidade para a faculdade e aplicar, avaliar e acompanhar o respectivo plano
de ac¢do, consolidando o fripé constituido por fatores ambientais, sociais e econdmicos.

Além disso, a equipe do ESPM +Sustentavel € encarregada de apoiar a elaboragado
do relafrdrio de sustentabilidade da insfifuicdo a parfir do acompanhamenfo e resulfados
afingidos.

Todo semestre, o projefo escolhe um tema e organiza a SEMANA +SUSTENTAVEL,
frazendo parceiros externos para debafer e demonstrar na prafica topicos relacionados ao
fema geral do projeto.

ATIVIDADES
“DIVERTIDAS”
PODEM SER
DOLOROSAS PARA
ELES.

PEACE

L siarrs winh

) Mo

; - : 3 - + sustentavel
d N -\IM Z £ :

Fquipe +Sustenfavel 2018.1 e convidados da roda de conversa do evento Exploragdo Animal.

// ESPM +SUSTENTAVEL //
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SEMANA +SUSTENTAVEL

14.05.2018 aré 18.05.2018
08.10.2018 até 11.10.2018

No primeiro semesfre de 2018 o tema selecionado pela equipe foi Minimalismo e
contou com um video de divulgacdo que feve 2,2 mil visualizagcdes no Facebook, banner
reuftilizavél na quadra, boom de capa e fofo de perfil no Facebook e divulgagado fisica de
cartazes espalhados pelos tofens da faculdade.

O primeiro dia da semana confou com uma roda de conversa sobre lifestyle da vida
minimalista e houve um workshop gasfrondmico relacionando alimenfacd@o e sustenftabilidade;
durante o segundo dia aconfeceu uma feira de empresas +sufenfGveis com freze expositores
convidados; no dia seguinfe houve um concurso fofografico com o briefing passado pela
edifora chefe da revista Vida Simples; por fim, no Ulfimo dia ocorreu uma visita externa na
Morada da Floresfa, um espaco susfenfavel que oferece solucdes socioambienfais, cursos,
produfos e servicoes para icenfivar praticas susfenfaveis cotidianas.

Na edicdo de 2018.2 o fema escolhido foi Slow Movement e para a divulgacdo con-
fou com video na quadra, banner reutilizavél, boom de capa e fofo de perfil no Facebook e
divulgacdo ffsica de carfazes espalhados pela ESPM.

Durante o dia 08 houve uma roda de conversa sobre Lowsumerism sobre consumo,
idenfidade e tendéncias, no mesmo dia ocorreu um workshop sobre a pratica de mind-
fullness; no dia seguinfe ocorreu uma roda de conversa sobre slowfashion; o ferceiro dia
confou com uma visitfa a ABRAPS ODS Talks; no ultimo dia ocorreu uma roda de conversa
sobre Slow Food abordando veganismo, nufricdo plant-based dief e alimentagdo limpa e
consciente além de um workshop sobre reaproveitamento de alimentos.

Visifa na Morada da Floresfa 20181 Slowfood workshpp gastrondémico 2018.2

/) ESPM +SUSTENTAVEL //



ESPM +SUSTENTAVEL 2018.1

\

Equipe do ESPM +Susfentavel de 20181

Laura Lacerda Puga
Camila Toufic Moufinho Sleiman
Luisa Moftta (gestor)
Maria Luiza de Almeida e Silva Estellifa Lins
Caio Henrigue Barbosa Inferaminense
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21.02.2018

Em parceria com a Equipe de Projefos
e as demais entidades responsdaveis pela
realizacdo do Trofe Solidario, a equipe, na
edicdo de 2018.1 confou com atividades so-
cioeducativas com o tema “Circo”. Havia um
estande da equipe com atividades de re-
ciclagem, pesca com residuos reciclavéis
e uma afividade para salvar os animais. A
acdo aftingiu 72 criancas e diversos calouros
e veferanos.

27.02.2018

A acdo de reclicagem do primeiro se-
meslre de 2018 foi um evenfo inferno da ESPM
e confou com uma exposi¢do de obras feitas
com resfduos descartados. Teve como objefivo
conscienfizar as pessoas quanto ao descarfe
de resfiduos que poderiam ser reufilizados. A
acdo foi documenfada e divulgada no Face-
book, fendo um alcance de 2243 pessoads,
além daquelas que foram impacfadas no
campus da ESPM,

13.03.2018

No més de mar¢co ocorreu uma visita ao
Teatro Folha para o evenfo “Inovacdo Social:
Desafios e Novos Modelos” com realizac@o
da Folha e da Fundacdo Schwab.

Final da roda de conversa Eles Também Senfem.

// ESPM +SUSTENTAVEL //

Estande do Trofe Solidario 2018.1

Crionca brincando na drea de pesca.

14.03.2018

Foram doados para a Associagao Maria
Helen Drexel 18 pés de cebolinha, 33 pés de
horfeld, 24 pés de manjericcdo, 20 de oré-
gano e 18 de couve. A agdo alcancou 1159
pessoas no Facebook.

27.03.2018

Foram coletadas 22 unidades de batferia
e encaminahdas como descarte elefronico
para a COOP CEU AZUL e E-Lixo-RJ. Acé&o
realizada em parceria com a area de Tl da
ESPM-SP

03.04.2018

Foirealizada uma roda de conversa de
reflefir sobre a explora¢c@o animal para fraba-
Iho e divertimenfo humanos. Como estratégia
de comunicacdo foi veiculado um video sobre
ofema com um alcance de 1572 pessoas no
Facebook. Aroda de conversa confou com @
participacdo de 70 pessoas.
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Equipe do ESPM +Sustentavel de 2018.2

Barbara Softo
Caftharina Marfins Donatti
Marina Xaxier de Almeida Roquelti
Gabriela Haddad Fernandez Polete
Maria Luiza de Almeida e Silva Estellita Lins (gestor)
Barbara Pires

// ESPM +SUSTENTAVEL //
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09.08.2018

Foirealizado com o publico alvo do frofe,
um circuifo de obsfaculos com o objefivo de
colefar os resfduos e descarfa-los na lixeira
correfa; uma confeccdo de vai e vem com
garrafas pefs; feijdo no pofe que as criangas
do Instituto Esporfe e Educdo poderiam plantar,

06.09.2018

Durante os infervalos da manha foram
realizadas duas dinmicas com o objefivo de
levar os alunos a reflefirem sobre 0 processo
de reciclagem. Foram feitas instalagdes na
arquibancada da quadra velha, separando
de um lado os residuos reciclaveis e do oufro
os orgdnicos.

Na manhda da acdo foram distribuidos
pares carfdes e 1 afé 250 na enfrada. No
primeiro infervalo os esfudantes buscavam
encontrar seu “mafch” e ao enconfrar, esfes
se reuniam na quadra no segundo infervalo
para jogar um Kahoof com questoes sobre o
descarte correfo de cada residuo. Aos vence-
dores foram dados um kit com um Econudo,
uma sacola reforndvel e uma necessaire.
Cerca de 87 pessoas parficiparam do quiz.

Alunos participando do Kahoot.

// ESPM +SUSTENTAVEL //
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Equipe +Susfenfavel duranfe o Trofe Solidario.

13.09.2018

Aula minisfrada pela equipe para os
infegrantes da ESPM Social para difundir o
fema da susftentabilidade.

19.09.2018

Com o objefivo de conscienfizar 0s
alunos sobre a diminuicGo de carros na rua,
0 equipe da ESPM +Susfenftavel em parceria
com o CA4D lancou uma plafaforma elofrénica
para criacdo de grupos de caronas estimu-
lando as pessoas a comaprtilhar viagens.

07.10.2018

Com auxilio dos jardineiros e da equi-
pe da Adminisfracdo, foram doados 10 pés
de cebolinha, 9 pés de salsinha, 08 pés de
horteld, 17 pés de manjericdo, 13 de orégano
e 07 de couve, 03 pés de couve, 13 pés de
alface, 06 pés de alecrim e 06 pés de coenfro
para a Associacdo Maria Helen Drexel.
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GRUPO DE PESQUISA SOCIAL (GPS)

Em parceria com o Cenfro ESPM de Desenvolvimento Susfentdvel (CEDS), esta equi-
pe coordena uma pesquisa a cada semesltre cujo foco é o terceiro sefor, responsabilidade
socioambiental empresarial, susfenfabilidade e temas correlatos. Seu objefivo é produzir
material sistematizado que alimente a producdo de publicacdes sobre estes assuntos, além
de fornecer subsidios para oufras acodes da ESPM Social ou da ESPM. O final de cada se-
mesltre, os resultados obtidos sdo apresenfados apra a comunicadade ESPM e os evenfuais
parceiros envolvidos em um evento.

A equipe tem fambém como demanda o desenvolvimenfo de projefos que frabalhem
a causa ou assunto abordado na pesquisa.

Com o objefivo de difundir ainda mais esfas causas, foi criada a pagina Cambia, Se
Liga, no Facebook, em parceria com esfudantes da FGV, Insper e FEA-USP.

Sociedar N Movimento:
Captar para Transformar

Aprefenfacdo do Grupo de Pesquisa Social 2018.1 na Associacdo Brasileira de
Capfaodores de Recursos

// GRUPO DE PESQUISA SOCIAL //
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Apresenfacdo na ABCR
08.06.2018

No o primeiro semestre de 2018 o Grupo de Pesquisa Social realizou pesquisas Quanti
e Qualitafivas com o fema “Praficas de comunicacao para capfacao de recursos no ferceiro
sefor” que foi apresentado no fterceiro dia do Fesfival de 2018 da Associacdo Brasileira de
Captadores de Recursos (ABCR). Para realizar a pesquisa, os voluntarios da equipe visita-
ram o Instituto Ayrfon Senna, a Apae de Sao Paulo, a Fundacdo Abring e a AACD.

Tarde de Palesiras
22.03.2018

Foi realizada uma tarde de palestrar com especialistas e referéncias sobre o fema
*Captacdo de recursos para o ferceiro sefor”. A equipe GPS promoveu paineis em que 0S
convidades expuseram sobre seus negodcios e ideias. Para encerrar, foi feifo um debatle
com a plateia.

Pesquisa Quantfitativa

A pesquisa do segundo semesire de 2018 feve como tema “Como o markefing e a
comunicacdo sdo uflilizados pelos negocios de impacto social?”. Dada a complexidade
do fema, ela foi dividida em dois semeslires: quanfi (2018.2) e quali (2019.1). Desta vez, o
contafo da equipe para pesquisa in loco foi com a Organizagdo Nave a Vela.

Cadmbio, Se Liga!

Ao decorrer do semesire, o Grupo de Pesquisa Social realizou posfagens em sua
pagina do Facebook com 0s seguintes femas:
1) "A Nafureza Pede Socorro!”,
?2) "Especial Eleigcbes 2018"
3) "Ainfluéncia dos meios de comunica¢gdo de massa no comporfamenfo dos
felespectadores”.
4) Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM) e o desigualdade brasileira.

// GRUPO DE PESQUISA SOCIAL //
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Equipe do GPS 2018.1

58

Julia Croco Quinelato
Sophia Stedile Dias
Helena Sammarone Henrigues (gestor)
Mariana Medeiros
Daniel Tuler Sobral
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o
@]
>
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// GRUPO DE PESQUISA SOCIAL //



SOCIAL 20181

h S
Equipe do GPS de 2018.2

Arlindo Christiam Vilnena da Mofta e Silva
Olivia Araujo Leitdo (gestor)
Alexandre Leife Santos
Marcos Henrique Gongalez Filho
Sthacey Sararani

// GRUPO DE PESQUISA SOCIAL //
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Este € um projefo idealizado em 2015 pelo coordenador do curso de Publicidade e
Propaganda, o prof. Paulo Cunha e realizado pela ESPM Social. Seu objefivo é levar os
contridos aplicaveis das disciplinas especificas da aGrea para confribuir para insergcdo no
mercado de jovens de vaixa renda. Afé inserc@o no mercado de jovens de baixa renda. Até
2018.1 seu publico-alvo eram jovens regularmente inscrifos em cursos de capacitacdo de
ONGs. A partir de 2018.2, o projefo se voltou para jovens de escolar publicas da periferia
de Sdo Paulo e regido metropolitana. As aulas sdo preparadas pelos proprios esfudanfes,
sob a supervisGo de um professor especialista e sGo ministradas por eles.

O Apds trés anos, o Profissdo Social jd impacfou mais de 400 jovens, minisfrou mais
de 150 aulas com temas como Facebook for Business, Game Design, Google Adwords, Arfe
Digital, Mercado Varejista, Intfroducdo ao Teleatendimento e Infroduc@o @ Area Comercial..

Equipe do Profissdo Social de 2018.1 junfo com o professor orienfador duranfe a
palesfra "Paginas do Fuluro”.

// PROFISSAO SOCIAL //
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Nos dois semestres de 2018, as equipes do Profiss@o Social realizaram, ao fodo, 33
aulas. Foram 12 aulas para o Instituto Ser+, 2 aulas para a Associagdo Fala Mulher, 1 aula
para Soul Vila Mariana e 18 aulas para o Proxima Efapa. Ao final do ano, foram ipacfados
cerca de 250 alunos.

Como ganho pedagodgico, os esfudanfes participantes do proefo os estudanfes da
ESPM participanftes do Projeto desenvolveram as seguintes compeféncias:

1) Pensar criticamente

2) Aufto aprendizado / Aprendizado confinuo
3) Autocritica
4) Organizar informacgoes fragmentadas e utiliza-las de forma esftratégicao
5) Ser responsavel
6) Pensamento Social

Fquipe do Profissdo Social de 2018.2 com os alunos durante a finalizagdo de um
dos cursos.

// PROFISSAQ SOCIAL //



Equipe do Profissdo Social de 20181

Carolina Coni (gestor)
Giovana Miguelin Toledo
Paula Sallum
Marcos Henrique Gongalez Filho
Laura Frangao Ferraz
Giulia Panchoni Righetfto
Beafriz Demetlrio lrani
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Infervencoes no Insfifuro ser+

Cursos de Mercado Varejista e Infro-
ducdo ao Teleatendimento com duracdo de
50 minufos. As aulas ocorreram duas vezes
na semana. Foram 12 aulas que impactaram
cerca de 40 jovens.

Associacdo Fala Mulher
20.03.2018
03.05.2018

Acdo “Coelhinho Empreendedor”, reali-
zada pelo Cenfro Académico 4 de Dezembro
em parceria com a ESPM Social. A aulas
fiveram como fema o Empreendedorismo e
“P de Promocdo - Por que a Comunicacdo é
imporfante para o Negocio”,

Foram cerca de 30 mulheres impactadas
ao longo dos dois encontros.

Aulas para a ESPM Social

A equipe minisfrou uma aula direcio-
nada para auxiliar os grupos de consultoria
a criarem planos de acdo que se adequem
G realidade da ONG/ Negdcio Social e, ao
mesmo fempo, oferecam proposftas inovadoras
que saiam do 6bvio.

R, ¢ SOCIAL

Cadernos entregues pelo Profissdo Social du-
ranfe o P&aginas do Fufuro.

// PROFISSAQ SOCIAL //

ASSISTENCIALISMO

Profiss@o Social na palesftra Paginas do Futuro.
Soul Vila Mariana

O projefo na Escola Estadual Maestro
Fabiano Lozano foi uma realizagcdo do Centro
ESPM de Desenvolvimenfo Socioambiental
(CEDS) com apoio do Diretério Académico,
ESPM Social e Bateria ESPM. A equipe do
Profissdo Social teve sua parficipagdo com
debates sobre Sexualidade no Universo da
Comunicac@o para alunos dos 8° e 9° anos
do Ensino Fundamental. Foram cerca de 150
alunos impacftados nesta farde de enconfro
e discussdo.

Paginas do Futuro
18.04.2018

A palesfra "Paginas do Futuro: O Po-
der Transformador da Educacdo” teve como
objetivo reflefir e debater o papel do ingresso
do jovem profissional de hoje e o que pode
ser feito para escrever novos fufuros do mun-
do e do mercado de comunicacdo devido a
falta de diversidade denfro das empresas e
agéncias.

A palesfra confou com 60 alunos; 7
palestrantes; 3 professores e durou das 14:00
as 18:00.
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Equipe do Profissdo Social de 2018.2

Caio Henriqgue Barbosa Inferaminense
Gabriela Veiga Ferreira
Virginia Maria Aeschlimann
Julia Croco Quinelato (gestor)
Brenda Terra Schwarzenberg
Thaind Ribeiro de Souza Bezerra
Gustavo Pulcinelli Teixeira
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Embora bem sucediso em seu objefivo, 0s volunftarios do projefo senfiom necessidade
de fer maior autonomia com rela¢c@o aos cursos oferecidos. Por isso, o Profiss@o Social foi
reformulaodo atendendo a dois objefivos:

A) Montar mini cursos com contrido decidido pela prépria equipe e pelo professor
orientador;

B) Redirecionar seu foco para atender estudantes de escolar publicas, particularmente,
as da periferia de Sdo Paulo.

Com rela¢gd@o ao primeiro objetivo, foram inicialmente montados frés minicursos (com
6 aulas cada um):

- Comunicac@o: compreender as principais estratégias e ferramentas de comunicacdo
e sua aplicabilidade no mercado;

- Marketing: compreender o0 processo de determinacdo da Segmentacdo e Posiciona-
menfo e enfender sua imporfGncia para as empresas; enfender e analisar fodo 0 processo
relacionado ao markefling mix, fendo em visfa sua imporfdncia para foda e qualquer estra-
fégia;

-Varejo: compreender os conceitos do varejo, assim como sua aplicacdo de forma
prdatica nas situacdes de mercado.

Com relacdo ao segundo objetivo, foi estabelecida uma parceria com a ONG Préoximao
Efapa que captava estudantes nas areas da cidade de SGo Paulo onde afua, direncionan-
do-0s para os cursos oferecidos.

Equipe do Praofiss@o Social de 2018.2 ap6s a finalizagdo de um dos cursos.

// PROFISSAO SOCIAL //
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Coordenacdo Geral
Prof. Dr. Fred Lucio

Consulforias

Gestor: Caio de Castro Freire Bastos
Alexandre Leife Santos
Anna Luiza Balardin Cardoso da Silva
Barbara Pires
Barbara Yurie Silvério Rosselto
Brenda Terra Schwarzenberg
Bruno Khayat Arci
Carolina Kaari Fernandes
Caftharina Marfins Donatti
Débora Monteiro Paredes
Fabiana Utagawa Tanabe
Felipe Carreira Marfins Shinoda
Fernanda de Paula Hoddad dos Sanfos
Gabriela Barros Alves
Gabriela Haddad Fernandez Polefe
Gabriela Rdo Favareffo
Gabriela Veiga Ferreira
Giovanna Gomes Matiazo
Giovanni Marson Pereira
Gustavo Pulcinelli Teixeira
Gustavo Xavier da Silveira Nigro
lvy Cappelleffo Lisboa Ponce
Leonardo Maluf Zampiéri
Mariano Magon de Araujo
Mariana Nof de Godoy
Marina Xaxier de Almeida Roquetti
Nartalia Ji Hae Lee
Pedro Buckup Mariofto
Rodrigo Panefo Cereja
Sthacey Sarafani
Thaind Ribeiro de Souza Bezerra
Virginia Maria Aeschlimann
Yuri José Momesso Lefran Placa

// INTEGRANTES DA ESPM SOCIAL //



Comunicacado

Gesftora: Cartarina Scoff Guedes Pereira
Barbara Soffo
Isabella Caldeira lazzetti
Jodo Pedro Garrido Magnani
Julia Rezende Barbosa de Oliveira
Lara Schwartz Machado
Victoria Barboza de Lima Bicudo

ESPM +Sustentavel

Gesftora: Luisa Molta
Caio Henrigue Barbosa Inferaminense
Camila Toufic Moufinho Sleiman
Laura Lacerda Puga
Maria Luiza de A. e S. E. Lins

Grupo de Pesquisa Social

Gesftora: Helena Sammarone Henrigues
Daniel Tuler Sobral
Julia Croco Quinelato
Mariana Medeiros
Sophia Stedile Dias

// INTEGRANTES DA ESPM SOCIAL //

Profissdo Social

Gesftora: Carolina Coni
Beatriz Demetrio Irani
Giovana Miquelin Toledo
Giulia Panchoni Righefto
Loura Franca Ferraz
Marcos Henrigue Goncalez Filho
Paula Sallum

Projefos

Gestora: Helena Bezzan Rodrigues Alves
Gabriel Barreto Daltro
Gabriel da Rocha Franco
Patricia Arissa Nakao
Rafaelle Mie Sakara
Thamires de Araujo Queiroz e Crepaldi

Recursos Humanos e
Adminisftrafivo Financeiro

Gestora: Isabela Abud Guidoffi
Luca Lourengo Pinto dos Sanfos
Olivia Araujo Leifdo
Relacionamento Institucional
Gestor: Pedro Gucciardi Rodrigues

Giovanna Fernandes da Rocha
Henrigue Sinji Maux Morine

67



68

]

2

Coordenacdo Geral
Prof. Dr. Fred Lucio

Consulforias

Gestor: Luca Lourengo Pinfo dos Sanfos

Alina Ribeiro
Axel Alberto Klann Fonteyne
Carolina Valentini Di Dario
Felipe Auro Pereira Barretto Del Fiore
Felipe Bueno Brugni
Gabriela Ciccoffi
Gabriela Nusbaum
Guilherme Santiago da Silva
Helena Mesquita de Magalhdes
Henrigue de Mello Fredel Biondo
Isabela Abud Guidoffi
Julia Maria Araujo Troccoli
Julio Hussni
Leonardo Vinicius B. da Silva
Livia Lopes Ferreira
Livia Simoes de Lima
Lucca lanoni Colferai
Luisa Ventura de Oliveira Curvello
Mariana Medeiros de Carvalho
Marina Issler Rittscher
Matheus Las Casas Ugeda Sanches
Naila Medeiros de Souza
Naralie Cofino Serafini
Pedro Henrigue Oliveira Leifte
Pedro Henrique Pieri Benfo
Rafaela Almeida Salomon
Rafaela Garcia Maraia de Almeida
Sophia Frontini Pinto
Steffany Ayane Hirase

Stephanie Cristine S. Limieri Guimardes

Vitoria Peixofo Gomide da Costa
Vifforia Rodriguez Fernandez Zinga
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Comunicacado

Gestor: Caio de Castro F Basfos
Anna Luiza Balardin Cardoso da Silva
Barbara Yurie Silvério Rosselto
Fernanda de Paula Haddad dos Santos
Giovanna Gomes Mafiazo
Giovanni Marson Pereira
Gustavo Xavier da Silveira Nigro
lvy Cappellefto Lisboa Ponce

ESPM +Susfenravel

Gesftora: Maria Luiza de A. e S. E. Lins
Barbara Pires
Barbara Soffo
Cartharina Marftins Donatfi
Gabriela Haddad Fernandez Polefe
Marina Xaxier de Almeida Roquetti

Grupo de Pesquisa Social

Gestora: Olivia Araujo Leitéo
Alexandre Leite Sanfos

Arlindo Christiam Vilhena da Molta e Silva

Marcos Henrigue Goncalez Filho
Sthacey Saraftani

// INTEGRANTES DA ESPM SOCIAL //

Profissdo Social

Gesfora: Julia Croco Quinelafo
Brenda Terra Schwarzenberg
Caio Henrique Barbosa Inferaminense
Gabriela Veiga Ferreira
Gustavo Pulcinelli Teixeira
Thaind Ribeiro de Souza Bezerra
Virginia Maria Aeschlimann

Projefos

Gestor: Gabriel da Rocha Franco
Débora Monteiro Paredes
Felipe Carreira Marfins Shinoda
Gabriela Barros Alves
Laura Franca Ferraz
Natdalia Ji Hae Lee
Rodrigo Paneto Cereja

Recursos HumManos e
Adminisfrafivo Financeiro

Gestora: Lara Schwartz Machado
Bruno Khayat Arci
Mariana Nof de Godoy
Sophia Stedile Dias

Relacionamento Insfifucional

Gestora: Isabella Caldeira lazzeffi
Fabricio Andrade Palma
Mariano Magon de Araujo
Pedro Buckup Mariofto
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Agéncia de Voluntariado Universitario da Escola Superior de Propaganda e
Markefing de Sdo Paulo.

Relaforio de Alividades
Ano de Referéncia: 2018

Direfor Presidente: Dalfon Pastore
Diretora de Operagdes Académicas: Flavia Jodo Flaminio
Direfor de Extensdo: Ismael Rocha Jr.
Coordenador Docenfe da ESPM Social: Carlos Frederico Lucio (Fred Lucio)

-

Realizcado do Relatoério:
Giovanni Marson Pereira
lvy Cappellefto Lisboa Ponce
Gustavo Xavier da Silveira Nigro
Giovanna Gomes Mafiazo
Bdarbara Yurie Silvério Rossetto
Anna Luiza Balardin Cardoso da Silva
Fernanda de Paula Haoddad dos Sanfos
Caio de Castro F Bastos (gesfor)
2018.2
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