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ESPM SOCIAL (SP)

UM NOVO COMEGO.

O ano de 2022 marca o que pode ser chamado de
um novo comeco para ESPM Social. O momento
pos-pandemia comecava a se consolidar, de fato.

O que parecia ser apenas uma retomada daquilo
que ja era sabido mostrou-se como espaco de
aprendizado. Afinal, com os estudantes veteranos
tendo passado dois anos de voluntariado no
modo on-line, foi preciso todo um trabalho de
readequacao e novos aprendizados para que
retomassemos as atividades no presencial. E,
como se vera neste relatorio, mais uma vez a
ESPM Social imprimiu sua marca com sucesso.

Foi também um ano de relembrar um marco
importantissimo em nossa historia: ha
exatamente 20 anos (em julho de 2002), a ESPM
Social concretizava sua primeira parceria
institucional importante: fomos a primeira
Instituicao de Ensino Superior focada em
negocios a fazer parte do Programa Universidade
Solidaria. Por meio desta iniciativa
governamental de incentivo ao voluntariado,
idealizado pela saudosa antropodloga Ruth
Cardoso, alunos da ESPM, em parceria com
alunos da Escola de Agronomia Luiz de Queiroz
(Esalq/USP), nas férias de julho atuaram em
projetos de desenvolvimento socioecondmico em
duas comunidades da regiao nordeste do Brasil:
Belém de Maria (PE) e Maragoji (AL). Esse foi o
primeiro de uma série de Projetos de
Desenvolvimento Socioecondmico em que a
ESPM Social atuaria nos 10 anos seguintes.

Sem duwvida, esta iniciativa foi a pedra
fundamental da visibilidade e do impulso para a
ESPM Social se firmar como uma agéncia de
voluntariado universitario de referéncia, entre as
IES do seu nicho de atuacao. Por esta razao,
dedicamos um espaco de destaque neste
relatorio para relembrar esta historia e sua
importancia na consolidagao da ESPM Social.

Ainda pudemos experimentar uma divisao clara
entre os dois semestres do ano. No primeiro (que
chamamos 22.1), ainda tivemos muitas atividades
on-line. O segundo, por sua vez, foi marcado pela
recuperacgao quase plena das acdes presenciais.

Eventos, palestras, acoes de mobilizacao, as aulas
nos dois programas educacionais... Tudo
comecou a retornar ao modo presencial, o que
deu um outro estimulo aos universitarios
voluntarios.

Foi uma excelente retomada, que permitiu novos
ares de experiéncias de voluntariado.

Saq Paulo, maig
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ESPM SOCIAL (SP)

SOBRE A ESPM SOCIAL

Uma agéncia de voluntariado universitario voltada para a formacao de futuros profissionais
com consciéncia ética e cidada, com engajamento social e preocupados com a construcao de
um mundo ambiental, social e economicamente sustentavel e inclusivo.

Por meio da concepcao, elaboracao e execucdo de projetos e programas de impacto
socioambiental, cria-se um ambiente de capacitacdo nas varias especialidades de formacao
oferecidas pela ESPM, com foco em marketing, gestdo e comunicacao, gerando entregas para
a comunidade. As acdes e projetos sdo concebidos, planejados e executados pelos
estudantes, aprovados pelo coordenador docente, supervisionados e orientados por docentes
e p6s-graduandos dos programas lato e stricto sensu da ESPM.

Pioneira em seu nicho de atuacdo, a ESPM Social teve inicio hd 21 anos, na unidade de Sao
Paulo da ESPM, difundindo-se depois para as unidades do Rio de Janeiro e Porto Alegre. Cada
uma delas concebendo e executando suas acoes e projetos de acordo com a realidade e a
vocacao locais.

E um espaco que tem a aprendizagem com consciéncia socioambiental como foco, sendo
parte da estrutura pedagdgico-didatica da ESPM, ligada a Diretoria Nacional de Operacoes
Académicas.

O presente relatorio reporta exclusivamente os programas e acoes sociais da ESPM Social em
Sao Paulo no ano de 2022.

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

: Flavia Flaminio
Diretora Nacional de
Operacdes Académicas

COORDENAGAO DOCENTE
ESPM SOCIAL

Luciana Cruz
ESPM-RJ

Fred Lucio
ESPM - SP

| Mariana Castro
ESPM-RS
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ESPM SOCIAL (SP)

POSICIONAMENTO, MISSAO, VISAO, VALORES

-

NOSSO POSICIONAMENTO

Agéncia de voluntariado universitario com foco em desenvolvimento sustentavel e inclusao
socioecondmica, utilizando ferramentas de Comunicacao, Marketing e Gestao para gerar
impacto positivo na comunidade. E o braco pedagdgico-didatico da Governanca
Socioambiental Corporativa (GSC/ASG) da ESPM.

/NOSSA MISSAO

Estimular o voluntariado focado na promocao social, alinhada aos ODS, proporcionando um
ambiente para a formacao de liderancas corporativas com consciéncia socioambiental,
postura ética e engajamento cidadao.

-

NOSSA VISAQ

Ser referéncia no voluntariado universitario especializado em negdcios como meio do
exercicio de valores, assim como do desenvolvimento de competéncias e habilidades,
utilizando as ferramentas e conhecimentos trabalhados nos cursos da ESPM para a

construcao de um mundo mais sustentavel, justo e inclusivo.

[NOSSOS VALORES

Etica. Responsabilidade. Sustentabilidade. Amor a causas socioambientais e inclusivas.
Valorizacao da diversidade. Acoes com propdsito. Pedagogia consciente. Entrega de
resultados com exceléncia e profissionalismo. Desenvolvimento de habilidades e
competéncias técnicas e socioemocionais. Trabalho colaborativo.
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ESPM SOCIAL (SP)

DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS

Alinhada com o Plano Diretor Académico (PDA) da ESPM, a ESPM Social proporciona desenvolvimento
de competéncias e habilidades que preparam o jovem estudante para lidar com o mundo em constante
transformacdo e a ser agente desta transformacdo. Entre as muitas competéncias e habilidades
desenvolvidas por sua participacdo na agéncia, destacam-se as quatro estabelecidas pelo PDA.

-

AUTONOMIA

e Habilidade de refletir sobre suas acoes, de compreender seus valores, de identificar suas
forcas e limitacoes e de encontrar seu propdsito.

e Habilidade de aprender, continuamente, e de tornar o conhecimento significativo. Envolve
uma auto percepcao em relacdo a maneira como aprende e o que o motiva a aprender.

/CRIATIVIDADE

e Capacidade de identificar problemas, de elaborar e propor solucbes inovadoras, apresentando-
as de forma clara para o outro.

e Habilidade de propor inovacoes e de implanta-las, conseguindo, para tanto, mensurar riscos,
atuar em rede e adaptar-se a diferentes contextos, com resiliéncia e persisténcia.

KFLUIAENCIA TECNOLOGICA

« Capacidade de familiarizar-se com os recursos tecnolégicos mais atuais, compreendendo o
funcionamento deles e utilizando-os para solucionar problemas.

KETICA E RESPONSABILIDADE

e Capacidade de respeitar normas éticas de sua sociedade e de compreender os impactos de
suas decisdes quando se compromete a realizar uma determinada atividade.

e Capacidade de lidar com o outro a partir da pratica da empatia e do respeito a diversidade de
pensamentos. Refere-se também a habilidade de trabalhar em equipe e liderar.
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ESPM SOCIAL (SP)

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Em S3o Paulo, a ESPM Social possui uma estrutura de funcionamento composta de um Colegiado
Executivo formado pela Coordenacdo Docente, pela Gestdo Executiva (6 departamentos) e pela

Coordenadoria de Projetos Especiais (5 projetos especiais).

L2

Coordenacao Docente
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Gestao Executiva
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ESPM SOCIAL (SP)

COLEGIADQ EXECUTIVO

E a instdncia deciséria maxima da ESPM Social, responsavel pela concepcio, execucio e prestacao de
contas das agdes e projetos da Agéncia Experimental. E formado por trés instancias decisérias:

4 -
COORDENAGAO DOCENTE

Responsavel pela conducao da agéncia,
aprovacao das acoes e projetos, pelo reporte
institucional dos resultados e pelo
relacionamento com as demais instancias
académicas e administrativas da ESPM.

/GESTZ\O EXECUTIVA

Responsavel pela gestao operacional discente
da agéncia. E composta pelos gestores dos
seis departamentos que a formam:
Consultoria, Projetos, Comunicacao,
Relacionamento Institucional,
RH/Administrativo-Financeiro e Marketing.

KCOORDENADORIA DE
PROJETOS ESPECIAIS

Projetos especiais sdo aqueles concebidos e
mantidos por departamentos da ESPM mas
gue tem sua gestdo operacional e execucao
sob a responsabilidade da ESPM Social. Sao
eles: Programa Educacional Profissao Social
(do curso de PP), Programa Educacional
Diplomata Social (do curso de RI); Grupo de
Pesquisa Social (do CEDS); ESPM
+Sustentavel (do CEDS); Bem da Moda
(projeto bienal).
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Gestado é guiar

COLEGIADO EXECUTIVO equipes para

2022.1 alcancar o
Luisa de Pasqual Voza (Diplomata Social) extraordindrio por
Ana Vitéria Leal Graziano (Projetos) meio da

Luisa de Carvalho Soares (Relacionamento Institucional) colaboragdo e da
Prof. Fred Lucio (Coordenador docente) visao

Gabriel Neves (Grupo de Pesquisa Social) compartilhada.
Carlos Eduardo Burger (Profissdo Social)

Luiza Murta Barbosa (ESPM +Sustentavel)
Gabriela Perez Mascarenhas (RH/Adm. Financeiro)
Luisa Wiltenburg Cadena (Marketing)

Guilherme Infanti (Consultoria)

Rafaela Scolmeister Pirotta (Comunicacao)
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COLEGIADO EXECUTIVO “Gestdo é sobre
20222 ajf,ldar~ as
organizacoes e as

unidades a fazerem
0 que tem que ser

Rafael Vanni dos S. Cunha de Deus (Grupo de Pesquisa Social)
Laura Guimaraes (RH/Adm. Financeiro)

Prof. Fred Lucio (Coordenador docente)

Mel Levy (Marketing). feito.”
Obdulia Victoria Moscoso Linares (Consultoria) (Henry Mintzberg)
Isabella Giuliano de Almeida (ESPM +Sustentavel)
Natalia Campos Vieira (Relacionamento Institucional)
Felipe Nusbaum (Diplomata Social)

Lucas Vogliotti Limonte (Comunicacao)

Guilherme Barbato (Projetos)

Paula Correia Gambaroni (Profissdao Social)
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ESPM SOCIAL

NOSSOS OBJETIVOS

2022
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ESPM SOCIAL (SP)

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Tendo surgido com o intuito de incentivar a aplicacdo contetldo do mundo dos negdcios trabalhado em
sala de aula para a promocao social, a ESPM Social vem procurando consolidar quatro objetivos
estratégicos que norteiam suas atividades, sempre alinhados aos ODS estabelecidos pela ONU.

KDESENVULVIMENTO COMUNITARIO

Possibilitar que o estudante seja um agente transformador, gerando impacto positivo, tanto ao
realizar trabalhos de promocéao social quanto no enfrentamento dos desafios postos na solucao de
problemas socioambientais.

/nml\nco PEDAGOGICO

Proporcionar aprendizado comprometido com a realidade socioambiental, amadurecimento da
consciéncia ética e cidada, desenvolvimento de habilidades de lideranca cooperativa,
planejamento e resolucio de problemas em situacdes adversas.

KMOBILIZAGZ\O INSTITUCIONAL

Envolver membros da comunidade interna em acoes solidarias e em projetos de mobilizacao para
promover a reflexao e a pratica da ética corporativa, da responsabilidade socioambiental, da
sustentabilidade e da inclusao social.

KAGADEMICO

Produzir reflexdes sistematicas sobre o papel de empresas e empresarios na transformacao social
e sobre a formacao de profissionais com engaja-mento e comprometimento socioambiental.

Estimular debates relacionados a Etica Corporativa e Responsabilidade Socioambiental nos varios
cursos da ESPM.
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ESPM SOCIAL (SP)

POSICIONAMENTO ESTRATEGICO

Agéncia de Voluntariado Universitario voltada para a formacao de profissionais com consciéncia ética
e cidada, com engajamento social, comprometidos com os Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) e preocupados com a construcdo de um mundo ambiental, social e economicamente sustentavel
e inclusivo.

Por meio da concepcao, elaboracio e execucdo de projetos e programas de impacto socioambiental,
cria-se um ambiente de capacitacao nas varias especialidades de formacao oferecidas pela ESPM, com
foco em marketing, gestdo e comunicacao, gerando entregas para a comunidade. As acoes e projetos
sao concebidos, planejados e executados por estudantes dos varios cursos de graduacao, aprovadas
pelo coordenador docente da agéncia e supervisionados e orientados por docentes e pds-graduandos
dos programas stricto sensu da ESPM.

Pioneira em seu nicho de atuacao, a ESPM Social teve inicio em 2000, na unidade de Sao Paulo da
ESPM, difundindo-se depois para as unidades do Rio de Janeiro e Porto Alegre. Cada uma delas
concebendo e executando suas acoes e projetos de acordo com a realidade e a vocacao locais.

E um espaco que tem a aprendizagem com consciéncia socioambiental como foco e o estudante como
protagonista, sendo parte das estruturas didatica e pedagégica da ESPM, ligada a Diretoria Nacional de
Operacdes Académicas.

A ESPM Social tem como missao ser
um espaco pedagodgico que, por meio
do estimulo ao voluntariado e
alinhado aos ODS, contribua para a
formagao nos varios campos de

especialidade da ESPM. Além dos
resultados de suas acdes e projetos, sua
principal entrega para a sociedade é
um profissional diferenciado com
consciéncia socioambiental, postura
ética e engajamento cidadao.
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A ESPM SOCIAL E OS ODS

Segundo as Nacdes Unidas, o desenvolvimento sustentavel visa atender as necessidades do presente
sem comprometer o futuro. Esta perspectiva, que comecou a ganhar forca a partir da década de 1980,
foi ainda mais fortalecida na virada do milénio, quando esse conceito comecou a incorporar
perspectivas bem mais amplas do que a econdmica: a partir desse momento, nao foi mais possivel
pensar em desenvolvimento sustentavel sem pensar em cuidados com o meio ambiente, no
engajamento social e em valores éticos e cidadaos. Ganhos econdbmicos precisam estar sempre
conjugados a ganhos sociais e ambientais.

Em setembro de 2015, a Organizacao das Nacdes Unidas propds que os seus 193 paises membros
assinassem a Agenda 2030, um plano global composto por 17 Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (os ODS), que se desdobram em 169 metas para que esses paises alcancem o
desenvolvimento sustentavel em todos os ambitos até 2030.

A Agenda 2030 (e, consequentemente os ODS) sdo um desdobramento de uma inciativa mais antiga,
o chamado Pacto Global, um apelo da ONU para as empresas alinharem suas estratégias e operacoes
a 10 principios universais nas areas de Direitos Humanos, Trabalho, Meio Ambiente e Anticorrupcao.
Esse alinhamento deve ser expresso concretamente por meio de acdes que contribuam para o
enfrentamento dos desafios da sociedade. E considerada hoje a maior iniciativa de sustentabilidade
corporativa do mundo, com mais de 16 mil membros, entre empresas e organizacoes da sociedade
civil, distribuidos em 69 redes locais, que abrangem 160 paises.

Esses sao o cenario e a base sobre os quais
surgiu e vem se estruturando a ESPM
Social, ao longo dos seus mais de 20 anos
de historia. Seguindo esta abordagem
estratégica e orientado pelos ODS, sua
Missao (e seu proposito mais global) é ser
um espaco pedagdogico que, por meio do

estimulo ao voluntariado, contribua para a
formacao de futuros profissionais com
consciéncia socioambiental, postura ética
e engajamento cidadao, alinhados com o Os 17 Objetivos de

Desenvolvimento Sustentavel

gue acontece no cenario corporativo,
tanto no ambito nacional quanto no
internacional.
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A ESPM SOCIAL E OS ODS

A ESPM Social contribui de forma parcial, direta ou indireta, para o atingimento de metas em 7,
dos 17 ODS estabelecidos pelas Nacdes Unidas, nas 4 dimensdes em que foram pensados: a
Social, a Ambiental, a Econémica e a Institucional.

LIQUE AQUI e conheca todas as metas dos 17 ODS.

DIMENSAO SOCIAL DIMENSAO AMBIENTAL

DIMENSAO INSTITUCIONAL

BEED 17

Yy, &
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A ESPM SOCIAL E OS ODS

Metas dos ODS na dimensao Social

Assegurar a educacao inclusiva e equitativa e de qualidade, e
promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para
todos.

4.3 Até 2030, assegurar a igualdade de acesso para todos os homens e mulheres
a educacdo técnica, profissional e superior de qualidade, a precos acessiveis,
incluindo universidade;

4.4 Até 2030, aumentar substancialmente o nimero de jovens e adultos que
tenham habilidades relevantes, inclusive competéncias técnicas e profissionais,
para emprego, trabalho decente e empreendedorismo;

4.5 Até 2030, eliminar as disparidades de género na educacdo e garantir a
igualdade de acesso a todos os niveis de educacdo e formacdo profissional para
os mais vulneraveis, incluindo as pessoas com deficiéncia, povos indigenas e as
criancas em situacao de vulnerabilidade;

4.7 Até 2030, garantir que todos os alunos adquiram conhecimentos e
habilidades necessarias para promover o desenvolvimento sustentavel, inclusive,
entre outros, por meio da educacdo para o desenvolvimento sustentavel e estilos
de vida sustentaveis, direitos humanos, igualdade de género, promocao de uma
cultura de paz e ndo violéncia, cidadania global e valorizacdo da diversidade
cultural e da contribuicdo da cultura para o desenvolvimento sustentavel

Alcancar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e
meninas.

5.1 Acabar com todas as formas de discriminacdo contra todas as mulheres e
meninas em toda parte;

5.5 Garantir a participacdo plena e efetiva das mulheres e a igualdade de
oportunidades para a lideranca em todos os niveis de tomada de decisdo na vida
politica, econémica e publica

5.a Realizar reformas para dar as mulheres direitos iguais aos recursos
econdmicos, bem como o acesso a propriedade e controle sobre a terra e outras
formas de propriedade, servicos financeiros, heranca e os recursos naturais, de
acordo com as leis nacionais;

5.b Aumentar o uso de tecnologias de base, em particular as tecnologias de
informacdo e comunicacdo, para promover o empoderamento das mulheres e
cursos naturais, de acordo com as leis nacionais
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A ESPM SOCIAL E OS ODS

Metas dos ODS na dimensao Ambiental

12 Froouci

RESPONSAVELS

QO

Assegurar padroes de producao e de consumo sustentaveis.

12.2 Até 2030, alcancar a gestdo sustentavel e o uso eficiente dos recursos
naturais;

12.5 Até 2030, reduzir substancialmente a geracdo de residuos por meio da
prevencao, reducao, reciclagem e reuso;

12.6 Incentivar as empresas, especialmente as empresas grandes e
transnacionais, a adotar praticas sustentdveis e a integrar informacdes de
sustentabilidade em seu ciclo de relatorios;

12.c Racionalizar subsidios ineficientes aos combustiveis fésseis, que encorajam o
consumo exagerado, eliminando as distorcoes de mercado, de acordo com as
circunstancias nacionais, inclusive por meio da reestruturacdo fiscal e a
eliminacdo gradual desses subsidios prejudiciais, caso existam, para refletir os
seus impactos ambientais, tendo plenamente em conta as necessidades
especificas e condicoes dos paises em desenvolvimento e minimizando os
possiveis impactos adversos sobre o seu desenvolvimento de uma forma que
proteja os pobres e as comunidades afetadas;
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A ESPM SOCIAL E OS ODS

Metas dos ODS na dimensao Econdmica

4 Promover o crescimento econdmico sustentado, inclusivo e

P

sustentavel, emprego pleno e produtivo e trabalho decente para
todos.

8.3 Promover politicas orientadas para o desenvolvimento que apoiem as
atividades produtivas, geracdo de emprego decente, empreendedorismo,
criatividade e inovacao, e incentivar a formalizacdo e o crescimento das micro,
pequenas e médias empresas, inclusive por meio do acesso a servicos financeiros;

Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros,
resilientes e sustentaveis.

11.4 Fortalecer esforcos para proteger e salvaguardar o patrimoénio cultural e
natural do mundo;

11.6 Até 2030, reduzir o impacto ambiental negativo per capita das cidades,
inclusive prestando especial atencdo a qualidade do ar, gestido de residuos
municipais e outros;

11.a Apoiar relacbes econdmicas, sociais e ambientais positivas entre areas
urbanas, periurbanas e rurais, reforcando o planejamento nacional e regional de
desenvolvimento.
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A ESPM SOCIAL E OS ODS

Metas dos ODS na dimensao Institucional

11

PAZ, JUSTIGA £

INSTITUIGHES
EFICATES |,
W

PARCERIAS
EMEOSDE
AMPLEMENTACAD

Promover sociedades pacificas e inclusivas para o
desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justica
para todos e construir instituicoes eficazes, responsaveis e
inclusivas em todos os niveis

16.5 Reduzir substancialmente a corrupg¢ao e o suborno em todas as suas
formas;

16.6 Desenvolver instituicoes eficazes, responsaveis e transparentes em
todos os niveis;

16.7 Garantir a tomada de decisao responsiva, inclusiva, participativa e
representativa em todos os niveis;

16.b Promover e fazer cumprir leis e politicas nao discriminatorias para o
desenvolvimento sustentavel;

Fortalecer os meios de implementacao e revitalizar a parceria
global para o desenvolvimento sustentavel.

1716 reforcar a parceria global para o desenvolvimento sustentavel
complementada por parcerias multissetorias, que mobilizem e compartilhem
conhecimento, experiéncia, tecnologia e recursos financeiros para apoiar a
realizacao dos objetivos do desenvolvimento sustentavel em todos os paises,
particularmente nos paises em desenvolvimento;

17.17 incentivar e promover parcerias publicas, publico-privadas, privadas, e
com a sociedade civil eficazes, a partir da experiéncia das estratégias de
mobilizacao de recursos dessas parcerias
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A ESPM SOCIAL E AS 0DS

A ESPM Social € uma Agéncia de Voluntariado Universitario
gue se propde ser um espaco pedagogico que, alinhado aos
ODS, contribua para a formacao de liderancas corporativas
com consciéncia socioambiental, postura
ética e engajamento cidadao.
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SOCIAL ENTRE ASPAS

Maria Fernanda Fiorenzo
-

Curso Administracao na ESPM. Atualmente estou fazendo intercambio académico de
dupla certificacao na Franga. Na ESPM Social, trabalhei como consultora de
marketing, membro da equipe Profissao Social e gestora da equipe de Recursos
Humanos e Administrativo Financeiro.

Certa vez, em uma entrevista, perguntaram-me qual minha maior inseguranca em relacdo a minha vida
profissional. Minha resposta veio rapido na cabeca: trabalhar em algum lugar no qual os valores ndo
estejam alinhados o que acredito. Sinto que esse foi meu maior aprendizado com a ESPM Social: colocar
um proposito em tudo que eu faco, tanto na vida profissional quanto pessoal.

Falar da ESPM Social é sempre um paradoxo para mim. Consigo passar horas citando o grande
aprendizado que ela me trouxe. No entanto, sei que nada vai ser suficiente para explicar a mudanca que
ela causou em mim. Desde o processo seletivo, que me abriu as portas da Social, ja experimentei a
oportunidade de encarar um novo mundo. Durante minha passagem na Soci, além de colocar em pratica
muito do que via em sala de aula, tive a oportunidade de ficar cara a cara com realidades completamente
diferentes da minha, o que me ajudou a cultivar empatia e a desenvolver uma mente mais aberta. As
pessoas com as quais trabalhei no meu um ano e meio de Social me transformaram em quem eu sou hoje.
Fico muito feliz trazer comigo tantas amizades que vém do lugar onde me senti mais acolhida na
faculdade.

Desde que deixei a Soci, todos os dias eu me deparo com as mais diversas situacdes em que percebo que
enxergo o mundo de uma maneira diferente. A Soci tem um lugar muito especial no meu coracio e é
incrivel poder ver, mesmo de longe, a mudanca que ela continua causando nas pessoas dentro e fora
dela!
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ESPM SOCIAL (SP)

UNIVERSIDADE SOLIDARIA

O Programa Universidade Solidaria (UniSol) foi criado
em 1995 - na primeira gestdo do governo Fernando
Henrique Cardoso - pelo Conselho da Comunidade
Solidaria, presidido pela antropéloga Ruth Cardoso.
Tornou-se uma Organizacdo da Sociedade Civil de
Interesse Publico (OSCIP) em 2002.

Ao longo de quase uma década, o Programa mobilizou
universitarios das regides mais ricas do pais para
trabalhar em municipios de baixo IDH - especialmente
nas regides Norte e Nordeste -, visando colaborar para
a melhoria da sua qualidade de vida.

As atividades eram desenvolvidas no municipio
parceiro ao longo de trés semanas (no periodo das
férias universitarias). Eram acoes educativas definidas a
partir da realidade local, previamente analisadas em
viagem precursora realizada pelas IES. Apds a
conclusao dos trabalhos de campo, a continuidade dos
projetos executados ocorria por meio do
acompanhamento a distancia e eventual retorno ao
municipio para o desenvolvimento de outras acdes.

itUniSol

UNSERSIDADE SOLIDGFLE

OBJETIVOS

4 _ ~ 4
FORMACAO CIDADA

Investir na formacéao cidada de futuros
profissionais, fortalecendo a
responsabilidade social e desenvolvendo a
criatividade e a lideranca jovem;

4 4

FORTALECER EXTENSAO

Contribuir para disseminar e consolidar a
acao comunitdria das universidades
brasileiras, fortalecendo sua area de
Extensao;

DESENVOLV. SUSTENTAVEL

Colaborar para o desenvolvimento sustentavel
das comunidades com atividades sobre saude,
educacao, organizacao comunitaria, direitos
humanos, cidadania e outros temas de
interesse da comunidade local;

TROCA DE SABERES

Permitir a troca de conhecimentos entre as
equipes universitarias e as comunidades.
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ESPM SOCIAL/UNISOL

Ha 20 anos, a primeira parceria institucional levou estudantes da
ESPM a campo em um projeto de geracao de renda.

A ESPM Social iniciou sua parceria com o Unisol em 2001, tendo feito parte de dois projetos de destaque:
o Projeto Banana (2002), em parceria com a USP/Esalg, com equipes em Alagoas e Pernambuco; e o
Projeto Arimaman (2003), em parceria com a Escola Paulista de Medicina (da Unifesp), com projetos nas
comunidades do Ariri, Maruja e Quilombo do Mandira (em Cananeia, litoral sul de Sdo Paulo). Este ultimo,
contou com a parceria do Programa Universidade Cidada, do governo do estado de Sao Paulo.

O Unisol possibilitou um rico intercAmbio de saberes e experiéncias entre universitarios de instituicoes
publicas e privadas com comunidades em vdrias regides do Brasil. Ferramenta importante para a formacao
cidada de futuros profissionais, o programa procurava incentivar a responsabilidade social, estimulando a
criatividade e a lideranca jovem.

As atividades do Universidade Solidaria focaram em acoes dos universitarios, orientados por professores,
na producao de alternativas criativas vidveis para melhorar a qualidade de vida de importantes segmentos
da populacdo brasileira nas diversas regides do pais. Ao promover o encontro entre universitarios e
moradores de comunidades de baixo IDH, incentivou a troca de experiéncias e informacdes entre os varios
atores envolvidos, enfatizando a importancia da organizacdo comunitaria e da busca de solucdes locais. A
acdo comunitaria procurava despertar nos jovens estudantes a vontade de construir uma realidade mais
justa e humana para todos, formando cidadaos engajados com a realidade social do Brasil.

O sucesso na participacdo nestes dois projetos representou um marco importante na histéria da ESPM
Social, consolidando-a como uma Agéncia de Voluntariado Universitario de referéncia nacional.
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-"‘.“"I i

0 PROJETO BANANA itUniSol

ALAGOAS E PERNAMBUCO - 2002

O artesanato com fibra de bananeira é hoje ja bastante difundido e conhecido no Brasil. Esta
forma de aproveitamento dos residuos da bananeira teve sua origem em 1991, com o “Projeto de
Aproveitamento de Residuos da Agroindustria da Banana no Vale do RibeiraSP”. Realizado pela
Escola Superior de Agricultura Luiz de Queiroz, da Universidade de Sao Paulo (ESALQ/USP), este
projeto atendeu a uma solicitacdo do Consércio de Desenvolvimento Intermunicipal do Vale do
Ribeira (CODIVAR),que tinha como objetivo propor tecnologias e alternativas economicamente
vidveis para o aproveitamento dos residuos da bananicultura.

Esta tecnologia foi levada, no final da década de 1990, para duas comunidades da regido
nordeste: Belém de Maria (PE) e Maragogi (AL).

Com algum tempo, percebeu-se que além dos investimentos na producdo do artesanato, para que
ocorresse uma efetiva geracao de riqueza e renda, era necessario que houvesse capacitacao dos
artesaos em trés campos que estdo no DNA da ESPM: marketing, gestdo e comunicacao. Era
preciso capacita-los de forma intensiva, estabelecendo um rigoroso controle de qualidade dos
produtos, organizar a producao, investir na construcao de uma identidade visual e de
comunicacao e, principalmente, buscar mercados formais em pontos de venda especializados.

O UniSol, entao, viabilizou a parceria entre as duas instituicdes. Enquanto a Esalq/USP trabalhava
no aprimoramento das técnicas artesanais com fibra de bananeira, a equipe da ESPM trabalhava
num plano de acdo nos seus campos de especialidade, para possibilitar a expansao dos canais de
venda, posicionamento das cooperativas de artesdos dos dois municipios, buscando maiores
ganhos para a comunidade.
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0 PROJETO BANANA

ALAGOAS E PERNAMBUCO - 2002

Para além do foco em negdcios (producéo,
posicionamento, comunicacao, identidade visual
e comercializacdo), os universitarios da ESPM
trabalharam com incentivo a organizacao
comunitédria e atividades culturais nos dois
municipios voltadas para a populacdo em geral.

Em Belém de Maria, as acdes colaboraram com a
organizacao das doceiras, ajudando-as a
aperfeicoar a relacdo custo/preco dos seus
produtos. Em Maragogi, os universitarios
conduziram um trabalho pedagdgico com as
professoras municipais que elaboraram um livro
a partir de suas experiéncias no campo da
educacdo: o Livro de Mundos.

Também em Maragogi, uma equipe atuou na
colaboracdao com a Prefeitura local para melhoria
dos processos de gestao dos servicos prestados
ao cidaddo. Uma outra atuou junto a radio do
municipio elaborando um quadro cultural diario.

=
-
=
=
[

E

-
=l
-
-
-

[ 1}

Assista ao video elaborado
pelos estudantes.

14
Estudantes da ESPM

22

o v
12 p—
‘ Acdes desenvolvidas 3

2

| Municipios )

RELATORIO ANUAL 2022 | 27



https://www.youtube.com/watch?v=tSKsbmVGl68
https://www.youtube.com/watch?v=tSKsbmVGl68

ESPM SOCIAL (SP)
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0 PROJETO BANANA itunisol

ALAGOAS E PERNAMBUCO - 2002

MARAGOJI (AL) BELEM DE MARIA (PE)
COORDENAGAO: PROF. FRED LUCIO COORDENAGAO: PROF. ISMAEL ROCHA

FABIOLA REBECA DE ANDRADE

ANA MARIA NORATO

FERNANDO DE MATTOS BARBIERI FERNANDA GUIMARAES

GABRIELA RAMOS BOGHOSIAN

FERNANDO DE MONTFORT GONGALVES

JEFFERSON LUIZ BUTTION FERNANDO HENNA

KEMEL ZAIDAN MALUF MELINA SAYANES C. BORBA

LiVIA C. DUCLERC VERGOSA RAFAELA ALTOE BADARO

VIVIANE ADADE FERREIRA PRADO SIMONE FONSECA MONTEIRO ELIAS
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PROJETO BANANA

Mural de memarias fotograficas

Belém de
Maria (PE)
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PROJETO BANANA

Mural de memarias fotograficas

\ Maragogi
(AL)
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SOCIAL ENTRE ASPAS
-

Fernando de Montfort Gongalves

Com mais de 20 anos de experiéncia na industria brasileira de pagamentos, é
cofundador e diretor de marketing e captacao de recursos do IAE - Instituto
Aprender a Empreender, uma organizagao sem fins lucrativos que promove a
educacao para o empreendedorismo e a inovacao social. Fez parte da equipe da
1r ESPM Social no Projeto Banana, em 2002, na cidade de Belém de Maria (PE)

Neste ano, comemoramos os 20 anos de uma viagem que se tornou um marco em minha vida. Em 2002,
junto com colegas da ESPM e da ESALQ, embarcamos em uma missao de solidariedade e aprendizado,
partindo para Belém de Maria-PE e Maragogi-AL. Fui com mais seis colegas incriveis e dois professores,
um da ESALQ (Antonio Ribeiro) e com o saudoso Isma, da ESPM.

Trabalhar com a Cooperativa de Maes do Sitio do Meio foi imensamente gratificante. Desenvolvemos
etiquetas artesanais para dar mais valor aos seus produtos, usando carimbos e papel craft. As oficinas de
musica e teatro, sobretudo com as criancas, foram momentos magicos. E também tivemos momentos
inesperados, como quando tentamos compartilhar o video do depoimento de Lirinha, do Cordel do Fogo
Encantado, em uma escola que estava tao agitada que acho que ninguém ouviu direito...

Como esquecer a feira local, onde expressamos nossa visdo sobre o ritmo frenético da cidade grande
contrastando com a pacatez do interior? Ou as barracas desmontadas que repousavam na margem do rio
durante a semana e as cabecas de bois descartadas, servindo de banquete para os cachorros caramelo
locais?

Em nossa competicao de pratos tipicos, o pé de moleque, o estrogonofe de galinha caipira e a
inesquecivel Buchada de Bode trouxe desafios que nunca poderiamos ter imaginado quando
inocentemente fizemos a proposta da competicao.

Ao refletir sobre aquela experiéncia, lembro que nos questionamos: quem se beneficiaria mais com essa
viagem, nds estudantes ou o pessoal de Belém de Maria? E dificil de avaliar, mas de minha parte, essa
viagem foi uma imersao profunda e transformadora. Moldou minha visdao de mundo, proporcionando
aprendizados valiosos e memorias que guardarei para sempre
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EFETIVO EM 2022
Graduacao e pos-graduacao

Surgida para estimular o voluntariado na graduacao, desde 2019 a ESPM Social passou também a
contar com o trabalho voluntério de pds-graduandos dos programas lato e stricto sensu da ESPM. Estes
tem atuado na orientacdo voluntaria dos estudantes de graduacao.

Em 2022, a ESPM SOCIAL contou com um efetivo médio de 100 estudantes/semestre da graduacio e
6 estudantes/semestre, entre os pds-graduandos.

DEPARTAMENTO

Orientacao (pos stricto sensu)

w

w

Consultoria

Profissao Social

Diplomata Social

Projetos

ESPM +Sustentavel

Grupo de Pesquisa Social
Comunicacao

Recursos Hum./Adm. Fianc.
Relacionamento Institucional

Marketing

—
o
—
©
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TOTAL SEMESTRAL

TOTAL ANUAL
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0 TRABALHO VOLUNTARIO

Desde 2000

O exercicio do voluntariado na ESPM Social segue o conceito estabelecido pela Lei 9608, de 1998
(atualizada em 2016, pela Lei 13.297), que dispde sobre as bases para o trabalho voluntario no Brasil:

Art. 1° Considera-se servico voluntério, para os fins desta Lei, a atividade ndo remunerada prestada por
pessoa fisica a entidade publica de qualquer natureza ou a instituicdo privada de fins ndo lucrativos que
tenha objetivos civicos, culturais, educacionais, cientificos, recreativos ou de assisténcia a pessoa.

Com o arrefecimento da situacao de pandemia e a volta paulatina do trabalho presencial, o ano de 2022
foi marcado por uma readaptacdo. No primeiro semestre, embora oficialmente a universidade tenha
regressado ao regime presencial, seguindo a tendéncia que ja estava consolidada no mundo corporativo,
uma parte das atividades foi realizada online. Especialmente as orientacdes feitas pelos voluntarios da

pos-graduacao.

Online ou presencial, o regime de trabalho regular seguiu o padrao estruturado da Agéncia: para o
estudante da graduacao, a dedicacao é de 12h/semana, totalizando 216h/semestre de trabalho
voluntario; para os da pds, 2h/semanais, totalizando um mdédulo de 36h/semestre.

ORIENTAGAO

Coordenador Docente:

Prof. Carlos Frederico Lucio

Responsavel pela conducdo da agéncia, aprovacado das
acoes e projetos e pelo relacionamento com as instancias
académicas e administrativas da ESPM.

Professores Orientadores:

Paola G. Rangel do Prado Juliano (Diplomata Social)

Karin Ligia Brondino Pompeo (Profissdo Social)

Marcos Silva e Silva (GPS)

Marcus Hyonai Nakagawa (Consultoria; +Sustentavel;
GPS)

Voluntarios da pés graduacao stricto sensu:

Caio Vinicius G. de Oliveira (Consultoria) - MPCC
Fernando Jorge Silva (GPS) - PPGA

Giulia Teixeira Romanelli (Consultoria) - PPGCOM
Helton Rodolfo M. Leal da Silva (Consultoria) - MPCC
Juliana Marinelli Uchida (Consultoria) - PPGA

Luana de Carvalho Alahmar (Consultoria) - PPGCOM
Miguel Arrieta Martin (Consultoria) - PPGA

Pietro Giuliboni Nemr Coelho (Bem da Moda) - PPGCOM
Renata Giacomin Menezes (Consultoria) - PPGA
Sidney Lincoln Vitorino (Consultoria) - PPGA

Voluntarios externos:
Fernando Augusto Cury (Consultoria) **

* Todos os voluntarios seniores assinam um contrato de
trabalho voluntario de acordo com a lei N° 9.608, de 18
de Fevereiro de 1998.

** Mestre pelo PPGCOM e membro do Grupo de
Pesquisa Comunicacao, Discursos e Bigpoliticas do
Consumo (BIOCON/PPGCOM).
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INDICADORES GERAIS

Em 22 anos de existéncia, a ESPM Social conquistou indicadores expressivos do envolvimento de

estudantes no trabalho voluntario.

INGRESSO E PERMANENCIA*

Nao ha limite de tempo para a permanéncia do voluntario na ESPM Social. Em sua histéria, 67,9% dos
voluntarios permaneceram 2 semestres ou mais na Agéncia; 32,1% que permaneceram apenas 1
semestre letivo. Com relacdo ao semestre em que estavam cursando, 84% dos estudantes ingressaram
guando cursavam até o 4° semestre de faculdade. (Sobre os outros 13,09% nao ha esta informacéo.)

Estes dados indicam o grande envolvimento dos estudantes com a agéncia e o seu posicionamento como
campo de extensdo na graduacdo, especialmente nos anos iniciais de formacao.
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EVOLUGAO DO VOLUNTARIADO EM 10 ANOS

B Voluntarios/ano

124 126
100

50

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Nos ultimos dez anos, a ESPM Social experimentou um crescimento substantivo na adesido dos
universitarios ao trabalho voluntario. Isto esta relacionado ndo apenas com o aumento do numero de
estudantes na ESPM (resultado da criacdo de novos cursos) mas, principalmente, com o aumento do
numero de equipes em decorréncia da criacdo de novos projetos especiais.

12 216 100 1000

HORAS HORAS VOLUTARIOS VOLUNTARIOS
SEMANAIS SEMESTRAIS POR EM 20 ANOS
SEMESTRE
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ACOES E PROJETOS EM NUMEROS

Sumario estatistico 2022

Os graficos mostram o numero de acdes direcionadas a parceiros institucionais (ONGs e Escolas
Publicas) e publico impactado estimado. Algumas acdes tem seu impacto dificil de ser mensurado

como, por exemplo, uma consultoria para ONG que impacta um publico em rede numa grande
escala.

E importante observar que a volta integral ao modo presencial acarretou uma sensivel
diminuicdo do nimero de acodes e instituicoes beneficiadas, o que era de se esperar.

INDICADOR GERAL AGOES POR DEPARTAMENTO
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SUMULA DAS AGOES

Acoes recorrentes em 2022.1 e 2022.2

S3o acoes tradicionais da ESPM Social e que ocorrem duas vezes ao ano, uma em cada semestre.

Os dados a seguir mostram um resumo das principais acoes, identificando o sdepartamentos
responsaveis por sua realizacdo e o principal ODS relacionado. O detalhamento das acdes assim
como seus indicadores podem ser vistos no descritivo de cada departamento ou projeto especial.

ACAO
Trote Solidario
Semana de Integracao
Doagao de Sangue
Educacao em Pauta
Semana +Sust
Social de Portas Abertas
Workshop Criativa Idade

Consultoria para ONGs

Processo seletivo dos novos Volunt.

Processo Seletivo das ONGs

ESPM Social em Rede
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0 DEPARTAMENTO

A Consultoria gratuita em marketing, comunicacdo e gestdo para organizacdes sociais e de
impacto socioambiental é um dos mais importantes produtos que a ESPM Social entrega para a
comunidade. A iniciativa tem como objetivo oferecer aos universitarios voluntarios a
oportunidade de desenvolvimento pedagdgico e cidaddo por meio da aplicacdo das ferramentas
e conhecimento técnico trabalhados na grade curricular dos varios cursos da ESPM para gerar
impacto positivo para a sociedade.

A cada semestre sdo atendidas oito organizacées. Em contato direto com a realidade delas e sob
a orientacdo de especialistas, os universitarios analisam seu ambiente interno e externo e
apresentam um diagndstico situacional, identificando suas forcas, fraquezas, oportunidades e
ameacas. Em seguida, utilizando ferramentas de marketing, gestdo e comunicacao, elaboram um
plano de acdao com sugestdes de melhoria nessas trés areas investigadas, visando o
aprimoramento do seu desempenho e visibilidade, propondo solucdes para as dificuldades e
potencializando suas forcas. O propdsito maior é contribuir para melhorar a eficacia dos servicos
prestados pela organizacao a seus respectivos publicos.

Todo o trabalho é feito pelos estudantes voluntarios sob a orientacdo professores e pods-
graduandos para conferir o maximo de qualidade ao produto entregue.

E a oportunidade de aprendizado na pratica com ganhos sociais.

As acoes realizadas pelo Departamento de Consultorias contribuem para
atingir metas estabelecidas pelos ODS 16 e 17.
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ATRIBUIGOES DO DEPARTAMENTO

Preparar e ministrar cursos e oficinas nas areas de formacao oferecidas pela
ESPM.

Prospectar parcerias institucionais para ampliar a rede de beneficiarios do
programa.

Organizar eventos ou féruns de discussao relacionados a educacdo como forma
de difundir a causa.

Fomentar as redes sociais do programa como forma de mobilizacdo e divulgacao
da causa da educacdo.

Contribuir com a formacao e capacitacdo dos voluntarios de outros
departamentos da ESPM Social por meio de oficinas e mini cursos.

Investir na capacitacdo da equipe nas areas técnicas dos cursos e oficinas
ministrados e nas esferas didatica e pedagdgica.




ESPM SOCIAL (SP)

O DEPARTAMENTO DE CONSULTORIAS

Estrutura de funcionamento e operacao

Processo seletivo das Processo seletivo dos novos
Organizacoes consultores

Assinatura da Carta Acordo Oficinas de Capacitacio
com as organizacoes para os consultores

Analise do ambiente Analise do Ambiente
externo interno

Diagnostico Elaboracdo do Plano de
Acao

Apresentacao do Plano de Apresentacao do Plano de
Acado na ESPM Acio na sede da ONG

Encerramento das
atividades
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ESPM SOCIAL (SP)

RESUMO DAS AGOES

Sintese do cronograma das acoes realizadas pelo departamento

ACOES DESCRITIVO

Em parceria com a equipe de Relacionamento Institucional, cuida do
processo seletivo das organizacoes: divulgacao das inscricoes; visitas e
escolha das que serao atendidas.

Também em parceria com a equipe de Relacionamento Institucional,
Cerimonia das ONGs organiza a Cerimonia de assinatura das cartas-acordo entre a ESPM
Social-SP e as ONGs

Selecao das Organizacoes

Em parceria com a equipe de RH, o departamento participa

Selecao dos novos consultores . . =
ativamente do processo seletivo dos novos voluntarios.

Recepcao dos novos consultores Em parceria com a equipe de RH, a Gestao de Consultorias organiza a
recepcao e acolhida dos novos consultores.

Acompanhamento das equipes Trabalho de co-orientacéo, de acordo com o que é indicado
de consultoria pelos respectivos professores-orientadores.

Organiza, ao longo do semestre, oficinas de capacitacdo para os

Organizacao de oficinas > o |
consultores, nas areas estratégicas da consultoria.

Organiza reunides de alinhamento e avaliacdo com os orientadores e

Orientacao e Coordenacao o coordenador docente.

Organiza a cerimobnia de apresentacdo dos resultados da consultoria

Cerimonia de encerramento o
(na ESPM e na sede da organizacio).
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RESUMO DAS ACOES

Sintese do cronograma das acoes realizadas pelo departamento

ACOES

DESCRITIVO

Selecao das Organizacoes

Selecao dos novos consultores

Recepcao dos novos consultores

Cerimonia das ONGs

Acompanhamento das equipes
de consultoria

Organizacao de oficinas de
capacitacao

Orientacao e Coordenacao

Cerimonia de encerramento

Em parceria com a equipe de Relacionamento Institucional, cuida do
processo seletivo das organizacoes: divulgacao das inscricoes; visitas e
escolha das que serao atendidas.

Em parceria com a equipe de RH, o departamento participa
ativamente do processo seletivo dos novos voluntarios.

Em parceria com a equipe de RH, a Gestao de Consultorias organiza a
recepcao e acolhida dos novos consultores.

Também em parceria com a equipe de Relacionamento Institucional,
organiza a Ceriménia de assinatura das cartas-acordo entre a ESPM
Social-SP e as ONGs.

Trabalho de co-orientacdo, de acordo com o que é indicado
pelos respectivos professores-orientadores.

Organiza, ao longo do semestre, oficinas de capacitacdo para os
consultores, nas areas estratégicas da consultoria.

Organiza reunides de alinhamento e avaliacdo com os orientadores e
o coordenador docente.

Organiza a cerimoOnia de apresentacao dos resultados da consultoria
(na ESPM e na sede da organizacio).
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INDICADORES DE IMPACTO
2022

B indicadores Gerais

16

Organizagoes atendidas
Voluntarios 66

Voluntarios da pos
Parceiros institucionais

Horas de capacitacgao

10
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ESTRUTURA DA CONSULTORIA

Analise do ambiente interno

O primeiro momento consiste no foco na obtencao de informacoes sobre o ambiente interno
da organizacao. Oportunidade dos voluntarios em conhecer de perto o seu funcionamento.

Andlise do ambiente externo

Na segunda etapa, os consultores realizam uma pesquisa sobre todos os aspectos externos
a organizacao e que estejam relacionados a ela de forma direta ou indireta. Com esses
dados, realizam a andlise do macroambiente, especialmente as variaveis que podem afeta-
la negativa ou positivamente.

Elaboracao de diagnostico

Com as informacodes coletadas, passa-se a elaboracdo do diagnoéstico situacional utilizando as
ferramentas do ambiente corporativo, especialmente a matriz SWOT, com o objetivo de
mensurar as forgas, fraquezas, oportunidades e ameacas encontradas nas duas etapas
anteriores.

Elaboracao do Plano de Acao

Nesta ultima etapa, é elaborado o plano de acdo: um conjunto de recomendacdes visando
impulsionar suas forcas, minimizar suas fraquezas, aproveitar oportunidades e se preparar
para as eventuais ameacas. O objetivo final é contribuir para a melhoria dos servicos
prestados pela organizacao a seu publico-alvo.

Entrega do plano de acao

Finalmente, numa ceriménia na ESPM, é feita uma apresentacao sintética do plano elaborado
gue é entregue a organizacdo. Na ocasidao, o Departamento de Relacionamento Institucional
assume o compromisso de procurar a organizacao apos 6 meses para uma avaliacdo do plano
entregue, visando melhorar o trabalho feito pela ESPM Social.
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0S CONSULTORES

Ana Carolina Garcia Falcao
Antonio Mendes Gandour
Anyara Rocha Yamate

Beatriz Tarifa Voltani

Bianca Inoue

Caio Cardoso Cabral

Carlos Henrique Ferrari Silva
Christian Pedro Cordeiro Lopes
Clara Iglesias Gongalves
Eduarda Rodrigues baccega
Giulia Teles Dornel

Giuliana Cauduro Durazzo
Giuliano Perlingeiro
Guilherme Nicastro Zani
Isabella Guimaraes Del Nero
Leonardo Viscainho Francisco
Lucas Jun Nakasone

Luisa Miraglia Cortes Dias Motta
Manoela Labate Tucci
Manuela Coluchi Martins
Manuela Marta

122 1

Maria Isabella Araujo Moraes de Carvalho
Maria Luiza Naxara Muccioli

Maria Luiza Vieira Torres

Marina T C Branco

Pedro Henrique Piologo Véras Fernandes
Pedro Pastore de Campos Melo

Rafael Albertin Capello Sousa

Raquel Franco Marinoni

Sofia Rodrigues de Mendonca

Sofia Wrobel Steinberg

Vitoria Adelaide Martins de Souza
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ORGANIZAGOES ATENDIDAS

A=), Instituto
f"_wi‘.‘} Entre Rodas
o

Nome: Instituto Entre Rodas

Causa: Defesa de Direitos Humanos das Mulheres.
Publico Alvo: Meninas e Mulheres

Propésito: Enfrentamento a violéncia e a violacdo
dos direitos das mulheres, criancas ou adolescentes,
com ou sem deficiéncia.

Orientador: Sidney Vitorino (PPGA)

Consultores:
Giuliano Perlingeiro
Manoela Labate Tucci
Pedro Pastore
Manuela Coluchi

Garota,
00 de £ %
o P

& FDP\- Oo.

go -

Nome: Reino da Garotada de Poa

Causa: Educacao e capacitacdo profissional.

Publico Alvo: Criancas, adolescentes, jovens e familias
de baixa renda em situacao de risco ou exclusdo social
Propésito: Garantir educacao e capacitacdo profissional
para criancas, adolescentes, jovens e familias de baixa
renda em situacao de risco ou exclusao social para
assim desenvolver competéncias.

Orientador: Marcus Nakagawa (prof.) Consultores:
Sofia Wrobel Steinberg
Anyara Rocha Yamate
Vitéria Adelaide Martins de Souza
Caio Cardoso Cabral
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ORGANIZAGOES ATENDIDAS

Nome: Fundacao Alessandro Zarzur

Causa: Educacao Integral

Publico Alvo: Criancas de 13 a 18 anos
Propésito: Transformar a vida de pessoas em
situacao de vulnerabilidade social através da
educacio, esporte e cultura.

Orientadora: Juliana Marinelli Uchida (PPGA)

Consultores:

Eduarda Rodrigues Baccega
Sofia Rodrigues de Mendonca
Giulia Teles Dornel
Lucas Jun Nakasone

(PlMETrT UTO SYLVIO
PASSARELLI
Nome: Instituto Sylvio Passarelli

Causa: Educacao de qualidade

Publico Alvo: Jovens de 10 a 18 anos

Propésito: Contribuir e criar condicdes para que
criancas e jovens possam ter uma percepcao de vida

positiva e possam se mobilizar para acdes concretas que
mudem o seu destino.

Orientador: Miguel de Arrieta (PPGA)

Consultores:

Rafael Albertin Capello Sousa
Isabella Guimaraes Del Nero
Beatriz Tarifa Voltani
Carlos Henrique Ferrari Silva
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ORGANIZAGOES ATENDIDAS

Consultores:
Maria Luiza Vieira Torres
Luisa Miraglia Cortes Dias Motta
Raquel Franco Marinoni

Ant6nio Mendes Gandour*
*Nao concluiu o semestre de voluntariado

i
PONTE

Nome: Projeto Ponte

Causa: Educacao

Publico Alvo: jovens

Propoésito: Democratizar informacao, educacao, saude e
esporte de qualidade.

Orientadora: Renata Giacomin (PPGA)

movieco

Nome: Movieco

Causa: Sustentabilidade

Publico Alvo: Jovens e adultos

Propoésito: Promover satde e defender a natureza,
semeando educacao e cultura sustentavel.

Orientadora: Mariana Gurgel (externa)

Consultores:
Ana Carolina Garcia Falcao
Pedro Henrique Piologo Véras Fernandes
Manuela Marta
Clara Iglesias Gongalves
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ORGANIZAGOES ATENDIDAS

| g

Liaz /7

 J

Nome: Luz e Lapis.
Causa: Educacao.
Publico Alvo: Criancas
Propésito: Promover o acesso a educacao de
f qualidade por meio do desenvolvimento integral na
L primeira infancia.
\
Consultores:
Maria Isabella Araujo Moraes de Carvalho
Leonardo Viscainho Francisco

Giuliana Cauduro Durazzo
Guilherme Nicastro Zani

Orientador: Helton Leal (PPGA)

Nome: Nucleo Educacional da Santa Casa de Diadema
Causa: Fisioterapia e reabilitacao

Publico Alvo: Criancas

Propésito: Promover qualidade de vida por meio de
atendimentos gartuitos de fisioterapia e reabilitacao.

Orientador: Fernando Cury (PPGCOM)

Consultores:
Christian Pedro Cordeiro Lopes
Maria Luiza Naxara Muccioli
Marina T. C. Branco
Bianca Inoue
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0S CONSULTORES

André Krassuski Fonseca

Anne da Silva Faria

Beatriz Dias Becker

Beatriz Martins Ribeiro e Almeida
Bruno Tozzi Hobeika

Carolina Kiatake Pereira

Caroline de Paula Jimenez
Eduarda Machado Ohara

Eduardo Gongalves Seidel
Gabriela Mussacredi Boscolo
Gabrielle Pedro Pinheiro Machado
Giovanna Casa Nova Xerfan
Giovanna Massad Curi

Giuliano Antonio Baruque Marques
Isabela Aranega Mazzilli Marcondes
Julia Branquinho Abdullatif

Livia Kaori Igarashi

Luidy Gabriel Dionisio Pinto

Luisa Alboledo Portella

Manuela Pardini Pacces

Maria Izabel Fontes Menezes
Matheus Bergueiro Martins de Oliveira
Matheus Lourenco Sobrinho
Maya Maria Gonzalez Narcisi
Nicole Ebert Marino

Pedro Achda Martins de Aguiar
Raissa Bayoud de Matos
Renata Bessa Dammann
Samantha Aymee De Tommaso
Sarah Rodrigues Guedes
Victoria Leandro de Andrade
Vitor Vecchia
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ORGANIZAGOES ATENDIDAS

Consultores:

Matheus Bergueiro Martins de Oliveira
Gabrielle Pedro Pinheiro Machado
Carolina Kiatake Pereira
Pedro Ach6a Martins de Aguiar

Nome: Educar, transformar e incluir

PO R
5, LY
“Pagant

Nome: Unidos de Paraisépolis

Causa: Educacao

Publico Alvo: jovens e criancas

Propésito: Promover o trabalho cooperativo.
Promover a qualidade do ensino. Fomentar a cultura
da paz com equidade e acolhimento. Incentivar o
comprometimento de fazer a diferenca.

Orientador: Fernando Cury (PPGCOM)

Causa: Educacao

Publico Alvo: Assisténcia social

Propésito: Assisténcia social por meio de atividades de
capacitacdo e de esporte e cultura. Promover busca
ativa que assegurem a oferta de servicos e beneficios a
pessoas em situacao de vulnerabilidade. Colaborar para
autonomia de seguranca, protecao e desenvolvimento
de criancas, adolescentes, jovens, adultos, idosos.

Orientador: Marcus Nakagawa (prof.)

Consultores:
André Krassuski Fonseca
Nicole Ebert Marino
Anne da Silva Faria
Eduardo Goncalves Seidel
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ORGANIZAGOES ATENDIDAS

Nome: Cais

Causa: Inclusao Social

Publico Alvo: pessoas com deficiéncia intelectual e
autismo.

Propésito: Inclusido e o convivio com a diversidade a
partir do atendimento especializado, promovendo
um novo olhar sobre a deficiéncia.

Consultores: Orientador: Pietro G. N. Coelho (PPGCOM)
Manuela Pardini Pacces
Sarah Rodrigues Guedes
Giovanna Massad Curi
Luisa Alboledo Portella

o mpife

&t

Nome: Templo Ekoji

Causa: Difusao de praticas budistas.

Publico Alvo: Jovens e adultos

Propésito: Difundir o conhecimento e a pratica de
Zazen, a meditacdo sentada budista.

Orientador: Jefferson Santana (MPCCQC)

Consultores:

Luidy Gabriel Dionisio Pinto
Beatriz Martins Ribeiro e Almeida
Raissa Bayoud de Matos
Eduarda Machado Ohara
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ORGANIZAGOES ATENDIDAS

A
IS

Nome: Projeto Casa de Mae

Causa: Combate a violéncia doméstica.

Publico Alvo: Mulheres vitimas de violéncia
Propésito: Transformar a realidade de mulheres e
maes que vivem em situacdo de vulnerabilidade
social e violéncia doméstica.

Orientador: Rafael Carletti (MPCC)

Consultores:

Maya Maria Gonzalez Narcisi
Matheus Lourenco Sobrinho
Caroline de Paula Jimenez
Gabriela Mussacredi Boscolo

\\\/é/l'ﬂ\)}h

&)

JUVENTUDE

PRIVADA

Nome: Juventude privada
Causa: Protecao de dados
Publico Alvo: Jovens
Propésito: Contribuir com a criacdo de uma cultura de
privacidade e protecdo de dados pessoais no pais.

Orientadora: Sidney Vitorino

Consultores:
Samantha Aymee De Tommaso
Julia Branquinho Abdullatif
Giovanna Casa Nova Xerfan
Vitor Vecchia
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ORGANIZAGOES ATENDIDAS

Nome: Associacdao Magdala Castro

Causa: Suporte a imigrantes no Brasil

Publico Alvo: Imigrantes

Propésito: Acolher e desenvolver Imigrantes
com cursos de hotelaria, conhecimentos gerais
e da cultura brasileira para proporcionar
empregos

Orientador: Renata Giacomin

Consultores:

Maria lzabel Fontes Menezes
Bruno Tozzi Hobeika
Livia Kaori Igarashi
Beatriz Dias Becker

Nome: Associacdo Menina Levanta

Causa: Assisténcia Social

Publico Alvo: Mulheres

Propésito: Auxiliar mulheres vitimas de violéncia
doméstica a se reencontrarem e lutarem contra o abuso
sofrido.

Orientador: Helton Leal (PPGCOM)

Consultores:

Victéria Leandro de Andrade
Giuliano Antonio Baruque Marques
Renata Bessa Dammann
Isabela Aranega Mazzilli Marcondes
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PERFIL DAS ORGANIZAGOES
20221

Instituto entre Rodas Defesa de direitos Mulheres

Reino da Garotada de Poa Educacdo Criangas e adolescentes
Fund. Alessandro Zarzur = Educacio Criancas

Inst. Sylvio Passarelli Educacao Jovens

Movieco izl Ll Jovens e adultos

Sutentabilidade

Ponte Educacio Jovens
Luz e Lapis Educacio Criancas
Sta. Casa de Diadema Saude Doentes e acidentados

20222

Unidos de Paraisépolis  Educacio Jovens e Criangas

Familias em

Educar, Transf., incluir  Assisténcia Social vulnerabilidade social

Cais Inclusdo Social PCI e TEA
Templo Enkoji Il;eergtz?tar fisicoe Jovens e adultos
Projeto Casa Mae Violéncia doméstica Mulheres
Juventude Privada Protegdo de dados Jovens

Ass. Magdala Castro Assiténcia social Imigrantes
Assoc. Menina Levanta  Assisténcia Social Mulheres
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SOCIAL ENTRE ASPAS

Paula Nakahara

Me chamo Paula Nakahara, tenho 23 anos e moro em Sao Paulo. Me formei em Comunicacao Social
na ESPM em 2023.2 e hoje sou analista de comunicacdo na ROLEX. Sou uma pessoa que gosta muito
de experimentar coisas novas (aquariana rs) e estar sempre com meus amigos, namorado e familia.
Tenho um grande sonho de morar fora do Brasil.

Contando um pouco sobre a minha experiéncia na ESPM Social, desde que entrei na faculdade visava
fazer parte dessa entidade. Ndo passei no processo seletivo no primeiro semestre da faculdade, mas nao
desisti. Entrei no meu segundo semestre em consultoria para a ONG Coletivo Violeta que acolhe
mulheres em situacdo de vulnerabilidade. Eu e minha equipe criamos um plano de comunicacao,
marketing e gestao e foi muito enriquecedor tanto pessoalmente quanto profissionalmente apoiar essa
causa. Sinto que consegui colocar em pratica o que aprendi na teoria no curso da faculdade. Depois desse
semestre, participei por um ano no Bem da Moda. Falo para todos que esse foi o projeto da minha vida
até agora! Meus colegas viraram meus irmaos e desenvolvi diversos softs skills como responsabilidade,
compromisso, organizacao, trabalho sob pressao e trabalho em equipe. Nesse um ano, eu e minha equipe
organizamos um bazar, breché e leildo a fim de converter todo o valor arrecadado para o GRAAC. Todos
nés nos dedicamos 100% e arrecadamos mais de R$70.000,00 para a instituicdo.

A ESPM Social com certeza foi essencial para o inicio da minha trajetéria profissional e sou muito grata
por tudo que vivi nessa entidade e por estar rodeada de pessoas que sao socialmente engajadas e
querem fazer a diferenca no mundo!
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ESPM SOCIAL (SP)

0 DEPARTAMENTO

O Programa Educacional Profissao Social é parte integrante da ESPM Social. Criado em 2015, como
um projeto social do entdo curso de Publicidade e Propaganda - hoje chamado de Comunicacgao e
Publicidade. Com o objetivo de compartilhar o conteudo aprendido em sala de aula com estudantes
estudantes em situacdo de vulnerabilidade, que buscam alcancar o mercado de trabalho, via de regra
matriculados na rede publica e/ou atendidos por organizagdes sociais com foco em educacao.

Trabalhando contelidos na area de especialidade da ESPM (com foco em marketing, administracdo e
comunicacdo), sdo ministradas oficinas e minicursos voltados para a realidade do mercado, com o
objetivo de contribuir com a empregabilidade dos jovens atendidos, na medida em que sdo contetidos
de cunho profissionalizante.

Para conceber as oficinas e minicursos, sdo pensados basicamente dois perfis de publico: aqueles que
serdo contratados via CLT e aqueles com perfil empreendedor.

Em 2022, o Profissdo Social teve um papel importante nos Clubes da E. E. Major Arcy, parceria da
ESPM Social desde 2019, com foco no projeto Empreendedor Semestral.

Clube -
Profissao

Social

As acoes realizadas pelo Programa Educacional Profissao Social contribuem
para atingir metas estabelecidas pelos ODS 4 e 8.
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PROFISSAO SOCIAL EM 2022

O primeiro semestre de 2022 ainda apresentou uma série de dificuldades devido as consequéncias do
isolamento social, ainda bastante forte. Com esse cenario, a volta ao presencial foi fortemente
marcada por uma diminuicdo no engajamento dos estudantes com o projeto. Especialmente no
formato Clube, que havia sido instituido em 2021.

Esse cendrio levou as duas equipes da ESPM Social a trocarem de parceiro institucional, expandindo
suas acoes em outras frentes.

Em agosto de 2022, O Programa Profissdo Social desenvolveu o projeto chamado "Profi por um dia".
Aliando a estratégias de metodologias ativas de aprendizagem e mantendo o foco nas especialidades
da ESPM, o projeto teve como objetivo levar os participantes a desenvolver um produto dentro de um
cenario mercadolégico proposto. Organizado em times, estudantes do nono ao terceiro ano do Ensino
Médio puderam aprender sobre sobre marketing, administracdo e comunicacdo de forma pratica e
ludica.

A novidade do projeto é que no lugar de uma parceria fixa com uma escola estadual especifica, na
forma do "Desafio", o Programa pode levar essa metodologia para diversas escolas da regidao, uma vez
gue esta oficina dura um dia.

Esta estratégia ampliou o impacto do Programa para um maior nimero de estudantes da rede publica.
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ATRIBUIGOES DO DEPARTAMENTO

Preparar e ministrar cursos e oficinas nas areas de formacao oferecidas pela
ESPM.

Prospectar parcerias institucionais para ampliar a rede de beneficiarios do
programa.

Organizar eventos ou féruns de discussao relacionados a educacdo como forma
de difundir a causa.

Fomentar as redes sociais do programa como forma de mobilizacdo e divulgacao
da causa da educacao.

Contribuir com a formacao e capacitacdo dos voluntarios de outros
departamentos da ESPM Social por meio de oficinas e mini cursos.

Investir na capacitacdo da equipe nas areas técnicas dos cursos e oficinas
ministrados e nas esferas didatica e pedagdgica.
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PROFISSAO SOCIAL

EQUIPE 2022.1
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Coordenacao: Carlos Eduardo Burger Anzolin

Equipe:

Felipe Nusbaum
Lucas Vogliotti
Ana Carolina Tabacchi
Paula Gambaroni
Bianca Manfredi
Bianca Manfredi
Felipe Pasquarelli
Beatriz Gagliardi

Gabriela Nunes
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PROFISSAQ SOCIAL

EQUIPE 2022.2
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Coordenacao: Paula Gambaroni
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Equipe:
Giuliano Perlingeiro
Marina Temer
Luana Nicolini
Luisa Motta
Sofia Ludovice
Alexandra Zaninotto
Eduarda Baccega
Christian Lopes

RELATORIO ANUAL 2022 | 66



ESPM SOCIAL (SP)

INDICADORES DE IMPACTO
2022

Indicadores semestrais das oficinas ministradas pelo programa

B Oficinas oferecidas B Modulos ministrados
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ESPM SOCIAL (SP)

INDICADORES DE IMPACTO

Profissao Social em 2022

Oficinas oferecidas >
Ciclos de oficinas ministrados >

Horas/aulas lecionadas >
Jovens impactados >

OrganizacoOes parceiras >
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ESPM SOCIAL (SP)

OFICINAS OFERECIDAS

Resumo das oficinas com suas respectivas ementas e indicadores

20221

[ N ]

OFICINA DESCRITIVO T

Recursos Humanos e Processo Ferramentas para performance em processos 9,5 220

Seletivo seletivos.

Comunicacao, Oratéria e Historia da Comunicacio. Elementos basicos de 12 130

Linguagem Corporal oratéria e performance discursiva.

Marketing: Fundamentos Introducdo ao Marketing e seus conceitos basicos. 8 100

Financas Pessoais: Como a Educacéao financeira. Principios de Macroeconomia. 9 107

economia afeta a minha vida?

Redes Sociais e Marketing Principios do marketing aplicados as redes sociais 9 120

Digital digitais, com foco no Instagram.

Empreendedorismo: Gestéo Nocées de empreendedorismo com foco no MEI 6 90

Financ. do Pequeno Negdcio (microempreendedor individual).

Identidade Visual para e equipe Conceljcos ba:5|cos de processo c~:r|at|vo. .Prlnaplos

de Design. Dicas de apresentacdo em slides. 3 15

de Consultoria
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OFICINAS OFERECIDAS

Resumo das oficinas com suas respectivas ementas e indicadores

20221

[ 3N ]

OFICINA DESCRITIVO o

Recursos Humanos e Processo Ferramentas para performance em processos 95 200

Seletivo seletivos. ’

Comunicagao, Oratoria e Historia da Comunicagéo. Elementos basicos de 12 137

Linguagem Corporal oratoria e performance discursiva.

Marketing: Fundamentos In'tr'odu(;ao ao Marketing e seus conceitos 8 80

basicos.

Financas Pessoais: Como a Educacao financeira. Principios de 9 100

economia afeta a minha vida? Macroeconomia.

Redes Sociais e Marketing Principios do marketing aplicados as redes 9 130

Digital sociais digitais, com foco no Instagram.

Empreendedorismo: Gestao Nogoes de empreendedorismo com foco no MEI 6 70

Financ. do Pequeno Negocio (microempreendedor individual).

Conceitos basicos de processo criativo.
Principios de Design. Dicas de apresentagao em 3 23
slides.

Identidade Visual para e
equipe de Consultoria
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OUTRAS AGOES

Semana da Educacao em Pauta

A Semana da Educacdo em Pauta é um evento promovido em parceria entre os Programas
Educacionais Profissdao Social e Diplomata Social e o Departamento de Relacionamento
Institucional.

Tem como objetivo estimular debates a respeito de temas relacionados a Educacdo, area que
compoe um dos 17 ODS e é considerada fundamental na construcdo de uma sociedade mais justa
e igualitaria.

Tem como publico-alvo preferencial os estudantes atendidos pelos dois Programas Educacionais e
os jovens atendidos pelas Organizacdes da Sociedade Civil parceiras.

Essas foram as tematicas trabalhadas em 2022:
2022.1 - O Desenvolver da Autonomia Através do Pensamento Critico
2022.2 - “Protagonismo Estudantil: Qual o seu poder como estudante?”
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OUTRAS AGOES

Semana da Educacao em Pauta

A Semana da Educacdo em Pauta é um evento promovido em parceria entre os Programas
Educacionais Profissdao Social e Diplomata Social e o Departamento de Relacionamento
Institucional.

Tem como objetivo estimular debates a respeito de temas relacionados a Educacao, area que
compoe um dos 17 ODS e é considerada fundamental na construcdo de uma sociedade mais justa
e igualitaria.

Tem como publico-alvo preferencial os estudantes atendidos pelos dois Programas Educacionais e
os jovens atendidos pelas Organizacdes da Sociedade Civil parceiras.

Essas foram as tematicas trabalhadas em 2022:
2022.1 - O Desenvolver da Autonomia Através do Pensamento Critico
2022.2 - “Protagonismo Estudantil: Qual o seu poder como estudante?”
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OUTRAS AGOES

Interacgoes e quadros no Instagram

A Equipe possui alguns quadros informativos como o Cine Profishow onde fazem recomendagoes
de filmes e séries que tem muito a agregar, com tematicas atuais e educacionais.

ﬂ ool amgasaoe ' ﬂ srofasceccisl 1" ﬂ srefimssaccis

lEHELLA”

Além disso, outros posts contam com dicas para o bom desenvolvimento dos alunos e também
publicagdes que visam a conscientizagao de movimentos.

':J‘ [s-at FE S ST L] ".‘J Ao T

A histéria do movimento

o Brasil
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OUTRAS AGOES

Midias Sociais

INSTAGRAM
@profissaosocial

Com a continuacao do estado de isolamento exigido pela situacdo de pandemia, as ferramentas on-line
continuaram a ser muito usadas, com foco no Instagram.

Foram trés quadros com postagens semanais mantidos:
e Voz da Educacao
¢ Dicas de Profishow e Cine Profishow
« Conselhos de Profi, em formato de videos curtos no Reels.

[ Postagens Seguidores

20221 20221

20222 2022.2

60

LinkedIn
@profissaosocial

Objetivando dar mais visibilidade corporativa ao Programa Profissdo Social, foi criado o perfil no LinkedIn.
Nele, foram postados informes sobre Educacado ou de interesse do publico-alvo do Programa, assim como
alguns indicadores relativos as tematicas abordadas nos cursos e oficinas.

Tiktok
@profissaosocial

Esta é a mais recente plataforma digital do Programa, tendo sido lancada em agosto de 2021.

Como é um midia de videos curtos, dada a sua alta adesao, a ideia era captar seguidores para o perfil do
Instagram e, com isso, ampliar os participantes das oficinas e cursos oferecidos.

Foram feitos 7 pequenos videos com os pilares do Profissdo Social, sempre de uma forma jocosa e
informal, caracteristica da plataforma.
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0 DEPARTAMENTO

Os chamados Modelos de Simulacdo da ONU (em portugués, MONU), foram criados nas
universidades de Oxford e Harvard (nos Estados Unidos), antes mesmo da existéncia da
prépria ONU, popularizando-se mundo afora. Seu objetivo era difundir a carreira
internacionalista no ambiente escolar, estimulando jovens a segui-la como projeto de vida
profissional.

No Brasil, o [tamaraty criou uma versao especifica voltada para ensino médio, o MONUEM.
Esse modelo se circunscreveu praticamente a rede privada.

Ao assumir o Escritério Regional do Ministério das Relacdes Exteriores em Sao Paulo (ERESP),
em 2018, a embaixadora Irene Vida Gala quis levar esse modelo para as escolas da rede
publica. Surge o projeto MONUEM/ERESP ao qual a ESPM Social aderiu prontamente.

Na ESPM, esta acao foi batizada de Programa Educacional Diplomata Social, com o apoio do
curso de Relacoes Internacionais e que vem sendo orientado pela professora Paola Rangel
desde sua primeira edicdo, no primeiro semestre de 2019.

O Programa funciona como uma disciplina eletiva com aulas semanais. Ao final de um
semestre letivo, os alunos devem reproduzir uma sessdo de algum comité das Nacdes Unidas.

Em sintese, o trabalho dos voluntarios da ESPM Social consiste em:
e Preparar e ministrar aulas na eletiva da Escola Estadual;
e Busca por patrocinios para a culminancia;
e Organizacao das redes sociais para mobilizacdo dos estudantes;
e Realizacdo da Simulacao final.

Pl o

B
As ac¢oes realizadas pelo Programa Educacional Diplomata Social contribuem
para atingir metas estabelecidas pelos ODS 4 e 17.
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ATRIBUIGOES DO DEPARTAMENTO

o Preparar e ministrar aulas na eletiva da Escola Estadual parceira.

e Buscar desenvolvimento de repertério relacionado aos temas selecionados para a
culminancia.

e Realizar reuniées peridodicas com o(a) prof(a). orientador(a).
e Prospectar patrocinio para a realizacao da culminancia.
e Produzir contelidos para as midias sociais do programa.

o Realizacdo da culminancia na escola parceira.

Ty
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DIPLOMATA SOCIAL
EQUIPE 2022

Gestor(a): Luisa de Pasqual Voza

Equipe:
Marcelo Almeida
Nathalia Oliveira

Julia Dal Bello
Sophia Moura
Adriana Cruz
Maria Eduarda Ibrahim
Clarissa Tourinho
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DIPLOMATA SOCIAL
EQUIPE 2022.2

Gestor(a): Felipe Nusbaum

Equipe:

Barbara Daguer Vonchimonsky
Ana Carolina Falcao
Eduardo Freitas Rubim
Maria Luiza Muccioli
Caio Cabral
Maria Luiza Muccioli
Maria Isabella Araujo

Beatriz Voltani

RELATORIO ANUAL 2022 | 80



ESPM SOCIAL (SP)

INDICADORES DE IMPACTO

Esta € a sintese dos indicadores de impacto do Programa Educacional Diplomata Social

B Indicadores Gerais

Aulas ministradas

Horas aulas ministradas

Oficinas de capacitacao

Horas de formacao

0O 10 20 30 40 50 60 70
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SIMULAGAO DE 2022.1

Tema: Guerras e Crise Energética

Realizada no dia 21 de junho de 2022, no Global Hall da ESPM.
Teve a duracao de 6 horas, contando 45 participantes.

Participaram autoridades diplomaticas diversas:
¢ a embaixadora Irene Vida Gala, idealizadora do projeto MONUEM;
e 0 Consul-Geral da Suica, Pierre Hagmann;
e 0 Consul-Geral do Libano, Rudy El Azzi;
¢ o representante do Consulado Russo, Artem Shmanenko.

Também participaram a prof.a Paola Rangel, orientadora da equipe de Diplomata Social; Laura Jane,
coordenadora da Escola Estadual Major Arcy; o prof. Fred Lucio, coordenador da ESPM Social.

Os estudantes membros do Clube MONUEM atuaram como delegados dos paises elencados
previamente pela equipe e debateram, em formato ONU, as possiveis solucdes para a problematica
proposta, apresentando as posicoes politicas reais das nacdes designadas.

No primeiro momento da simulacao, foi realizado um Férum de Discussdao com o objetivo de discutir o
cendrio geral do atual conflito de Russia e Ucrania, envolvendo a entdo crise energética desencadeada e
como isso gerou impactos negativos em escala mundial.

No segundo momento, os alunos discutiram a proposta de resolucdo. Na sequéncia, foi apresentado um
relatério redigido em comum acordo pelos delegados, onde cada um se responsabilizou por criar ou
adaptar medidas para o combate a crise energética e aos atuais conflitos nos territérios ucraniano e
russo.

O evento terminou com uma gincana, com premiacao dos vencedores.
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SIMULACAO DE 2022.2

Tema: Energias Renovaveis na Matriz Energética Global

Realizada no dia 12 de dezembro de 2022, na Escola Estadual Rui Bloem.
Duracao : 5 horas.
Estudantes participantes:

Autoridades diplomaticas presentes:
e embaixadora Adriana Telles Ribeiro, representando o ERESP;
¢ a Adida Politica e Econébmica do Consulado Suico em Sdo Paulo, Sra. Dessy Sanches Cardoso,
representando o Cénsul-Geral da Suica, Pierre Hagmann;
e 0 Consul Geral Adjunto do Uruguai, Sr. Gustavo Dibarboure;
¢ Vice-Consul Geral Interina Georgina Ayre, responsavel do British Consulate General

Os estudantes membros do Clube MONUEM atuaram como delegados, em 18 delegacdes. Debateram,
em formato ONU, as possiveis solucdes para a problematica proposta, apresentando as posicoes
politicas reais das nacoes designadas.

No primeiro momento da simulacao, foi realizada a leitura dos Documentos de Posicao Oficiais de todas
as delegacdes, para demonstrarem seus posicionamentos sobre o tema.

No segundo momento do Forum de Discussio, para debater os pontos da Agenda.

Depois, os alunos redigiram a Carta Proposta, com dois acordos que visavam criar planos com relacdo a
transicao energética e a interdependéncia dos paises sobre o assunto.

Ao final, cada delegacao votou nas propostas, que foram aprovadas, levando a elaboracdo do documento
final.

Por fim, foi realizada uma premiacdo com diplomas em algumas categorias.
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SEMANA DA EDUCACAO

Data: 02 a 05 de maio

A educacao é a base de qualquer sociedade. Tendo isso em mente as equipes de Relacionamento
Institucional, Diplomata Social, Profissdo Social da ESPM-Social juntamente com o Cursinho 4D
realizaram a Semana da Educacdo em Pauta. Com o tema “Educacao e Cidadania: O Desenvolver
Do Pensamento Critico”, o evento ocorreu do dia 2 de maio até o dia 5 do mesmo més. Palestras
foram realizadas em cada um dos dias do evento trazendo cultura, pensamento critico,
conhecimento e principalmente educacao para todos os que participaram e contribuiram para que
esse evento pudesse ocorrer. A 5° edicdo do evento foi a primeira no formato presencial, o que
trouxe uma maior integracdo entre os palestrantes e os presentes. Além disso, foi a primeira vez
que contamos com a parceria do Cursinho 4D, tornando a Semana da Educacdo muito mais
especial. Contamos também com o apoio da Revista Piaui, da Editoria Ubu e Editora Panda Books,
as quais nos proporcionaram, respectivamente, revistas para distribuicdo durante cada dia de
evento, cupom de desconto do dia 2 ao dia 10 e doacao de livros para sorteio.
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SEMANA DO PROPOSITO

Data: 10 a 11 de outubro

A equipe Diplomata Social em conjunto com a equipe ESPM +Sustentavel e o Centro Académico 4
de dezembro, realizou o evento “Semana de propédsito” que ocorreu nos dias 10 e 11 de outubro
de 2022. O objetivo da “Semana de Propdsito” foi disseminar informacdes sobre assuntos acerca
do consumo consciente, sustentabilidade, engajamento social e setor empresarial, suscitar e
estimular reflexdes sobre acbes e comportamentos diarios dos alunos da ESPM e também
influenciar na formacao de pensamento critico dos alunos da ESPM.

No primeiro dia, a palestra teve como assunto principal “Greenwashing”. A convidada foi Leticia
Mel, ativista dos direitos do consumidor e autora do livro “Greenwashing- E o Direito do
Consumidor”. As mediadoras foram Beatriz Voltani, da equipe Diplomata Social e Manoela Tucci,
da equipe ESPM + sustentavel. A convidada falou sobre o impacto das marcas ao redor do mundo.
Além disso, enfatizou as consequéncias negativas que uma marca pode causar, quando ela
promove acoes, discursos e publicidades que fornecem uma falsa ideia de sustentabilidade.

Ja no segundo dia, as alunas Barbara Daguer, da equipe Diplomata Social, e Valentina Cappucci, da
equipe ESPM + sustentavel, conduziram a palestra de tema “Culinaria Periférica”. O convidado foi
Edson Leite, fundador do projeto Culinaria Periférica e um dos finalistas do Prémio Empreendedor
Social 2022. O empreendedor trouxe reflexdes sobre a cadeia produtiva, a alimentacdo e como os
privilégios impactam de modo positivo e negativo para a sociedade. Além disso, explicou como os
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da ONU, abordados pela ESPM Social.

Link para fotos: Semana do propésito
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SEMANA DA EDUCACAO

Data: 24 a 27 de outubro

A equipe de Diplomata Social, juntamente com a equipe de Relacao Institucional e Profissdo Social,
realizou entre os dias 24 a 27 de outubro a Semana da Educacao. O tema principal foi em torno da
questdo “Protagonismo Estudantil: Qual o seu poder como estudante?” e o evento teve como
objetivo levantar reflexdes acerca dos papéis dos estudantes no ambiente escolar e académico e
como eles podem fazer a diferenca como um ser politico.

Ao longo da semana recebemos alguns convidados que se dispuseram a compartilhar experiéncias
e trocar informacdes com os alunos e convidados presentes. Na segunda-feira, 24, o primeiro dia
de palestras, recebemos os palestrantes Vitéria Vitiritti, diretora de mulheres da Unido Estadual
Estudantil de Sao Paulo, Danielle Britto, ex-gestora do Centro Académico 4 de Dezembro e
Mateus Barbosa, ex gestor do Diretério Académico Guerreiro Ramos. Os palestrantes relataram as
dificuldades e os processos de ser um lider académico, além das responsabilidades e as
possibilidades de ser ativo no meio académico.

Na terca-feira, o segundo dia consistiu no dia responsavel pela equipe Diplomata Social, com a
pergunta “Qual o papel do estudante para desenvolver a diversidade?”. O palestrante convidado
foi o professor de comunicacio e redacdo e que ministra a eletiva de

diversidade, Renato Goncalves. Durante a palestra, ele abordou movimentos artisticos e culturais,
tanto antigos como da atualidade, além de como a comunicacido e expressao pode envolver de
maneira abrangente a diversidade de género, LGBTQIA +, etnia, e como os alunos podem também
realizar maior inclusao.

Na quarta feira e terceiro dia, a equipe de Profissdo Social ficou encarregada de promover a
palestra. Luciana Temer, professora de Direito Institucional da PUC-SP e responsavel do Instituto
Liberta, e Karin Brondino, foram as convidadas para o dia sobre “Universidade como espaco de
crescimento coletivo”. Elas abordaram como o ambiente universitario vai além da sala de aula e da
grade curricular, mas é rico em oportunidades para o crescimento pessoal e profissional do
estudante. Ademais, as aprendizagens sao também na pratica.

Na quinta-feira, ultimo dia da Semana da Educacéo, ocorreu a “Educafeira”, uma feira que trouxe a
pauta do protagonismo estudantil na pratica, onde alunos puderam expor e vender suas
manufaturas e artes na quadra da ESPM.
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MIDIAS SOCIAIS

@socialdiploamata
Posts sobre jornal diplomatico e
como melhorar seu repertorio

Programa Educacional Diplomata Social
Objetivo de trazer atualizacoes sobre
eventos e aulas que a equipe realizou ao
longo do semestre.
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SOCIAL ENTRE ASPAS
-

Paula Gambaroni
-

Curso Comunicacao Social - Publicidade e Propaganda, na ESPM. Atualmente, trabalho na
Matrix Energia, auxiliando no planejamento e criacio de textos, apresentacdes e materiais
internos e externos. Além disso, desenvolvo o planejamento de eventos e edicdo de contetddo
estatico e dindmico, tanto em midia fisica quanto digital. Na ESPM Social, trabalhei na
organizacao do evento beneficente Bem da Moda 2021 e fui gestora da equipe de Profissido
Social.

Quando me perguntam, seja em uma entrevista de emprego ou em uma roda de novos amigos, qual foi o momento mais
emocionante e feliz da minha vida, ndo tenho duvida ao responder: meu ciclo dentro da ESPM Social. Tanto no dmbito pessoal
qguanto no profissional, eu cresci e me desenvolvi de varias maneiras. Foram infinitas vivéncias e memdérias que eu guardo
comigo e tento relembrar sempre quando me deparo com um obstaculo a frente.

A ESPM Social me ensinou muitas coisas. Entre elas crescimento, desenvolvimento, maturidade, uma primeira experiéncia para
o mercado de trabalho, empatia, resolucido de desafios. Mas, acima de todos esses aprendizados, a entidade me apresentou o
real significado de casa, familia, amor e crescimento pessoal.

Durante meus dois anos de ciclo na Social, eu desenvolvi uma visdo de mundo muito necessaria para o meu crescimento. Foi
transformador ter a oportunidade de entrar em contato e entender diferentes realidades que, infelizmente, ainda ndo possuem
0s mesmos recursos de aprendizagem para conseguir ingressar no ensino superior ou no mercado de trabalho.

Certo dia, me disseram que a ESPM Social te ensina o real significado de amor, porque apenas o amor doado através do nosso
tempo voluntario pode transformar as histérias que nos cruzam. Hoje em dia, no mercado de trabalho e no meu cotidiano, eu
ainda acredito muito nisso e relembro das incontaveis histérias vividas.

O aprendizado que eu levo para a minha vida, vai muito além de criar raizes e amor pela causa do voluntariado, uma vez que eu
ja tinha florescido isso em mim ao longo dos anos. O que eu levo da ESPM Social é a experiéncia de saber gerir uma equipe, ser
0 porta-voz por tras das decisdes, a mao de apoio quando obstaculos surgirem e, acima de tudo, compartilhar a paixao pela
causa do voluntariado assim como fizeram comigo ao longo da minha trajetdria.

Como dito no inicio, foram anos de muitas conquistas e desafios e, com certeza, os melhores que eu vivi até entido! A ESPM
Social sempre vai me relembrar um sentimento de felicidade, emocao, saudades e transformacao, algo que eu serei
eternamente grata por ter vivenciado.
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0 DEPARTAMENTO

Departamento de Projetos é responsavel por estruturar e implementar acdes de cunho
socioambiental e filantrépico,
tanto no ambiente interno quanto externo a ESPM.

Seu principal objetivo é promover a mobilizacdo da comunidade ESPM em torno dessas
causas, estimulando a consciéncia de cidadania,engajamento e solidariedade.

Como estratégia de mobilizacao, procura sempre envolver, em seus eventos, minorias
sociais, populacao de baixa renda e/ou em situacao de vulnerabilidadesocioeconémica.

Além do seu foco na solidariedade e sustentabilidade, sua importancia didatico-pedagégica
reside também no fato de, ao promover eventos relacionados as causas que divulga, recruta
nos estudantes conhecimentos e habilidades em diversos eixos importantes na sua formacao
como futuros profissionais de mercado:

e elaboracdo de planejamento;

e captacao de recursos;

e estabelecimento de parcerias;

® negociacao;

e execucao de eventos;

e reporte de indicadores de impacto;

e e prestacao de contas.

Em 2022 foram realizados 16 grandes projetos, alguns deles em parcerias com outras
entidades ou grupos estudantis.

Além dessas acOes mais estruturadas, o departamento também realizou acdes e gincanas
periddicas voltadas para o publico interno da ESPM Social. Essas acdes tem o objetivo de
conscientizar e integrar os voluntarios

Um exemplo é o Jornal da Social, o "Socinews", onde era publicado semanalmente o que
todas as equipes estavam fazendo para manter toda a entidade engajada nas acbdes que
estavam por vir.

B 2022

Agbes 2022.1

Acoes 2022.2
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ATRIBUIGOES DO DEPARTAMENTO

Conceber, planejar e executar eventos de mobilizacdo em torno de causas sociais
e socioambientais.

Mobilizar recursos para a realizacdo dos eventos planejados.

Mobilizar parcerias internas na ESPM para ampliar o engajamento dos estudantes
nos eventos e acoes realizados.

Prospectar parcerias corporativas para apoio logistico na realizacao das acoes.
Elaborar balanco e prestacao de contas dos custos das acdes executadas.

Elaborar relatérios com indicadores sobre as acdes executadas.
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PROJETOS

EQUIPE 2022.1
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Gestor(a): Ana Vitoria Leal Graziano

Equipe:

Bruna Tubino
Rafael Vanni
Julia Borin
Maria Theresa Veloso
Guilherme Barbato
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PROJETOS

EQUIPE 2022.1

Gestor(a): Guilherme Barbato

Equipe:
Maria Luisa Moraes
Carolina Boccia
Manuela Marta
Julia Ferro
Bianca Inoue
Lucas Nakasone
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TROTE SOLIDARIO

23 de fevereiro

Acdo que ocorre semestralmente, tendo como objetivo
integrar calouros e veteranos da ESPM.

Como causa social, é escolhida uma organizacdo
beneficiaria da acao.

A acao consistiu em organizar uma gincana para
arrecadar material escolar para o Centro para Criancas e
Adolescentes (CCA) Sido Pedro Apédstolo (do Centro
Social Nossa Senhora do Bom Parto).

A gincana foi encerrada com a premiacdo dos vencedores
num evento presencial na ESPM que contou com a
participacdo de 170 pessoas, realizando atividades
diversas.

B Trote 221

Participantes

(o] 50 100 150 200

SEMANA DA MULHER

7, 8 € 9 de marco

Acao realizada em parceria com o Centro Académico e o
Diretério Académico da ESPM.
« Desfile de Moda
e Roda de conversa sobre mulheres no mercado de
trabalho
 Distribuicao de brindes
o Feira com empreendedoras mulheres
« Arrecadacao de absorventes para o projeto da ONG
"Fluxo sem Tabu"
e Mural mural na Praca de Convivéncia para expressar
ideias sobre ser mulher.
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ESPM SOCIAL (SP)

LIVRO VIVO

28 de abril até 13 de maio

Acdo realizada em parceria entre o Cursinho 4 de
Dezembro (do Centro Académico) e a ESPM Social. O
Cursinho cuidou do contato com a Biblioteca Ler é Vier
(beneficiaria da acdo) e criou a arte, enquanto a ESPM
Social gerenciou o estoque e a entrega dos 320 livros e
apostilas arrecadados.

Foi feita uma parceria com a Livraria Martins Fontes, da
Av. Paulista para conceder desconto de 15% a quem
doasse livros para a campanha.

B Livro Vivo 221
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DIA DO BEIJO

13 de abril

Esta acao foi realizada em apoio a Associacdo da Parada
do Orgulho GLBT de Sido Paulo (APOLGBT), visando
conscientizacao contra as formas de LGBTQIA+fobia.

Foram feitas parcerias com marcas de doces, e realizado
um correio elegante. Como backdrop, foi preparado uma
bandeira com as cores LGBTQIA+ e um stand decorado.
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ESPM SOCIAL (SP)

CORRIDA DE LACRES

13 de abril

Participantes, em duplas e trios, arrecadaram lacres, com
prémios simbdélicos para aqueles que mais contribuiram.

Em parceria com o Centro Académico, houve uma campanha
para coletar tampinhas plasticas para a ONG Ecopatas e o
Centro Académico.

Foram arrecadados 51 kg de lacres e 9 kg de tampinhas
plasticas.

B Kg (22.)

Lacres

Tampinhas

(o] 10 20 30 40 50 60

LACRE POR LATA ,/

2 a 27 de maio < e
A ESPM Social estabeleceu parceria com a Red Bull, que doou gelada
a bebida. A comunidade ESPM foi estimulada a troca 5 lacres

por uma lata da bebida.

Esses lacres foram somados a campanha “Corrida de Lacres” -

para serem doados para a aquisicido de cadeira de rodas. ‘
.
|
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https://www.ecopatas.org.br/donations.html

ESPM SOCIAL (SP)

VELHO ABRAGO

12 de maio

Acado que visa colocar em contato jovens universitarios com
idosos em residéncias compartilhadas para a terceira idade.

Esta edicdo contou com a participacao de 15 voluntarios da
ESPM, 16 integrantes da ESPM Social que organizaram
diversas atividades (rodas de apresentacdo, bingo, hora do
lanche e pintura).

No evento, participaram 15 idosos.

[l Velho Abrago 221

ESPM Social

Voluntarios

Idosos

(o] 5 10 15 20

DOA(;Z\U DE SANGUE (&

6 a 10 de fevereiro

Ainda sob os efeitos devastadores da pandemia do novo
coronavirus, ndo foi possivel realizar a coleta de sangue no
campus da ESPM. Foi feita uma parceria com o Banco de
Sangue de Sdo Paulo, que providenciou transporte para que
voluntarios da ESPM fossem até sua sede.

No total, houve a participacdo de 25 doadores, totalizando 25
bolsas coletadas.

[l Doacéo de Sangue (22.1)
Voluntarios
Bolsas coletadas

Vidas impactadas

(0] 20 40 60 80 100
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ESPM SOCIAL (SP)

TROTE SOLIDARIO

16 de agosto

A semelhanca do que ocorreu no primeiro semestre, a acdo tem
o objetivo de integrar os calouros e veteranos da ESPM.

Desta vez, a Organizacdo Social Beneficiada foi a Associacdo
Sorriso do Futuro, uma instituicdo que trabalha com criancas em
vulnerabilidade social na regido de Parelheiros, Zona Sul de Sao
Paulo.

O evento constou em uma tarde repleta de dindmicas com o
envolvimento de 77 universitarios, 61 criancas e com a
arrecadacido de alimentos nao pereciveis: 709,05kg.

B Trote Solidario 22.1

Universitarios

Criangas

(0] 20 40 60 80

DIA DA AMAZONIA

08 de agosto

Acdo foi realizada em parceria com a equipe ESPM
+Sustentdvel e o Centro ESPM de Desenvolvimento
Socioambiental. Foi organizada a venda de doces no campus
da ESPM para arrecadar fundos destinados a Organizacdo
Social Instituto Centro de Vida - Rede Floresta (ICV).

A acdo envolveu 22 universitirios que venderam
aproximadamente 320 doces, com a arrecadacao de
R$ 1.549,00 repassados a organizacio beneficiada.

[l Dia da Amazénia (22.2)

Voluntarios

Doces

(o] 50 100 150 200 250 300 350
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https://www.icv.org.br/
https://sorrisodofuturo.ong.br/
https://sorrisodofuturo.ong.br/

ESPM SOCIAL (SP)

SETEMBRO AMARELO

2022.2

A ESPM Social realizou um evento em apoio ao Setembro
Amarelo, com palestras sobre prevencao ao suicidio.

Em parceria com a Pavio de Vela e a Bright Side, foi realizada
uma sessao de autocuidado. Os palestrantes foram presenteados
kits de brownies e espumante oferecidos pela brownieteria
Sobre sua mesa.

OUTUBRO ROSA

08 de agosto

Em parceria com a Organizacdao Social Unial Nacional de
Combate ao Cancer de Mama (UNACCAM), foi realizada uma
tarde de conversa num dos estldios do Centro Experimental
de Multimidia da ESPM. Apds a roda de conversa, foi feita
uma sessao de maquiagem e fotos individuais.

Participaram voluntadrias da organizacdo, maquiadores,
fotégrafos profissionais.
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ESPM SOCIAL (SP)

CONSCIENCIA NEGRA

2022.2

O evento durou 2 dias, no primeiro recebemos 5 mulheres
pretas empreendedoras expuseram e venderam seus produtos
dentro da ESPM. No segundo, realizamos 2 palestras, a primeira
realizada pelo Wagner da Silva, ex-aluno da Pés-Graduacao
ESPM, teve como tema: O Racismo cultural no Brasil e a politica
do branqueamento. A segunda, realizada pelo professor e
orientador Marcos da Silva, cujo tema era: Racismo, cultura e
consumo.

AQZI\O DE NATAL

202

Realizamos uma mobilizacdo na ESPM Social e na Bateria
ESPM, arrecadando alimentos e decoracdes de Natal para a
Casa Florescer, que apoia mulheres trans em vulnerabilidade
social. As equipes escolheram pratos tipicos para garantir uma
ceia natalina farta, dividindo a compra e arrecadacao dos itens
de forma equitativa entre os membros de ambas as equipes
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ESPM SOCIAL (SP)

LIVRO VIVO

2022.2

O Com o objetivo de democratizar a educacdo por meio da
leitura, espalhamos algumas caixas de papelao pela faculdade
onde as pessoas doaram diversos materiais de leitura. Apos,
recolhemos e contamos a quantidade de todos os livros que
foram entregues a ONG Ler é Viver.

LACRE POR LATA

2022.2

Em parceria com a Red Bull incentiva alunos da ESPM a trocar
5 lacres por uma lata da bebida, promovendo sustentabilidade.
Os lacres serao usados, junto com os da campanha interna,
para adquirir uma cadeira de rodas. Apds a acdo, a cadeira
serd doada a uma instituicio que apoia pessoas com _3
deficiéncia locomotora. :

RELATORIO ANUAL 2022 | 101






ESPM SOCIAL (SP)

0 DEPARTAMENTO

O Grupo de Pesquisa Social (GPS) é um projeto especial do Centro ESPM de
Desenvolvimento Socioambiental (CEDS), criado no 2° semestre 2017 e executado pelos
voluntarios da ESPM Social.

Cumprindo o 4° objetivo estratégico da ESPM Social, visa a producdo de uma pesquisa
semestral de cunho qualitativo e/ou quantitativo sobre temas relacionados a marketing e
impacto socioambiental, priorizando o ambiente corporativo. Para sua realizacao, geralmente
conta com parceiras com empresas e OSCs.

Os estudantes voluntarios autores da pesquisa também sao estimulados a publicar os
resultados alcancados em peridédicos especializados e/ou em participacdo em congressos
cientificos/académicos.

A equipe estad sob a coordenacao do Prof. Marcus Nakagawa. Em 2022, contou com as
orientacdes do prof. Marcos Silva e do ex-doutorando do PPGA (atuando como voluntario
externo), Fernando Jorge Silva.

Além da execucdo da pesquisa, GPS mantém uma pagina no Facebook, perfil no Instagram e
LinkedIn para divulgar assuntos relacionados ao tema investigado no semestre, além de
diversas causas e ao terceiro setor. Esses perfis também promovem as acdes da equipe.

[l

i As acoes realiz@elo Programa Educacional Diplomata Social contribuem
!!” para atingir mh‘ahs- tabelecidas pelos ODS 4 e 17.

&
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ESPM SOCIAL (SP)

ATRIBUIGOES DO DEPARTAMENTO

Executar pesquisas de carater qualitativo e/ou quantitativo sobre temas
relacionados a marketing e impacto socioambiental, priorizando o ambiente
corporativo.

Estabelecer parcerias com empresas, startups e organizacoes da sociedade civil
para a realizacao da pesquisa.

Manter perfis ativos nas midias sociais para divulgar os resultados da pesquisa e
assuntos diversos relacionados ao terceiro setor.

Produzir artigos para publicacao a partir das pesquisas realizadas.
Divulgar os resultados das pesquisas em foros diversos.

Colaborar com as equipes da ESPM Social dando suporte a realizacao das
pesquisas.
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ESPM SOCIAL (SP)

GRUPO DE PESQUISA SOCIAL
EQUIPE 2022
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Gestor(a): Gabriel Neves

Equipe:
Eduarda Ferreira
Isadora Romao
Maria Fernanda Villela
Maria Luiza Cavalcanti
Thais Lopes
Obdulia Linares
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ESPM SOCIAL (SP)

GRUPO DE PESQUISA SOCIAL
EQUIPE 2022.2

Gestor(a): Rafael Vanni dos Santos Cunha de Deus

Equipe:
Maria Luiza Viera Torres
Sofia Mendonca
Natalia Barone Moreira
Julia Cardoso Buriola
Clara Iglesias Gongalves
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ESPM SOCIAL (SP)

PESQUISA 20221 “
TURISMO SUSTENTAVEL NA CIDADE DE SAO PAULO

A pesquisa de tema “Turismo Sustentavel na Cidade de Sdo Paulo: Acdes do Setor Empresarial” foi
produzida ao longo do primeiro semestre de 2022, tendo como metodologia uma pesquisa qualitativa.

Foram realizadas entrevistas em quatro organizacdes do setor de turismo:
¢ Associacdo Brasileira das Empresas de Ecoturismo e Turismo de Aventura (ABETA);
¢ Federacido do Comércio de Bens, Servicos e Turismo do estado de Sao Paulo (FecomercioSP);
¢ Associacdo Brasileira das Operadoras de Turismo (Braztoa);
e Foge de SP.
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ESPM SOCIAL (SP)

PESQUISA 2022.2

REPRESENTAGAO POLITICA FEMININA

A pesquisa de tema “Como as estudantes de escola publica votantes se sentem representadas em
relacdo as pautas defendidas pelas mulheres na politica.” foi produzida no segundo semestre.

Metodologia utilizada: qualitativa.
Ferramentas: grupo focal e estudo de caso.

Foram realizada entrevistas com dez alunas da Escola Estadual Rui Bloem, em amostra aleatoéria.
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ESPM SOCIAL (SP)

OUTRAS ACOES

SEMANA DO TURISMO SUSTENTAVEL - 2022.1

11 DE ABRIL:

Formato: Live no Instagram

Convidada: Maristela do Valle, ex-Coordenadora de Marketing da CVC, jornalista e escritora
Tema: “A Alianca entre o Marketing e o Turismo”.

Participantes: 72 (on-line sincrono)

12 DE ABRIL:

Formato: Palestra presencial.

Local: Auditério Renato Castelo Branco, campus Francisco Gracioso da ESPM.

Convidado: Pedro Gayotto, cofundador e COO da Vivala, agéncia de turismo sustentavel que
oferece expedicOes transformadoras para os viajantes, as comunidades e para o planeta.

Tema: “Turismo e Trabalho Voluntario: Como unir os dois?”.

Participantes: 52 (presencial)|

13 DE ABRIL:

Formato: Live no Instagram.

Convidada: Luana Angelica Solomon, influenciadora que viaja solo em um motorhome e
compartilha suas expedicdes no seu canal no Youtube.

Tema: “Mulheres no Turismo: liberdade e superacao”.

Participantes: 94 (on-line sincrono)

[l Participantes

11/04
12/04
13/04

Parceiros envolvidos
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evento da semana do turismo sustentavel




ESPM SOCIAL (SP)

OUTRAS AGOES
SEMANA DA POLITICA SEM TABU - 2022.2

No dia 31 de outubro a convidada Hana Khalil, influenciadora, falou sobre o papel dos
jovens na politica atualmente e sobre seu papel como influencer digital no processo de
formacao de opinido de seu publico. No dia 01 de novembro a convidada Ingrid Lunardi,
chefe de gabinete do deputado federal Felipe Rigoni, falou como foi o processo de
montar a campanha para um deputado que possui deficiéncia visual e suas dificuldades.
Além disso, falou sobre as dificuldades de realizar o marketing de um politico que
pertence a uma minoria, fazendo o paralelo caso fosse uma mulher. No dia 03 de
novembro a convidada Camila Rocha, pesquisadora, falou sobre seus trabalhos que
estudam o perfil das mulheres que se envolvem na politica e conversou com o publico
sobre o assunto, gerando muito engajamento do publico.

[l Indicadores Gerais
Total impactados do dia 1
Total impactados do dia 2
Total impactados do dia 3

Parceiros envolvidos

60 80




ESPM SOCIAL (SP)

OUTRAS AGOES
INTERAGOES NO INSTAGRAM

A Equipe de GPS utiliza as redes sociais como forma de divulgacdo do andamento da pesquisa e também
para abordar temas atuais e relevantes com informcoes confiaveis, afim de promover o conhecimento
para os seguidores.

. @
ACOMPANHE A C e )
onexoes |
PESQUISA ¢
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Pﬂ“f Autismo:

& importincia
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HIlJAD
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ESPM SOCIAL (SP)

OUTRAS AGOES

INTERAGOES NAS MIDIAS SOCIAIS

INDICADORES

[l Indicadores Gerais Tiktok /Reels
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ESPM SOCIAL (SP)

0 PROJETO

O projeto especial ESPM +Sustentavel é uma iniciativa da ESPM-SP criada em 2012 e sediada na
ESPM Social. Desde 2016, passou a fazer parte das acdes do entdo criado CEDS (Centro ESPM
de Desenvolvimento Socioambiental), e passou a ter bracos nas outras duas unidades da ESPM:
Rio de Janeiro e Porto Alegre. Em Sao Paulo, sua execucdo continuou a cargo dos voluntarios da
ESPM Social.

Institucionalmente, seus objetivos sdo mensurar os protocolos sustentaveis da ESPM e estimular
a conscientizacdo do publico interno da escola sobre causas sustentaveis. Em Sao Paulo, isso é
feito por meio de eventos, oficinas, projetos e publicacdes no Instagram (@sustentavelespm) e no
Facebook (@espmsustentavel).

Sob a orientacdo do coordenador do CEDS, o prof. Prof. Marcos Nakagawa, realiza diversas acoes
e projetos, com destaque para a Semana +Sustentavel, além de participar ativamente do Trote
Solidario com acoes para difundir a causa da sustentabilidade.

O ano de 2021 representou um retorno paulatino as atividades presenciais: no primeiro semestre
do ano, as atividades ainda ficaram focadas no modo on-line; no segundo semestre, houve um
investimento maior em acbes presenciais.
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ESPM SOCIAL (SP)

ATRIBUIGOES DO DEPARTAMENTO

Coletar e organizar dados para elaboracdo dos indicadores de sustentabilidade da
ESPM Sao Paulo.

Acompanhar o plano de acao de sustentabilidade da ESPM consolidando o tripé
ambiental, social e econémico.

Apoiar a elaboracao do relatério de sustentabilidade da ESPM Sao Paulo.

Realizar eventos de difusdao da causa da sustentabilidade com fins de mobilizacado
da comunidade do campus ESPM Sao Paulo.

Manter ativa e atualizada os canais de comunicacao digital do projeto: instagram,
LinkedIn e Facebook.

Organizar e executar a semana +sustentavel, em parceria com as unidades do Rio
de Janeiro e Porto Alegre da ESPM.

- ——




ESPM SOCIAL (SP)

ESPM +SUSTENTAVEL
EQUIPE 20221

Gestor(a): Luiza Murta Barbosa

Equipe:
Nicholas Rigatto

Sofia Silva Mcinerney
Luana Nicolini Paciello

Luisa Oliveira Pando
Sofia Ludovice de Souza

Isabella Giuliano de Almeida
Vitor Namura
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ESPM SOCIAL (SP)

ESPM +SUSTENTAVEL
EQUIPE 2022.2

Gestor(a): Isabella Giuliano de Almeida

Equipe:
Marcelo Noriega
Rafael Sousa
Bianca Franze
Vitoria Adelaide
Manoela Tucci
Valentina Cappucci
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ESPM SOCIAL (SP)

INDICADORES DE IMPACTO
AGOES REALIZADAS EM 2022

B Indicadores Gerais
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ESPM SOCIAL (SP)

SEMANA +SUSTENTAVEL
20221

Este é um evento central realizado semestralmente pelo Programa ESPM +Sustentavel, a
partir de um tema condutor. Em 2022.1 foi o primeiro presencial pés-pandemia. Houve
também a mobilizacdo das Unidades da ESPM do Rio de Janeiro e Porto Alegre.

Tema: “Como é simples ser socialmente mais sustentavel"




ESPM SOCIAL (SP)

SEMANA +SUSTENTAVEL
2022.2

Tema: “A Pluralidade de ser +sustentavel”

Evento da semana +sustentavel
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ESPM SOCIAL (SP)

RETROSPECTIVA 2022.1
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ESPM SOCIAL (SP)

RETROSPECTIVA 2022.2
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ESPM SOCIAL (SP)

OUTRAS AGOES
INTERAGOES NO INSTAGRAM

A ESPM +Sustentavel utiliza suas conta prérpia no instagram para divulgar seus projetos, como a Semana
+ Sustentavel e também para das dicas e noticias relacionadas a comportamentos que favorecam o meio
ambiente.

Abaixo, alguns exemplos.
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ESPM SOCIAL (SP)

MARCAS PARGEIRAS
SEMANA +SUST 2022

Agradecemos aos nossos apoiadores institcionais para a realizagao dos eventos do Programa ESM
+Sustentavel.

soRTHOD
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ESPM SOCIAL (SP)

SOCIAL ENTRE ASPAS
-

Matheus Sanches

Me chamo Matheus, tenho 25 anos e sou formado em Publicidade e Propaganda pela
ESPM de Sao Paulo, onde tive passagem pela ESPM Social, entidade com atuacdo na
area de marketing social voluntério. Atualmente trabalho em uma startup da area de
games, a KM Services, empresa sediada em Atlanta, Geédrgia, na qual lidero a area de
marketing, além de ser sécio e co-fundador.

Durante o semestre de consultoria, meu G atendeu a AUMA - Associacao dos Amigos da Crianca
Autista, e sinceramente nao poderiamos imaginar uma ONG parceira melhor para atendermos, em
momento algum nos pouparam informacdes ou acesso tanto a arquivos quanto a instalacoes fisicas da
organizacao. De fato faltava arrumar a casa por |3, desde a area digital até algumas otimizacoes que
ajudariam-nos a administrar melhor o orcamento, e, ndo menos importante, se divulgar a fim de
aparecer mais pro mundo em meio ao grande mar de organizacoes nao governamentais que temos
principalmente na grande Sao Paulo.

No meio do meu primeiro semestre como membro da Soci, comecei a ouvir o pessoal mais antigo
comentar sobre um tal de Bem da Moda, um projeto a fim de arrecadar a maior quantia possivel
visando uma grande doacdo ao fim do ano para um agente beneficiario a ser decidido pela equipe
vigente. Enxergando futuro no projeto, pleiteei vaga na equipe Bem da Moda 2019, até porque em
esséncia eu enxergava no projeto uma etapa importante na democratizacdo da moda e impulso no
movimento slow fashion. A edicdo viria a estabelecer um novo recorde de arrecadacao, felizmente
ultrapassado pela equipe de 2023.

Sobre a Soci s6 tenho a agradecer, me apresentou pessoas incriveis e me preparou como humano para
o mercado de trabalho, algo que fez visivel diferenca na minha trajetéria até aqui. Agradeco também o
tratamento como ex-membro, a hospitalidade de sempre por parte do professor Fred e dos membros
atuais faz eu nunca desvincular a Soci do conceito de casa e os membros do conceito de familia.
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ESPM SOCIAL (SP)

0 DEPARTAMENTO

E responsavel pela gestio de pessoas na ESPM Social. Promove atividades que
estimulam o bom relacionamento e o desenvolvimento dos membros da agéncia a partir
do reconhecimento de necessidades e lacunas existentes.

Tem como uma de suas principais responsabilidades a realizacdo do Processo Seletivo
dos novos voluntarios e a organizacdo das cerimoénias de encerramento do semestre,
marcada pelo desligamento daqueles que deixam o voluntariado.

Elabora estratégias de integracado, feedbacks, treinamentos diversos e dos desligamentos
(especialmente, as cerimdnias de despedidas que ocorrem a cada final de semestre,
guando muitos voluntarios deixam a agéncia, abrindo oportunidade para novos
integrantes).

Responsavel pelo controle do fluxo de gastos e pela organizacao financeira da agéncia:
centraliza informacdes dos custos operacionais de cada departamento, organiza a
"lojinha" com os produtos da marca ESPM Social; organiza a prestacdo de contas para a
ESPM.




ESPM SOCIAL (SP)

ATRIBUIGOES DO DEPARTAMENTO

Recrutamento e selecdo dos novos voluntarios.
Organizacao do processo de desligamento dos voluntarios.
Apoiar a elaboracao do relatério de sustentabilidade da ESPM Sao Paulo.

Atualizacdo e manutencao do banco de dados com os registros dos voluntarios
(atuais e egressos).

Acolhida, integracao e treinamento continuo dos voluntarios.

Aplicacdo de medidas disciplinares, quando necessario, incluindo conducao, junto
a gestdo responsavel, de eventuais desligamentos ao longo do semestre.

Organizacao financeira e prestacao de contas da agéncia, centralizando o
controle de gastos dos demais departamentos, projetos especiais e programas
educacionais.
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RECURSOS HUMANQS E ADM.-FINANGEIRO
EQUIPE 2022

Gestora; Gabriela Perez Mascarenhas

Equipe:

Anna Julya Barbosa Andrade de Souza
Fernanda Dourado Jansen Ferreira,
Isabella Oliveira Franco
Laura Guimaraes Dias Lopes
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RECURSOS HUMANQS E ADM.-FINANGCEIRO
EQUIPE 2022.2

Gestora: Laura Guimaraes Dias Lopes

Equipe:
Felipe Rodrigues Pasquarelli
Anyara Rocha Yamate
Vitor Namura
Isabella Del Nero
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PROCESSO SELETIVO
SELEGAQ DOS NOVOS VOLUNTARIOS

A cada semestre, o efetivo de voluntarios da ESPM Social é renovado por meio de um processo
seletivo composto de 3 etapas:

¢ Prova sobre conhecimentos gerais e marketing;

¢ Dinamica em grupo;

¢ Entrevista individual

Todo o processo é conduzido pelos préprios integrantes da equipe que, para sua realizacao,
recebe treinamento dos parceiros da Cia de Talentos

SEMESTRE DATA INSCRITOS APROVADOS APOIO APOIO EXTERNO
10 13/03 A 999 37 Caio Oliveira Cia de Talentos
01/04/2022
90 05/08 A 194 40 Caio Oliveira Cia de Talentos

23/08/2022




ESPM SOCIAL (SP)

DIA SOCIAL
APRESENTAGAQ DA ESPM SOCIAL AOS CALOUROS

Evento com o objetivo apresentar a ESPM Social aos calouros durante a semana de integracao.

Um dos focos mostrar aos interessados o funcionamento dos departamentos e equipes, seus principais
projetos e as principais competéncias desenvolvidas.

A Gestao Discente aproveita a oportunidade para divulgar o Processo Seletivo e o principal evento de
recepcao dos calouros: o Trote Solidario.

, PESSOAS
SEMESTRE  DATA HORARIO | MPACTADAS
10 11/02/2022  16H-17H 120
90 29/07/2022  10H-12H 115
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ESPM SOCIAL (SP)

IMERSAO SOCIAL
UM DIA DE EXPERIENCIA NA ESPM SOCIAL

Foi realizado um evento para proporcionar aos alunos da ESPM uma vivéncia sobre como é fazer
parte da entidade, utilizando o espaco da Social. Foi feira uma apresentacao de slides sobre cada
equipe da agéncia e explicamos o Processo Seletivo e seu funcionamento neste semestre. Em
seguida, os alunos participaram de um revezamento entre as mesas, onde membros da entidade
explicavam o dia a dia de suas equipes, facilitando um contato mais préximo e esclarecimento de
duvidas. Isso também permitiu que conhecessem melhor as equipes com vagas no Processo
Seletivo. Apds o revezamento, todos participaram de atividades como um Kahoot sobre a agéncia
e um jogo da memédria ligando equipes as suas funcdes, com premiacao de bombons. No final,
foram reforcadas as inscricdes para o Processo Seletivo. Todo o evento foi organizado pela

equipe de RH.
SEMESTRE DATA LOCAL PESSOAS IMPACTADAS
0
1 11/03/2022 ESPM 14
90 25/08/2022 ESPM 25
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ESPM SOCIAL (SP)

SOCIAL DE PORTAS ABERTAS |
APRESENTAGAO DA ESPM SOCIAL PAIS DOS VOLUNTARIOS

O evento foi organizado para apresentar a ESPM Social aos amigos e familiares dos membros da
entidade. Iniciou-se com uma apresentacdo da agéncia, onde o coordenador geral e cada gestor
falaram sobre suas respectivas equipes e processos diarios. Dois ex-membros deram depoimentos
sobre suas experiéncias na entidade e sua influéncia no mercado de trabalho. Houve também um
espaco para depoimentos dos familiares e membros sobre suas trajetérias. Apds essa sessao no
auditério, todos foram levados para conhecer a Salinha da ESPM Social, onde foi servido um
lanche para os presentes.

SEMESTRE  DATA LOCAL PESSOAS IMPACTADAS
0
1 11/06/2022 ESPM 76
00 03/12/2022 ESPM 50
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WORKSHOPS

CAPACITAGAO E TREINAMENTO

A equipe realizou dois workshops ao longo do semetre visando desenvolver os alunos
membros da ESPM Social.

Workshop com Cia. de Talentos

Para preparar a equipe de RH e Gestdo para o Processo Seletivo, realizamos um workshop com
a Cia de Talentos. Na reunido, recebemos diversas instrucdes sobre como conduzir provas,
dindmicas e entrevistas, além de orientacdes para realizar uma boa avaliacdo de todas essas
etapas.

DATAE PESSOAS
SEMESTRE HORARIO LOCAL IMPACTADAS
10 04,09/03/2022 ESPM - 14 (Gestores e
17hrs-19hrs presencial Equipe de RH)

Workshop Primeiros Socorros

Foi realizado um Workshop com o corpo de Bombeiros da ESPM, onde eles apresentaram para
a equipe de Recursos Humanos e para os Gestores das equipes, medidas de seguranca e
procedimentos para possiveis ocasides que necessitasse de medidas. Tivemos orientacdes
tedricas e praticas

DATAE PESSOAS
SEMESTRE HORARIO LOCAL IMPACTADAS
10 12/05/2022 ESPM - 14 (Gestores e
16hrs-18hrs presencial Equipe de RH)
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WORKSHOPS
CAPACITAGAQ E TREINAMENTO

A equipe realizou quatro workshops ao longo do semetre visando desenvolver os alunos
membros da ESPM Social.

Workshop com Cia. de Talentos

Para preparar a equipe de RH e Gestdo para o Processo Seletivo, realizamos um workshop com
a Cia de Talentos. Na reunido, recebemos diversas instrucées sobre como conduzir provas,
dindmicas e entrevistas, além de orientacdes para realizar uma boa avaliacdo de todas essas
etapas.

SEMESTRE DATAE LOCAL PESSOAS

HORARIO IMPACTADAS

14 (Gestores e

2 06/09,/2022 Online Equipe de RH)

Workshop Criatividade

A equipe do Life Lab (aulas da ESPM) propds uma parceria para divulgar suas matérias aos
membros, destacando a importancia das soft skills no dia a dia de trabalho e a aplicacao do
aprendizado do Life Lab na entidade. A palestra foi sobre criatividade, conduzida pelo
professor Lucas ??, que questionou "O que é ser criativo?" e abordou temas como bloqueios
criativos, geracao de ideias, e aprimoramento de brainstormings. Os membros presentes
puderam esclarecer suas duvidas durante a apresentacao.

DATAE PESSOAS
SEMESTRE LOCAL
HORARIO IMPACTADAS
20 19,/10 /2022 ESPM - 25
presencial
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WORKSHOPS
CAPACITAGAQ E TREINAMENTO

Workshop de Apresentacao de Ideias

Esta segunda palestra em parceria com o Lifelab foi sobre a apresentacado de ideias, conduzida
pela professora Leslie. Este workshop ajudou os membros a identificar vicios que atrapalham a
desenvoltura durante apresentacdes publicas. A professora Leslie realizou dindmicas e
forneceu diversas dicas para melhorar a oratéria dos participantes.

DATAE PESSOAS
EMESTRE L AL
SEMES HORARIO 0c IMPACTADAS
ESPM - Membros da
o
2 04/11/2022 Presencial ESPM Social

Workshop Lideranca

Na terceira, e Ultima, palestra em parceria com o Life Lab, ocorreu o workshop de Lideranca foi
composto por uma breve explicacdo sobre o conceito de lideranca, para que tivéssemos uma
base de entendimento para aplicar na dindmica proposta. A professora Fatima Motta dividiu os
alunos presentes em dois grupos e cada grupo com um lider. O objetivo era montar uma mini
fogueira com palitos de fésforo, mas a pessoa estaria vendada e sé poderia montar a fogueira
com a mao nao dominante, aumentando mais o desafio. O papel do lider era orientar e dar um
suporte a equipe para que todos conseguissem entregar o desafio.

DATAE PESSOAS
SEMESTRE LOCAL
HORARIO IMPACTADAS
20 30,/11/2022 ESPM - 10
presencial
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FEEBACKS

Com o objetivo de avaliar os membros, as equipes e a agéncia como um todo em relacdo ao
desempenho, sao realizados feedbacks sempre que possivel para analisar o trabalho realizado
ou recém-concluido.

Feedback do Processo Seletivo: para os aprovados e para os ndo aprovados no processo
reccbem um feedback, destacando pontos negativos e positivos do desempenho dos
candidatos em todas as etapas.

Feedbacks periddicos da equipe: sdo realizados para avaliar o desempenho, identificar areas de
melhoria e reconhecer os pontos de desenvolvimento. Para isso, sdao feitos feedbacks 360°
com todos os membros de RH e feedbacks individuais entre o membro e o gestor.

Feedback geral da agéncia: é realizado no meio do semestre, através de um formulario
anonimo, onde todos os membros podem opinar sobre suas equipes, membros, gestores e a

agéncia em si, proporcionando insights para melhorias até o final do semestre.
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FEEBACKS
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ESPM SOCIAL (SP)

0 DEPARTAMENTO

Foi criado com o objetivo de levantar indicadores que ajudem a mensurar o impacto das
consultorias junto as organizacdes atendidas. O objetivo é verificar o alcance, os limites,
as dificuldades e os empecilhos que as organizacdes atendidas tiveram na
implementacdo do plano de acdo entregue, o que ajuda muito a aprimorar este servico
prestado pela ESPM Social.

Junto com o levantamento dos indicadores de impacto, tem também como uma de suas
principais atribuicdes a organizacdo e conducado do processo seletivo das ONGs a serem
atendidas pelas consultorias, com a cooperacao da Gestiao de Consultorias.

Outra sua funcao importante é a organizacdo do banco de dados de instituicdes com as
quais a ESPM Social teve algum tipo de relacionamento.

Ainda uma outra frente de trabalho é prospectar a participacdo da agéncia em
Congressos e Prémios que tenham como temas a Sustentabilidade e/ou Terceiro Setor.

Por fim, nos ultimos semestres, este departamento vem organizando o “Clube de
Beneficios” que é uma parceria com estabelecimentos comerciais no entorno da ESPM,
obtendo descontos para os voluntarios - especialmente em itens de alimentacado -,
visando minimizar seus custos durante a permanéncia no campus para o exercicio do
voluntariado.
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ATRIBUIGOES DO DEPARTAMENTO

Levantar, organizar e sistematizar indicadores do impacto das consultorias para o
terceiro setor realizadas pela ESPM social.

Conduzir o processo seletivo das organizacdes beneficiadas pela consultoria de
comunicacao, marketing e gestao.

Organizar o banco de dados das organizacdes sociais e dos stakeholders com os
quais a espm social teve ou mantém contato.

Prospectar a participacdao da agéncia em Congressos e Prémios que tenham como
temas a Sustentabilidade e/ou Terceiro Setor.

Estabelecer parcerias com outras agéncias e entidades estudantis de fomento ao
voluntariado.

Manter e ampliar os estabelecimentos parceiros do clube de beneficios para os
voluntarios da espm social.




ESPM SOCIAL (SP)

RELACIONAMENTO INSTITUCIONAL
EQUIPE 2022

Gestora: Luisa de Carvalho Soares

Equipe:
Natalia Campos Vieira
Jalia Silva Ferro
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RELACIONAMENTO INSTITUCIONAL
EQUIPE 2022.2

Gestora: Natalia Campos Vieira

Equipe:
Ana Flavia René Gutierrez
Pedro Pastore de Campos Melo
Leonardo Viscainho

RELATORIO ANUAL 2022 | 144



ESPM SOCIAL (SP)

PROCESSO SELETIVO
ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL

O processo de consultoria para organizacdes do terceiro setor comeca com a divulgacdo do release nas
midias e portais especializados. A partir desta divulgacao, as organizacoes interessadas se inscrevem no
site da ESPM Social. A equipe de Relacionamento Institucional, entao, entra em contato com a
organizacao, realiza uma entrevista e, ao final, divulga a lista das ONGs selecionadas: semestralmente,
8 organizacoes recebem este atendimento da Agéncia.

Em 2022, ainda sob os efeitos da pandemia do novo coronavirus, foram abertas inscricbes para todo o
estado de Sao Paulo, uma vez que os atendimentos continuaram no modo on-line.

© 20221 [ 2022.2

. . 55
OSCs inscritas

Entrevistas realizadas

OSCs selecionadas*

0 20 40 60 80

* As Organizagoes da Sociedade Civil selecionadas estao indicadas no Capitulo sobre as Consultorias.

PROCESSO SELETIVC

Para ONGs e OSCIPS
de todo o Estado de San Paule


http://www.espmsocial.org/

ESPM SOCIAL (SP)

PROCESSO SELETIVO

ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL

Este é um evento liderado pelo Programa Educacional Profissdo Social em parceria com o
Programa Educacional Diplomata Social e o Departamento de Relacionamento Institucional.

Objetivo: estimular debates em torno da causa da Educacéao, especialmente no cendrio brasileiro.

2022.1 - O Desenvolver da Autonomia Através do Pensamento Critico
2022.2 - Protagonismo Estudantil: Qual o seu poder como estudante?

rocesso Seletivo

Consultoria de Me

Comunicac@o &
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EDUCAGAOQ EM PAUTA
DEBATENDO A EDUCACAQ

O Desenvolver da Autonomia Através do
Pensamento Critico

2022.1

O evento "Educacao e Cidadania: O Desenvolver da Autonomia Através do Pensamento
Critico" foi a primeira edicao presencial apds trés edicdes online. A divulgacao foi feita
através de um video no Instagram da ESPM Social e posts informativos. Houve também
uma apresentacado na quadra da faculdade em 28 de abril de 2022, inspirada no quadro
“Os Operarios” de Tarsila do Amaral. Para promover a Semana da Educacdo, parcerias
com varias editoras permitiram sorteios de livros e distribuiciao de brindes, além de um
cupom de desconto de 20% na Ubu Editora.

O evento, organizado pela equipe de Relacionamento Institucional da ESPM Social, teve
como tema “Sistema de Ensino: O Impacto da Evasdo Escolar’. A discussdo abordou as
causas, consequéncias e formas de prevencao da evasao escolar, diferenciando abandono
e evasao escolar e seus impactos na sociedade. O palestrante foi Marcos Silva, um
académico com ampla formacdo em filosofia, pedagogia e psicologia, e uma trajetéria em
universidades renomadas como USP, PUC SP, UNESP e UERJ.

Atualmente, ele leciona na ESPM e na UFABC, além de coordenar varios projetos e
pesquisas. O evento ocorreu no dia 3 de maio de 2022, as 15h, no Auditério Castelo
Branco da ESPM, durando aproximadamente 1 hora e 30 minutos, com a presenca das
mediadoras Julia Ferro e Natdlia Campos e 39 espectadores.
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EDUCAGAO EM PAUTA
DEBATENDO A EDUCACAOQ

Movimentos estudantis como ferramenta de
protagonismo estudantil
20222

Primeiro dia: No dia 24 de outubro de 2022, as 14h30, foi realizado o evento
"Movimentos Estudantis como Ferramenta de Protagonismo Estudantil", organizado pela
equipe de Relacionamento Institucional e coordenado pela gestora Natdlia Campos, no
Auditério Vitor Civita. O evento abordou o papel dos movimentos estudantis, destacando
seus deveres e o que pode ser cobrado deles. Os palestrantes convidados foram Vitoria
Vitiritti, diretora de mulheres da Unido Estadual Estudantil de Sdo Paulo, Danielle Britto,
ex-gestora do Centro Académico 4 de Dezembro, e Mateus Barbosa, ex-gestor do
Diretério Académico Guerreiro Ramos. O encontro contou com a presenca de 43
voluntarios engajados e foi divulgado através das redes sociais e presencialmente, de 20
a 27 de outubro de 2022. O evento teve como parcerias a Revista Piauf, diversas editoras
como a Editora 34, Aleph, Draco, Darkside, UBU, Livraria Sebo Liberdade e Haikai
Editora.

.

i
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EDUCAGAO EM PAUTA
DEBATENDO A EDUCAGAO

tabelas de indicadores 2022.1 e 2022.2

20221

Espectadores - primeiro dia
Espectadores - segundo dia
Espectadores - terceiro dia

Espectadores - quarto dia

30 40 50 60 70

DIA 3 o ' \fiiai_lJLl'li,,

26 DE QUTURRO
————_

-

UNIVERSIDADE COMO ESPACO DE CRESCIMENTO COLETIVO

RELATORIO ANUAL 2022 | 149

DISCUTIR SOBRE A ‘OCUPAGAO DOS ESTUDANTES NAS f‘-ETIT:_IIIZ::EfZ!EE- E ENTENDER O PAPEL E-A



ESPM SOCIAL (SP)

SOCIAL ENTRE ASPAS
-

Lucas Vogliotti Limonte
-

Sou estudante de publicidade na ESPM e trabalho como estagiario de marketing em uma
produtora. Fiz parte da ESPM Social durante um ano e meio (trés semestres), onde atuei,
respectivamente, como membro da equipe de comunicacdo, do projeto educacional
Profissao Social e como gestor de comunicacao.

Uma aventura, uma casa, uma familia e muitos aprendizados. Foi um pouco do que vivi na minha
experiéncia fazendo parte da ESPM Social. Sendo sincero, acredito que foi uma das jornadas mais lindas
que trilhei na minha vida até ent3o. E dificil separar meu tempo na Soci, tudo que aprendi e o tanto que
me desenvolvi como pessoa e como profissional do que essa época significou para mim emocionalmente.
Trata-se de um lugar com um objetivo muito bonito de ajudar pessoas e principalmente formar jovens
estudantes com um olhar social para o mundo (ou uma ‘visdo social’, como faldvamos). Mas nio se trata
apenas de uma agéncia de voluntariado universitario, a Soci sempre foi um lugar cheio de vida, que
proporciona momentos inesqueciveis tanto para seus membros quanto para as pessoas que sdo
impactadas pelas acdes e projetos sociais.

Tenho certeza que me tornei um profissional e, principalmente, uma pessoa melhor depois da minha
experiéncia na ESPM Social. As vezes, sinto saudade de quando fazia parte, mas fico feliz quando vejo
gue a esséncia ndo mudou, a Soci continua, semestre por semestre buscando ajudar a sociedade o
maximo possivel, mesmo que aos poucos, seja numa sala de aula, num asilo de idosos, numa ONG ou até
mesmo no ambiente universitario. Minha jornada ja acabou, mas os aprendizados que tive estardo comigo
para sempre, todos parte de uma incrivel aventura que virou uma linda memoéria.
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0 DEPARTAMENTO

Criado no final do segundo semestre de 2020 como um desdobramento do Departamento
de Comunicacao, foi implementado no primeiro semestre de 2021, ainda no modo online.

Entre suas atribuicdes, a equipe de Marketing passou a ser responsavel pelo site da ESPM
Social, planejamento estratégico de comunicacio e a elaboracao do relatério anual.

Vem trabalhando com os demais departamentos para consolidar o posicionamento da
ESPM Social como um espaco pedagodgico-didatico e de geracdo de impacto social.

At i e ¢ ML
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ATRIBUIGOES DO DEPARTAMENTO

Organizacao, atualizacdao e manutencao do Site da ESPM Social.

Supervisionar o conteido das midias sociais dos varios departamentos da ESPM
Social.

Organizar as informacdes do ano anterior para a elaboracdo do Relatério Anual
de Atividades da ESPM Social.

Implementar estratégias para consolidar o posicionamento e a visibilidade da
ESPM Social.

Zelar pela marca ESPM Social.

AGENCIA DE M
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ESPM SOCIAL (SP)

DEPARTAMENTO DE MARKETING
EQUIPE 2022

Gestor(a): Luisa Wiltenburg Cadena

Equipe:
Marcela Simi Kuhne
Laura Rocha Cestari

Mel Levi
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DEPARTAMENTO DE MARKETING
EQUIPE 2022.2

Gestor(a): Mel Levi

Equipe:
Giulia Teles Dornel
Raquel Franco Marinoni
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RELATORIO ESPM SOCIAL
EQUIPE 2022.2

Uma das principais pecas de comunicacdo produzidas pela ESPM Social, o Relatério de
Atividades é um resumo das acdes da agéncia durante o ano. Contém os principais
indicadores de impacto, seu posicionamento, objetivos estratégicos e relacdo do grupo de
voluntarios envolvidos.

Para sua elaboracao, a equipe de marketing recolhe e organiza as informacdes que sao
repassadas ao coordenador docente, responsavel pela sua finalizacao, arte e diagramacao

final.

Finalizado o relatério ele é disponibilizado no site da ESPM Social e no site da ESPM.

RELATORIOS ANTERIORES
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https://www.espm.br/wp-content/uploads/2021-ESPM-SOCIAL-Relatorio.pdf
https://www.espm.br/wp-content/uploads/ESPM-SOCIAL-Relatorio-2020-final.pdf
https://www.espm.br/wp-content/uploads/2019-ESPM-SOCIAL-Relatorio-anual.pdf
https://onedrive.live.com/?authkey=%21AKxhIrE5NIcOFOo&id=F31C152199D6CCBB%21110&cid=F31C152199D6CCBB&parId=root&parQt=sharedby&o=OneUp
https://onedrive.live.com/?authkey=%21AHWrnomGmZn2Aqo&id=F31C152199D6CCBB%21107&cid=F31C152199D6CCBB&parId=root&parQt=sharedby&parCid=70806015B9C63E44&o=OneUp
https://onedrive.live.com/?authkey=%21AIRdG7CtCUrWwas&id=F31C152199D6CCBB%21106&cid=F31C152199D6CCBB&parId=root&parQt=sharedby&o=OneUp
https://onedrive.live.com/?authkey=%21AIpNzugqOJOs0J8&id=F31C152199D6CCBB%21108&cid=F31C152199D6CCBB&parId=root&parQt=sharedby&o=OneUp
https://onedrive.live.com/?authkey=%21ABalqKDnHTfFeP8&id=F31C152199D6CCBB%21109&cid=F31C152199D6CCBB&parId=root&parQt=sharedby&o=OneUp
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SOCIAL EM REDE

Este € um evento em que ex-integrantes da ESPM Social que estado inseridos no mercado de
trabalho sdo chamados para compartilhar sua trajetéria profissional e conversar sobre o diferencial
gue representou a passagem pela ESPM Social.

Em 2022.2 foi realizado presencialmente no Auditério Victor Civita, tendo como convidadas:
e Gabriela Nusbaum (Nestlé);
¢ Marcela Simi Kuhne (Ford);
e e Rafaela Almeida Salomon (Estilé).

Foi feita uma transmissdo ao vivo pelo Instagram da ESPM Social.

Participantes: 29

[l Numero de pessoas
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ESPM SOCIAL (SP)

0 DEPARTAMENTO

Funcionando como um piloto de uma agéncia de comunicacdo dentro da ESPM Social,
este departamento é responsavel por elaborar campanhas de divulgacdo da agéncia e
seus projetos, seja nos espacos fisicos do campus, seja nas midias sociais digitais
(Facebook, Instagram, Twitter etc.).

Este departamento é responsavel também pela cobertura fotografica e trasmissdes ao
vivo (Instagram) dos eventos da ESPM Social.

Outra de suas atribuicoes é a comunicacdo interna da Agéncia, proporcionando uma
maior interacdo entre as equipes e o entendimento geral do que acontece na ESPM
Social.

Até 2020, o Departamento de Comunicacio foi responsavel pela organizacdo do Site da
ESPM Social, da elaboracdao do Video Institucional e pela elaboracdo do Relatério Anual
de Atividades. A partir de janeiro de 2021, estas duas atribuicbes passaram para o
Departamento de Marketing.




ESPM SOCIAL (SP)

ATRIBUIGOES DO DEPARTAMENTO

Elaborar campanhas de divulgacao dA ESPM SOCIAL e seus projeto.

Co-responsavel, junto com o departamento de marketing, pela cobertura
fotografica e transmissdes ao vivo dos eventos da ESPM Social.

Organizar e executar a comunicacao interna na ESPM Social.
Criacao de itens e organizacdo da lojinha da ESPM SOCIAL.
Organizacdo da sessao de fotos institucionais dos integrantes da agéncia.

Em parceria com o departamento de marketing, auxiliar os demais departamentos
e projetos em suas identidades visuais, especialmente nas redes sociais.




ESPM SOCIAL (SP)

COMUNICAGAO

EQUIPE 2022.1

Gestor(a): Rafaela Scolmeister Pirotta

Equipe:
Ana Flavia Reno Gutierrez
Carolina Salvia Boccia
Gabriela Napoli Carvalheiro
Maria Gabriela Rodrigues Gato Noronha
Isabella Mazza Haimoff
Isabela Oliveira Menna Barreto
Rafaela Steuer Barros
Rodrigo Del Hoyo Fernandes
Valentina Cappucci Madureira
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ESPM SOCIAL (SP)

COMUNICAGAO

EQUIPE 2022.1

Gestor(a): Lucas Vogliotti Limonte

Equipe:

Luisa Oliveira Pando
Giuliana Cauduro Durazzo
Manuela Colucci Martins

Isadora Maria Cimino Romao
Nicholas Rigatto Franceschina
Maria Fernanda Villela Teixeira Alves
Philip Civitareale Widmann
Nicole Melloni Caporossi
Sofia Wrobel Steinberg
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ESPM SOCIAL (SP)

COMUNICAGAO

20221

PHOTOSHOP HORAS/AULA
Oficina de introdugao ao Photoshop (edicao de fotos e 3h/a
imagens) para os novos integrantes da equipe.

ADOBE PREMIER HORAS/AULA

Oficina de introducgao ao Adobe Premier (edicao de
. . . 3h/a
Video) para os novos integrantes da equipe.

ADOBE ILUSTRATOR HORAS/AULA
Oficina de introducgao ao Adobe Ilustrator (edi¢ao de 3h/a
textos) para os novos integrantes da equipe.

IDENTIDADE VISUAL E CORES HORAS/AULA
Nocoes sobre o papel da identidade visual nos protocolos 3h/a

de comunicacao
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ESPM SOCIAL (SP)

MIDIAS SOCIAIS
2022

e @espmsocial

Quantidade de seguidores: 5.589 seguidores
Quantidade de publicacoes: 605 post

Média de curtidas: 100 a 200 likes

e @espmsocial
e Conexoes: 3,1 mil amigos

e @espmsocial
¢ Quantidade de seguidores: 1.168
e Média de impressoes: 2000

e @espmsocial

e Quantidade de seguidores: 213

¢ Quantidade de curtidas: 1.958

e Quantidade de visualizac¢oes: alguns videos ja passam de 1.000 visualizacoes.

[ e Colecoes pensadas especialmente nos integrantes
' w da ESPM social

— ¢ Novas colecoes sao lancadas todo semestre nas
e

lojinhas da social.
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ESPM SOCIAL (SP)

MIDIAS SOCIAIS

Exemplos de postagens

L

PROJIETO
LIVROVIVO

Faca a doscho o deus Il pars &
O Lr & Wiver

28/4 a13/5

Més do
ORGULHO

LGBTQIA+

o ESEM :
22.1 Post de conscientizagdo sobre 221  Arte  elaborada  para
o respeito a populacao LGBTQIA+, divulgagao da agao da Equipe de
trazendo informacodes sobre este Projetos para arrecadagao de
publico e sua historia. livros para a ONG Ler é Viver,
t S R el T A LT i ‘_,I--I-I.\I\I S—
)
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' aiilaAumasiinia
s
i

Sorriso

do Futuro

I'rote Solidaric

22.2 Posts para divulgacao do Dia 22.2 Divulgacao do Trote Solidario,
da AmazoOnia com acao da equipe projeto classico da ESPM Social
+Sustentavel, conscientizacao e realizado em parceria com o
arrecadacgao para a ONG Instituto Diretério Académico.

Centro de Vida.
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SOCIAL ENTRE ASPAS
-

Guilherme Barbato

Em 2020.2 iniciei minha jornada na ESPM, no curso de Relacdes Internacionais com
énfase em Marketing e Negécios. Decidi sair do interior, para buscar me desafiar e me
aventurar pela cidade de S3o Paulo, sozinho, e com muitos questionamentos e sonhos a
serem realizados. Durante minha adaptacdo, tive a oportunidade de encontrar uma familia
gue me auxiliou e me deu total apoio nessa etapa, que fez com que Sdo Paulo se tornasse
cada vez mais a minha casa.

Essa familia foi a ESPM Social.

Iniciei minha trajetéria na ESPM Social em 2021.2, quando entrei na equipe Diplomata Social pelo PSEL
daquele semestre. Como aluno de Relagbes Internacionais e ex-estudante de escola publica, sabia do
impacto positivo que esse projeto poderia ter na educacdo de alunos da rede publica. Me dediquei
integralmente ao propdsito da equipe, aprendendo muito em cada momento. Apds minha passagem pela
Diplomata Social, fui convidado a integrar a equipe de Projetos, o que foi um divisor de aguas para mim.
A equipe de Projetos realizava eventos em prol do terceiro setor, impactando positivamente diversas
causas e minorias. Organizamos diversos projetos, cada um com sua especialidade, sempre buscando
ajudar outras pessoas.

Ter feito parte de Projetos me ensinou a olhar para outras realidades com mais atencao e carinho.
Aprendi que a vida vai muito além do nosso cotidiano, da nossa bolha, dos nossos ciclos. Muitas pessoas
enfrentam inUmeras dificuldades, mas conseguem se adaptar e tirar proveito da situacao, algo que muitos
deveriam aprender a fazer.

Para encerrar meu ciclo na agéncia, tornei-me Gestor da Equipe de Projetos, motivado pelo carinho e
amor por essa equipe, que ja havia se tornado meu reflgio. Senti a necessidade de lidera-la para
continuar impactando vidas e colaborar para o crescimento dos membros. A ESPM Social me preparou
para a vida e o mercado de trabalho. Muito do que lido no meu cotidiano, consigo visualizar a Social, ou
pelo menos sei que algo que aprendi nela deveria estar ali. A Social me trouxe uma familia e
ensinamentos que jamais serdo esquecidos, tornando-se definitivamente a melhor experiéncia que eu
poderia ter tido.
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CORPO DE VOLUNTARIOS
GRADUAGAO

Anna Julya Barbosa Andrade de Souza
Adriana Fatima Taboada Cruz
Alexandra Camargo Zaninotto
Ana Carolina Garcia Falcao

Ana Carolina Tabacchi Gava de Oliveira
Ana Carolina Vari Melo

Ana Flavia Reno Gutierrez

Ana Vitéria Leal Graziano
André Krassuski Fonseca

Anne Da Silva Faria

Antonio Mendes Gandour
Anyara Rocha Yamate

Barbara Daguer Von Schimonsky
Beatriz Dias Becker

Beatriz Martins

Beatriz Rebelatto Gagliardi
Beatriz Tarifa Voltani

Bianca Andrade Manfredi
Bianca Inoue de Melo

Bianca Lacerda Franze

Bruna Tubino Sady Carneiro
Bruno Hobeika Tozzi

Caio Cardoso Cabral

Carlos Eduardo Burger Anzolin
Carlos Henrique Ferrari Silva
Carolina Pereira

Carolina Salvia Boccia

Caroline Jimenez

Christian Pedro Cordeiro Lopes
Clara Iglesias Gongalves
Clarissa Aratjo Tourinho

RELATORIO ANUAL 20


https://www.linkedin.com/in/alexandra-camargo-zaninotto/
https://www.linkedin.com/in/ana-carolina-tabacchi-gava-de-oliveira-1581a4227/
https://www.linkedin.com/in/ana-fl%C3%A1via-ren%C3%B3-gutierrez-33476a206/
https://www.linkedin.com/in/ana-vit%C3%B3ria-leal-graziano-7533281b9/
https://www.linkedin.com/in/andr%C3%A9krassuskifonseca/
https://www.linkedin.com/in/anne-faria-647835253/
https://www.linkedin.com/in/antoniogandour/
https://www.linkedin.com/in/anyara-yamate-b54b4a219/
https://www.linkedin.com/in/b%C3%A1rbara-daguer-von-schimonsky-b1b87b206/
https://www.linkedin.com/in/beatrizdiasbecker/
https://www.linkedin.com/in/beatriz-gagliardi-3275bb206/
https://www.linkedin.com/in/beatriz-voltani-8975a4206/
https://www.linkedin.com/in/biancamanfredi/
https://www.linkedin.com/in/bianca-inoue-40298122b/
https://www.linkedin.com/in/bianca-lacerda-franze-177754206/
https://www.linkedin.com/in/bruna-tubino-6607181a5/
https://www.linkedin.com/in/bruno-hobeika/
https://www.linkedin.com/in/caio-cabral-259647243/
https://www.linkedin.com/in/carolina-boccia/
https://www.linkedin.com/in/caroline-jimenez/
https://www.linkedin.com/in/caroline-jimenez/
https://www.linkedin.com/in/clara-iglesias-gon%C3%A7alves-a062aa206/
https://www.linkedin.com/in/clarissa-tourinho-b055a6206/

ESPM SOCIAL (SP)

CORPO DE VOLUNTARIOS
GRADUAGAO

Eduarda Ferreira dos Santos
Eduarda Macahdo Ohara
Eduarda Rodrigues Baccega
Eduardo de Freitas Rubim
Eduardo Gongalves Seidel
Felipe Nusbaum

Felipe Rodrigues Pasquarelli
Fernanda Dourado Jansen Ferreira
Gabriel de Carvalho Martins Neves
Gabriela Boscolo

Gabriela Lamberti Nunes
Gabriela Napoli Carvalheiro
Gabriela Perez Mascarenhas
Gabriele Pedro

Giovanna Casa Nova Xerfan
Giovanna Massad Curi

Giulia Teles Dornel

Giuliana Cauduro Durazzo
Giuliano Arantes Giannini Perlingeiro
Giuliano Marques

Guilherme Barbato da Silva
Guilherme Nicastro Zani
Guilherme Vecchiarelli Infanti
Heloisa Oliveira Sampaio
Isabela Marcondes

Isabela Oliveira Menna Barreto
Isabella Giuliano de Almeida
Isabella Guimaraes Del Nero
Isabella Mazza Haimoff
Isabella Oliveira Franco
Isadora Maria Cimino Romao
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https://www.linkedin.com/in/eduardaohara/
https://www.linkedin.com/in/eduardabaccega/
https://www.linkedin.com/in/eduardo-de-freitas-53522b17b/
https://www.linkedin.com/in/eduardo-seidel-7708181b8/
https://www.linkedin.com/in/felipe-nusbaum-133755206/
https://www.linkedin.com/in/felipe-pasquarelli/
https://www.linkedin.com/in/gabrielaboscolo/
https://www.linkedin.com/in/gabrielalambertinunes/
https://www.linkedin.com/in/gabriela-napoli/
https://www.linkedin.com/in/gabriela-mascarenhas-a27bb81b4/
https://www.linkedin.com/in/giovanna-casa-nova-xerfan/
https://www.linkedin.com/in/giovannamassadcuri/
https://www.linkedin.com/in/giulia-teles-dornel-1277a6238/
https://www.linkedin.com/in/giuliana-durazzo-370008227/
https://www.linkedin.com/in/giuliano-perlingeiro/
https://www.linkedin.com/in/giuliano-marques-061755206/
https://www.linkedin.com/in/guilherme-barbato-38b585219/
https://www.linkedin.com/in/guilherme-infanti-593a601b9/
https://www.linkedin.com/in/heloisa-sampaio-8150721a2/
https://www.linkedin.com/in/isabellagiuliano/
https://www.linkedin.com/in/isabella-del-nero-639b03167/
https://www.linkedin.com/in/isabella-mazza-105873206/
https://www.linkedin.com/in/isabella-franco-344b3a220/
https://www.linkedin.com/in/isadora-cimino-rom%C3%A3o/

ESPM SOCIAL (SP)

CORPO DE VOLUNTARIOS
GRADUAGAO

Julia Branquinho

Jalia Cardoso Buriola

Julia Castor Borin

Julia Dal Bello

Jalia Silva Ferro

Laura Guimaraes Dias Lopes
Laura Rocha Cestari

Leonardo Viscainho Francisco
Livia Kaori Igarashi

Luana Nicolini Paciello Romualdo
Lucas Jun Nakasone

Lucas Vogliotti Limonte

Luidy Gabriel Dionisio Pinto
Luisa Alboledo Portella

Luisa de Carvalho Soares

Luisa de Pasqual Voza

Luisa Miraglia Cortes Dias Motta
Luisa Oliveira Pando

Luisa Wiltenburg Cadena

Luiza Murta Barbosa

Manoela Labate Tucci

Manuela Coluchi Martins
Manuela Marta

Manuela Pardini Pacces

Marcela Simi Kuhne

Marcelo Noriega de Almeida
Maria Eduarda Sundfeld Ibrahim
Maria Fernanda Villela Teixeira Alvares
Maria Gabriela Rodrigues Gato Noronha
Maria Isabella Araujo Moraes de Carvalho
Maria Izabel Fontes Menezes
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https://www.linkedin.com/in/julia-branquinho-/
https://www.linkedin.com/in/j%C3%BAlia-cardoso-buriola-524664256/
https://www.linkedin.com/in/julia-borin-360b1b1b4/
https://www.linkedin.com/in/j%C3%BAlia-dal-bello-da-silva-108ba1219/
https://www.linkedin.com/in/j%C3%BAlia-silva-ferro/
https://www.linkedin.com/in/laura-guimar%C3%A3es-/
https://www.linkedin.com/in/laura-cestari-507b69203/
https://www.linkedin.com/in/leonardo-viscainho-francisco-a0b929220/
https://www.linkedin.com/in/livia-kaori-igarashi/
https://www.linkedin.com/in/luana-nicolini-1a3a74231/
https://www.linkedin.com/in/lucas-nakasone-a94604221/
https://www.linkedin.com/in/lucas-vogliotti/
https://www.linkedin.com/in/luidygabriel/
https://www.linkedin.com/in/luisaportella/
https://www.linkedin.com/in/luisa-de-carvalho-soares-168793205/
https://www.linkedin.com/in/luisa-voza-4514901b9/
https://www.linkedin.com/in/luisadiasmotta/
https://www.linkedin.com/in/luisa-oliveira-pando-722a79204/
https://www.linkedin.com/in/lu%C3%ADsa-cadena/
https://www.linkedin.com/in/luiza-murta-barbosa-8a5b98206/
https://www.linkedin.com/in/manoela-tucci-74021920a/
https://www.linkedin.com/in/manuela-coluchi-martins-0a14a7219/
https://www.linkedin.com/in/manuela-marta/
https://www.linkedin.com/in/manuela-pacces-6302a5234/
https://www.linkedin.com/in/marcela-simi-kuhne-671aba16a/
https://www.linkedin.com/in/marcelo-noriega-de-almeida-550095239/
https://www.linkedin.com/in/maria-eduarda-ibrahim-7127661b8/
https://www.linkedin.com/in/mariateixeiradealmeida/
https://www.linkedin.com/in/maria-gabriela-r-gato-noronha/
https://www.linkedin.com/in/maria-izabel-fontes-menezes-047783252/
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CORPO DE VOLUNTARIOS
GRADUAGAO

Maria Luisa Cavalcanti Morais de Andrade

Maria Luiza Naxara Muccioli

Maria Luiza Vieira Torres

Maria Theresa Torres Velloso

Marina Temer Castelo Branco
Matheus Bergueiro Martins de Oliveira
Matheus Lourenco Sobrinho

Maya Maria Gonzalez Narcisi

Mel Levi

Natalia Barone Moreira

Natalia Campos Vieira

Nathalia Lourenco Moreno de Oliveira
Nicholas Rigatto Franceschina

Nicole Caporossi

Nicolle Ebert Marino

Obdulia Victoria Moscoso Linares
Paula Correia Gambaroni

Pedro Achoa Aguiar

Pedro Henrique Piologo Véras Fernandes
Pedro Pastore de Campos Melo

Philip Civitareale Widmann

Rafael Albertin Capello Sousa

Rafael Vanni dos Santos

Rafaela Scolmeister Pirotta

Rafaela Steuer Barros

Raquel Franco Marinoni

Rayssa Bayoud

Renata Bessa Dammann

Rodrigo Del Hoyo Fernandes
Samantha Aymee De Tommaso

Sarah Rodrigues Guedes
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https://www.linkedin.com/in/maria-lu%C3%ADsa-morais-347a271a3/
https://www.linkedin.com/in/maria-luiza-naxara-muccioli-70484522a/
https://www.linkedin.com/in/maria-luiza-vieira-torres-80a668239/
https://www.linkedin.com/in/maria-theresa-torres-velloso/
https://www.linkedin.com/in/marina-temer-castelo-branco-61aab7238/
https://www.linkedin.com/in/matheusoliveira2004/
https://www.linkedin.com/in/matheus-sobrinho/
https://www.linkedin.com/in/maya-narcisi-512836253/
https://www.linkedin.com/in/mel-levi-934660201/
https://www.linkedin.com/in/nat%C3%A1lia-barone-281561214/
https://www.linkedin.com/in/nat%C3%A1lia-campos-vieira-172b3720a/
https://www.linkedin.com/in/nicholas-rigatto-074a44248/
https://www.linkedin.com/in/nicole-caporossi-3632b1206/
https://www.linkedin.com/in/nicole-ebert-marino-76335823a/
https://www.linkedin.com/in/obdulia-vm-linares77/
https://www.linkedin.com/in/paulacorreiagambaroni/
https://www.linkedin.com/in/pedro-aguiar-2b1417206/
https://www.linkedin.com/in/pedro-henrique-piologo-/
https://www.linkedin.com/search/results/all/?keywords=Pedro%20Pastore%20de%20Campos%20Melo&origin=GLOBAL_SEARCH_HEADER&sid=ZHL
https://www.linkedin.com/in/philip-civitareale-widmann-2698092a9/
https://www.linkedin.com/in/rafael-sousa-9a930621b/
https://www.linkedin.com/in/rafaelvannis/
https://www.linkedin.com/in/rafaela-scolmeister-pirotta/
https://www.linkedin.com/in/rafaela-steuer-barros-a56881168/
https://www.linkedin.com/in/raquel-marinoni-616a42213/
https://www.linkedin.com/in/renatabessa/
https://www.linkedin.com/in/rodrigo-del-hoyo-fernandes-0a3598206/
https://www.linkedin.com/in/samanthaaymee/
https://www.linkedin.com/in/sarahrodriguesguedes/
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CORPO DE VOLUNTARIOS
GRADUAGAO

Sofia Ludovice de Souza Cruz
Sofia Rodrigues de Mendonca
Sofia Silva Mcinerney

Sofia Wrobel Steinberg
Sophia Cullen de Moura
Thais Azevedo Lopes
Valentina Capucci Madureira
Victoria Leandro de Andrade
Vitor Namura

Vitor Vecchia

Vitoria Adelaide Martins de Souza
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https://www.linkedin.com/in/sofia-ludovice-779117210/
https://www.linkedin.com/in/sofia-mendon%C3%A7a-693897206/
https://www.linkedin.com/in/sofia-mcinerney-b60955205/
https://www.linkedin.com/in/sofia-wrobel-steinberg-519516255/
https://www.linkedin.com/in/sophia-moura-24897a22a/
https://www.linkedin.com/in/tha%C3%ADs-azevedo/
https://www.linkedin.com/in/valentina-madureira-ab6739260/
https://www.linkedin.com/in/vitor-namura-710628206/
https://www.linkedin.com/in/vitor-vecchia/
https://www.linkedin.com/in/vit%C3%B3ria-adelaide/

ESPM SOCIAL (SP)

CORPO DE VOLUNTARIOS
POS-GRADUAGAQ

Sidney Vitorino (PPGA)

Juliana Marinelli Uchida (PPGA)
Miguel de Arrieta (PPGA)

Rafael Ribeiro Carletti (MPCC)
Jefferson Douglas de Santana (MPCC)
Renata Giacomin (PPGA)*

Helton Leal (PPGA)

Fernando Cury (PPGCOM)

Pietro Coelho (PPGCOM)

CORPO DE VOLUNTARIOS
EXTERNO

Mariana Gurgel (egressa do PPGCOM)
Renata Giacomin (egressa do PPGA)

RELATORIO ANUAL 2(




ESPM SOCIAL (SP)

NOSSOS AGRADECIMENTOS

Caros Parceiros,

E com grande satisfacio e gratidio que a ESPM Social se dirige a vocés neste momento
especial. Em nome de toda a comunidade académica e das pessoas beneficiadas por nossos
projetos, gostariamos de expressar nosso mais profundo apreco pelo apoio generoso e
comprometido que tém proporcionado ao longo de nossa jornada.

Gostariamos de reconhecer e agradecer a cada um de voceés pelo apoio continuo, seja por meio
de: doagoes, patrocinios, voluntariado ou outras formas de colaboracao. Cada gesto de
solidariedade e comprometimento fortalece nossa missao € nos inspira a continuar nosso
trabalho com ainda mais dedicacao e empenho.

ESPM Social
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https://www.entrerodas.org/
https://www.reinodagarotada.org.br/
https://movieco.org.br/sobre-o-movieco/
https://www.belezharia.com.br/
https://santacasa.diadema.com.br/
https://temploenkoji.org.br/
https://www.institutosylviopassarelli.org.br/
https://www.instagram.com/casadamaeoficial/
https://www.juventudeprivada.org/
https://www.instagram.com/protetores_azuis/
https://www.instagram.com/maxlancheserefeicoes/
https://www.megemeg.com.br/
https://acrilex.com.br/
https://www.instagram.com/editorapandabooks/
https://www.instagram.com/agatamarketoficial/
https://www.instagram.com/cantoeco/
https://www.instagram.com/1900pizzeria/
https://www.instagram.com/algodao_e_diversao/
https://www.instagram.com/bio2.organic/
https://www.instagram.com/b.debrigadeiro/
https://www.instagram.com/cacaushow/
https://www.instagram.com/letsvegan.oficial/
https://buffetreuss.com.br/
https://www.instagram.com/eko.logical/
https://www.instagram.com/saporebrasil/
https://www.instagram.com/thebearburgerbr/
https://www.redbull.com/br-pt/
https://doceartesa.com.br/
https://www.instagram.com/becabianchi_atelier/
https://www.instagram.com/vistanapele/
https://www.instagram.com/bagssbolsas/
https://www.instagram.com/ogroca4d/
https://www.instagram.com/guerreiro_dagr/
https://www.haumalobikinis.com.br/
https://www.instagram.com/effe_brincos/
https://www.instagram.com/biokini.bw/
https://www.instagram.com/pecohbrasil/
https://www.instagram.com/we.nutz/
https://www.instagram.com/atelierdaangel/
https://www.usebob.com.br/?gad_source=1&gclid=CjwKCAjw17qvBhBrEiwA1rU9w1m41BJXP_saVdFnDe2nJ7cqi6h8bPHqyFxGeO7siPDxjYMBxJWkKRoCSv4QAvD_BwE
https://www.instagram.com/brechokaii/
https://www.instagram.com/pantys/
https://www.instagram.com/padariaesplendida/
https://www.positiva.eco.br/?utm_source=google&utm_medium=cpc&utm_campaign=SRH-%20Institucional%20[V4]&gad_source=1&gclid=CjwKCAjw17qvBhBrEiwA1rU9w6X7P67AN32iXZZIFevVRIcUVqIMYQevrdmJILTZS_LIRrNyw8hqahoCt3UQAvD_BwE
https://www.googleadservices.com/pagead/aclk?sa=L&ai=DChcSEwiPiebG_-yEAxURzcIEHbIrDSIYABAAGgJwdg&ase=2&gclid=CjwKCAjw17qvBhBrEiwA1rU9wwLXiECbK7GVcowgURfF9vyPN4XEpe-Zb-Wz1ASD9usqP8BBquV-9BoC8bkQAvD_BwE&ohost=www.google.com&cid=CAESVuD2PPRy8F-Paj3OIzhj6RAdkEa4i8bAuFx_nwsbLwXXUS6spF6SGvlInNcI-NKYp4ECL7ZJFsBjNq_4z3aY6h44tdysx5IJMbOrkz07-_PsiTv_J8B-&sig=AOD64_2orBDcpAv-ohDIh2eqcWcjsTkYRw&q&nis=4&adurl&ved=2ahUKEwiKldjG_-yEAxWkqZUCHXwqDRgQ0Qx6BAgBEAE
https://www.instagram.com/designtun/
https://www.aguanacaixa.com.br/
https://www.paviodevela.com.br/
https://www.instagram.com/pushmatcha/
https://www.instagram.com/mariaantonietabrecho/
https://www.instagram.com/jacaritoespm/
https://www.instagram.com/livraria_simples/
https://luzelapis.com.br/
https://www.instagram.com/semneuraveg/
https://www.instagram.com/bedebrigadeiro_/
https://www.universou.com.br/
https://unidosdeparaisopolis.com.br/
https://comeonburger.com.br/
https://www.instagram.com/oak.ori/
https://www.instagram.com/doces_da_lalau/
https://www.saopaulo.sp.gov.br/
https://www.ciadetalentos.com.br/pt/
https://www.gov.br/mre/pt-br/eresp
https://www.fecomercio.com.br/
https://abeta.tur.br/pt/pagina-inicial/
https://www.instagram.com/restauranteculturaveg/
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