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I.  INTRODUCAO

Este documento visa apresentar os projetos e agdes do segundo semestre
do ano de 2022 com as principais atividades realizadas pelo CEDS i Centro de
Desenvolvimento Socioambiental, bem como as acfes desenvolvidas pelo
projeto ESPM + Sustentavel e pelo Grupo de Pesquisa Social (GPS), com a
realizacdo da ESPM Social.

O documento é um compilado de relatorios escritos semestralmente pelos
alunos e alunas voluntarios do CEDS, da ESPM + Sustentavel e do GPS,
orientados pelos seus coordenadores. Neste documento consta também o
relatério projeto Criativa Idade, desenvolvido pela coordenadora do projeto Jane
Barreto. O fundamento principal deste relatério e dos projetos € valorizar o
processo pedagoégico e pratico dos alunos e alunas pelos Objetivos do
Desenvolvimento Sustentavel da ONU. E mobilizar os alunos, professores,
funcionérios e sociedade para as importantes teméaticas do CEDS.

Este documento foi supervisionado e elaborado pelos professores Marcus
Nakagawa e Guilherme Borges da Costa, sugestdes, duvidas e comentarios
envie um e-mail para: marcus.nakagawa@espm.br elou
quilherme.costa@espm.br.

a. Centro ESPM de Desenvolvimento Socioambiental
(CEDS)

O Centro ESPM de Desenvolvimento Socioambiental (CEDS) nasceu em
2016 para integrar as atividades ja realizadas ha décadas na faculdade. Sua
principal funcdo é comunicar e alinhavar as varias acdes realizadas,
relacionadas aos seguintes temas:

Negdcios sociais e de impacto social
Idadismo

Finangas sociais
Empreendedorismo social

Gestdo ambiental

Terceiro Setor (ONGs, fundacdes, institutos etc.)
Investimento social privado
Responsabilidade socioambiental
Empresas B

Sustentabilidade

Voluntariado

A ESPM sempre acompanha as tendéncias, os movimentos globais e as
mudancas geracionais. O CEDS nasceu a partir de premissas béasicas dos
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ESPM

val ores da ®poca da ESPM: ASustentabilidad
Valorizagdo e promocédo da cultura brasileira; Sistema social baseado na livre
iniciativa, liberdade de expresséo, padrdes éticos e meritocracia; transformacao,
criativa e inovadora, como principal elemento motivador de nossas acoes;
pessoas comprometi das, respeitadas e val or |
momento do nascimento do CEDS: AFor mar | 2 ¢
negociosedesenvol ver o pa?2s. o0

A ideia do CEDS e da ESPM é de responder as propostas dos Objetivos
do Desenvolvimento Sustentavel e do PRME da ONU, sempre sustentado na
Declaragao dos Direitos Humanos.

Figura 1- Site do CEDS

CURSOS v ESPM PARAEMPRESAS v SOBREAESPM v  VIVENCIEAESPM v PESQUISA

CENTRO ESPM DE
DESENVOLVIMENTO
SOCIOAMBIENTAL - CEDS

o cen‘ro ESPM de Sua al fungdo é comunicar e alinhavar as vérias agdes realizadas,
. relacionadas

Desenvolvimento

Socioambiental (CEDS) Negécios sociais e de impacto social

Idadismo

nasceu em 2016 para ..o oo

2 Y Empreendedorismo social

integrar as atividades e

jarealizadas ha Terceiro Setor (ONGs, fundagBes, nstitutos etc)
e Investimento social privado
décadas na faculdade. ..o cocommbiensel

Figure 2 - Print do website do CEDS

Fonte: https://www.espm.br/sobre-a-espm/responsabilidade-socioambiental/ceds/

A mi S S «o0 do CEDS ® Behmay ecanheziment® r e di
académico e cidaddo por meio de pesquisas, projetos e atividades praticas
dentro de temas, gue promovam wuma r eal tr
consegue realiza-lo por meio do envolvimento dos estudantes, professores,
colaboradores e das varias organizacdes da sociedade.
O CEDS tem por Vi S«o0: nSer refer°ncia r
promo-«o0o de | 2deres transformadores no cont
Além de aproximar os estudantes da ESPM para a realidade do mercado,
dentro dos temas do CEDS, prepara novos profissionais que conhecam as
tematicas socioambientais e empresariais. O CEDS também busca trabalhar em

parceria com instituicbes e empresas para desenvolver pesquisas atuais e
4


https://www.espm.br/sobre-a-espm/responsabilidade-socioambiental/ceds/

CENTRO DE
DESENVOLVIMENTO
SOCIOAMBIENTAL

inexploradas, gerando mais conhecimento para a sociedade. Além de apoiar
algumas atividades dentro da temética nos outros campos da ESPM.
Em 2022.2, a governanca do CEDS estava desenhada desta forma:

Govern a ng a Diretora Nacional de Operagcdo
Do CEDS Fldvia Flaminio

Coord. Docente
Marcus Nakagawa /
GT 2030 Guilherme Borges Prémio
Fiocruz / UNFPA Folha de SP
L SO [ L P .. ....................... [ SEE .. ......... R SR - »
- . ESG e ESPM + Depositério Diglogos
Coord. GPS Orientador Parceiro
Jane Bameto ESPM Social ] Marcelo Zorovich Abraps Curso JOR

Marcos Silva Bruna Buzo

Voluntdario CEDS
Alunos e alunas de todos os cursos

Figure 3 - Imagem com modelo de gestéo atual do ceds

Os relatorios dos anos anteriores de 2016 a 2022 podem ser acessados pelo
préprio portal do CEDS em:
Centro ESPM de Desenvolvimento Socioambien@EDS A ESPM
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CENTRO ESPM DE DESENVOLVIMENTO SOCIOAMBIENTAL
CEDS

Il. Relatorio de atividades 2022 -2

Figure 4 - Imagem de sustentabilidade retirada do website freepik

Elaborado pelo time do CEDS 2022-2:

Gabriel Neves (gestor GPS)

Sofia Nadelicci (Aluna Gestora do CEDS)

Nathalia Moura (Aluna Gestora do CEDS)

Luiza Murta (ESPM + Sustentavel)

Professora Jane Barreto (Coordenadora Responsavel Criativa Idade)
Professor Marcus Nakagawa (Coordenador Responsavel CEDS)
Professor Guilherme Borges Costa (Coordenador Responsavel CEDS)

Dezembro de 2022
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a. RELATORIO 2022-2: ATIVIDADES CEDS

i. Introducéo

No segundo semestre de 2022, todas as atividades do CEDS puderam
ocorrer presencialmente e de forma hibrida, para realizar a conexdo Séo Paulo
Rio.

Na sequéncia, seguem as atividades realizadas pelos grupos do CEDS,
GPS e Criativa Idade. No CEDS, o time de 2022-2 foi composto pelos
professores Marcus Nakagawa e Guilherme Borges e os alunos: Sofia Nadelicci,
Luiza Murta Barbosa, Alexandre Almeida, Thais Chehab, Gabriella Chiang,
Loretta Aranha, Sofia Silva Mcinerney e Maria Eduarde Zeneratte. As reunides
de follow-up aconteciam semanalmente, além das atividades, como as
gravacgoOes e edi¢cOes dos Podcasts e publicacdo do material nas redes sociais.

i. Dialogos CEDS

O projeto Didlogos CEDS sao debates sobre questbes socioambientais
para instigar o pensamento critico e reflexivo, que conta com a participacao de
profissionais das mais diversas areas: estudantes, professores, colaboradores e
publico externo. As instituicbes parceiras de divulgacdo sdo: a Abraps
(Associacdo Brasileira dos Profissionais pelo Desenvolvimento Sustentével), o
portal de noticias Envolverde, o Instituto Mais e o Portal Mercado Ambiental.
Neste segundo semestre de 2022 tivemos apenas 1 Dialogos CEDS no modelo
hibrido 7 para que alunos do Rio também pudessem assistir - com convidados
comparecendo presencialmente aos auditérios da ESPM S&o Paulo. Com este
didlogos atingimos nosso marco de 30 dialogos feitos ao longos desses anos
com o CEDS. O temas escolhido para abordagem em 2022.2 foi: (Re)
significando: Veganismo no mundo do Esporte. O evento aconteceu durante a
Afsemana +susto promovida pelo grupo

Abaixo segue o relatorios do evento:

Relatorio 30° Dialogos CEDS
Tema: (re)significando: veganismo no mundo do esporte

Af+sust e
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Formato: Hibrido (Presencial e Online).
Local: Online e presencial no auditério Civita em S&o Paulo.
Data: 10/11/2022 das 17:00 as 19:00

Resumo: O Didlogos CEDS do més de novembro ocorreu em parceria com ESPM

social e o projeto ESPM +Sustentg8vel durante a
Dialogos é um bate papo oferecido pelo Centro de Desenvolvimento Socioambiental

da ESPM com o objetivo de trazer palestrantes para levantar questdes criticas sobre

temas envolvendo ecologia e sustentabilidade. Durante a Semana +SUST, realizamos

0 evento em parceria com temas em comum entre as duas entidades. Para a 30?

edicicoque ocorreu no dia 10/11/2022, realizamos u
EsportivaVeget ari anao, a fim de discutir os i mpactos
alimentacdo na vida dos atletas. O veganismo € um tema relacionado a

sustentabilidade pois o consumo de carne e a agropecuaria séo topicos de urgéncia e

importancia para combate as mudancgas climéticas

Convidados:

a. Gabriella Major Galvéao

Figure5 - foto da convidada Gabriella Galvao

Curriculo: 24 anos, Relac6es Publicas por formacao, hoje atua como coordenadora de
marketing em um grupo de bebidas sustentaveis. Em paralelo, produz contetudo sobre
alimentacg&o, gastronomia e esporte no perfil @gabismajor, no Instagram.

flUm pouco da minha trajetdria no esporte: sempre gostei de me exercitar e comecei no
esporte muito cedo. Aos 12 anos, fui para a federacao de natacado e por la fiquei até os
16. Depois, ingressei na academia e, em 2020, me apaixonei pelo crossfit. Comecei a
fazer apenas como um exercicio diario, mas, hoje, treino com o objetivo de
performance. Sou vegana desde 2019 e sempre busquei ajuda nutricional. A
alimentacdo esta diretamente ligada ao desempenho e, para isso, priorizo em 80% do
tempo alimentos plant-based em sua forma mais integral.o

b. Nutricionista Marcela Worcemann
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| J r
Figure 6 - foto da convidada Marcella Worcemann

Curriculo: Formada em Nutricdo pelo Centro Universitario Sdo Camilo e em
Comunicacao

Social pela Universidade Metodista de Sao Paulo; Pés-graduada em Fitoterapia
Integrativa; Funcional pela faculdade FAIARA; Pés-graduada em Nutricao Esportiva
pelo Centro de Estudos de Fisiologia do Exercicio e Treinamento; Capacitada pela
Sociedade Vegetariana Brasileira para atendimento nutricional vegetariano;
Atendimento clinico, voltado para esporte, promocédo de saude e vegetarianismo;
Consultoria nutricional para empresas do ramo alimenticio, com atuac¢éo no
desenvolvimento de produtos e contetdo de comunicacao; Maratonista e triatleta
amadora.

Divulgacéo nas redes sociais:

Linkedin:

Dia 10/11 teremos o 30° Didlogos CEDS com convidadas muito especiais! O tema da
vez sera Nutrigdo Esportiva Vegetariana. O evento serd presencial com transmisséo
on-line e ocorrera de forma gratuita as 17 horas no Auditdrio Civita, na ES ..ver mais

30° Didlogos CEDS apresenta:

(re)significando:
veganismo no mundo
do esporte

10 de novembro de 2022
Horario: 17hrs

Ajude esse
conteddo chegar
a mais pessoas!

* O Yook = mais 2 pessoas - ‘ 1 compartithamento
Figure 7 - Print de post de divulgacéo no LinkedIn do 30 dialogos CEDS
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Instagram:

= cedsespm

o™\ DALOGOS .
v) CEDS . cedsespm Dia 10/11 teremos o 30° Dislogos CEDS com

. convidadas muito especiais! O tema da vez sera Nutrigio
Esportiva Vegetariana. O evento ser presencial com transmissio
on-line e ocorrera de forma gratuita as 17 horas no Auditério

30° Dialogos CEDS apresenta: Civita, na ESPM S3o Paulo. Link na bio!

(re)significando: ”
veganismo no mundo

do esporte B @ e ?

@ .

10 de novembro de 2022 AR 1umurta Que legal!! -

Horério: 17hrs ® Q v ™

no Auditério Victor Civita
@PD Gostos: marcusnakagawa e 20 outras pessoas

@ A
Figure 8 - Print do post de divulgagao no Instagram

iii. Depositorio

O Depositério CEDS trata-se de uma espécie de blog de sustentabilidade
da ESPM em parceria com a ABRAPS (Associacao Brasileira dos Profissionais
pelo Desenvolvimento Sustentavel) onde desde maio de 2020, quase
semanalmente, sdo postados artigos e pesquisas sobre o tema com a curadoria
dos alunos e dos profissionais de sustentabilidade. E a divulgacdo do material é
semanalmente postado no Linkedin, Facebook e Instagram do CEDS ESPM. A
curadoria dos materiais publicados entre os meses de setembro e dezembro foi
feita por Loretta Aranha e Maria Eduarda Zeneratte.

No segundo semestre de 2022 fizemos 1 postagemcomot ema: RAEst udo
sobre Estrat®gias de Comunica-«0 em Organi z

Veja em: http://depositorioceds.espm.br

DEPOSITORIOCEDS Quemsomos CasesePesquisa  Relatériosde Sustentabilidade ODS  Fale Conosco
Realizagio:
NEGOCIOS DE ESPM
IMPACTO SOCIAL
COORDENADOS POR e
EMPREENDEDORES
NEGROS \e/.
7\
I
i R . SERAES
Estudo sobre estratégias de Negocios de Impacto Social
comunicacdo em organizacdes do Coordenados por Empreendedores
terceiro setor Negros = n
© outubro 24, 2022 © junho 23, 2022

Tags

Figure 9 - Print do Website do Depositério Ceds. A esquerda temos a postagem do segundo semestre
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iv. Terra 2030
O projeto Terra 2030 trata-se de um hub de tecnologias sociais (uso de

tecnologia para meios sustentaveis) que busca encontrar solugdes alinhadas a
Agenda 2030 da ONU (um plano de acdo global que redne 17 objetivos e 169
metas de desenvolvimento sustentavel) através de uma parceria desenvolvida
entre: Fiocruz, o Fundo de Populacdo das Nacdes Unidas, com projetos de
intervencao no territério e realizacdo de um férum anual para discutir solucdes
sustentaveis de desenvolvimento das cidades e territorios.
No primeiro semestre de 2022 foi feito encontro anual do Forum Terra 2030,
reunindo cientistas, académicos, organizagfes sociais e representantes do
mercado econOmico a fim de discutir temas relacionados a: comunicacao e
desenvolvimento sustentavel e neg6cios de impacto social. Além disso, demos
inicio ao processo de preparacdo das mentorias a serem dadas aos projetos de
impacto escolhidos pela FioCruz. Em 2021, a organizacdo FioCruz abriu um
edital de apoio financeiro a projetos de movimentos sociais que utilizem da ja
citada tecnologia social para promover um bem a sociedade. Em parceria com a
organizacédo, n0s da ESPM iremos mentorear os beneficiados para que possam
crescer e darem continuidade a seus projetos.
Ja no Segundo semestre, comegamos as mentorias com as empresas.

Seguimos estruturando a Plataforma Terra 2030, preparando para as acoes
de 2023.1: entrada de dados das ESPM Social junto com o CEDS e o Comité de
Direitos Humanos

v. Midias Sociais

Nesse segundo semestre foi continuado o Instagram do CEDS. A pégina
chegou ao numero de 594 seguidores, 30 seguidores a mais que o semestre
passado. A ideia é engajar mais estudantes com as causas do CEDS, atraindo
mais seguidores para pagina, podendo também divulgar mais facilmente os
eventos e projetos do centro. Neste semestre conseguimos implementar alguns
novos posts além dos de divulgacdo do nosso trabalho e, para o proximo

semestre, 0 objetivo € conseguirmos uma nova identidade visual para o
Instagram e novos posts de conteldo para atrair cada vez mais seguidores.
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1:17 awl TE
< cedsespm @
120 594 274

Publicagbes Seguidores Seguindo

CEDS ESPM

Centro de pesquisa educacional

0 Centro de Desenvolvimento Socioambiental integra
todas as agdes socioambientais realizadas pelos
estudantes, professores e entidades da ESPM.

Ver tradugio

(2 open.spotify.com/episode/5J04bls5YK0jQ...

@ . Seguido(a) por cursinho4d, _bruno_araujo
4 g outras 20 pessoas

Seguindo v Mensagem Email 3
Sugestdes para vocé Ver tudo
- M
c1ube do Devates N A
ESPY PwnE w Rrznd
Clube de Debate... NUPA ESPM FGVin - (
clubededebates nupaespm

I ETE K

GeSthope B
FRORTD L

@ Qa @ ® e

Figure 10 - Print da pagina do CEDS no Instagram dia 03/04/2023

118 1l

)

CEDSESPM
< Publicagdes

= cedsespm

Qv d W

Curtido por matteurico e outras pessoas

Tem episddio novo do no ar!
Convidamos todos para ouvir nosso papo sobre fontes
alternativas de energia... mais

Ver 1 comentario
5 de dezembro de 2022 - Ver tradugao

= cedsespm

@ Q 8 O e

Figure 11 - Print do post de divugagéo do PodCeds
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1:18 o T E

CEDSESPM
< Publicagdes

= cedsespm

Natal ja esta
batendo na porta!

oQv ® N
€ Curtido por marcusnakagawa e outras pessoas
cedsespm Boas festas!! [

Ver todos 0s 3 ntérios

= cedsespm

6 Q@ ®@ ©® e

Figure 12 - Print de um dos posts de contetido com dicas de sustentabilidade

118 W @
CEDSESPM
< Publicagdes

= cedsespm

il | e

Aqui vao algumas dicas
para aproveitar de um
jeitinho mais sustentavel:

+ Comece reutilizando as embalagens

« Crie sua prépria decoragdo (seja criativo,
qualquer tipo de material pode servir
como decoragao de natal)

* Que tal alguns pratos veganos na ceia?

« Valorize e esteja presente com aqueles
que te amam!

Q QY * A
D Curtido por marcusnakagawa e outras pessoas

cedsespm Boas festas!! [
Ver todos 0s 3 comentarios

= cedsespm

® Q @ ©® e

Figure 13 - Print da continuacéo do post de contéudo

vi. Podcast do CEDS: PODCEDS
O PodCeds é um podcast com bate-papos com cerca de 20 minutos que
estdo no Spotify com a sua devida edi¢cdo. Antes do inicio da pandemia, essa
acao era realizada em parceria do Curso de Jornalismo, a agéncia CEJOR, o
Centro de Jornalismo, o NIS, o Nucleo de Imagem e Som, e a equipe técnica da
Radio, todos da ESPM Sé&o Paulo. No segundo semestre de 2022, os roteiros e
producdes foram feitos pelos alunos do CEDS, Julia dal Bello e Thais Chehab
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A ideia do PodCeds, consiste em um programa que apresenta conversas
com lideres de empresas, ONGs, Negocios de impacto social e startups que
acreditam no impacto positivo por meio da sustentabilidade. Os alunos e alunas
voluntarios da equipe do CEDS conversam com os convidados sobre como eles
realizaram transformacg@es e resolveram problemas em suas areas de atuacao.
Por meio das historias e insights esperamos inspirar as pessoas para
trabalharem e buscarem os Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da
ONU.

Neste semestre foram ao ar 2 programas gravados e postados entre
agosto e novembro. As gravagOes foram realizadas via zoom com convidados
especiais e o time do CEDS. Entre os temas tivemos:i Ve gani s mog¢do Pr eser v
Ambient al eeF&athde 0Al ternativas de Energi ao.

Abaixo seguem os relatérios dos episédios gravados:

25° PODCEDS
Relatorio Episodio Veganismo: Preservacao
Ambiental e Saude

Formato da gravacao: Online

Local: Via Zoom

Data da Gravacao: 26/10/2022 das 14hrs
Data da publicacdo: 01/11/20202

Nome e ocupacao dos mediadores:

§ Julia Dal Bello: Estudante de Jornalismo na ESPM SP;
f Thais Chehab: Estudante de Sistemas de Informacdo na ESPM SP;

Resumo: No vigésimo quinto episédio do PodCeds, recebemos Alessandra
Luglio, que é Nutricionista e Ambientalista vegana, e Veronica Goyzueta,
jornalista, professora de Jornalismo Internacional e Debates Contemporaneos da
Amazonia da ESPM, co-fundadora de SUMAUMA e coordenadora do Amazon
Rainforest Journalism Fund (RJF), para um bate papo sobre veganismo e seus
impactos tanto na saude quanto no meio ambiente.

Convidados:

1. Alessandra Luglio

14
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Figure 14- Imagem da convidada Alessandra Luglio

Mini CV: Ela é uma nutricionista formada na Universidade de S&o Paulo (USP),
diretora do departamento de campanhas da Sociedade Vegetariana Brasileira, e
€ embaixadora no Brasil da Fundacéo Italiana BCFN o Barilla Center for Food
and Nutrition (centro de pensamento multidisciplinar que atua com a
sustentabilidade alimentar).

Além disso, tem a propria empresa, chamada de Ale Luglio Nutricdo, que presta
consultoria para empresas do setor alimenticio. Também da palestras nas areas
de nutricdo consciente, esporte, vegetarianismo e sustentabilidade, e é
apresentadora do podcast Me Venha com Abobrinhas.

2. Veronica Goyzueta

Figure 15 Imagem da convidada Verénica Goyzueta

Mini CV:Mais de 20 anos de experiéncia cobrindo e escrevendo sobre politica
brasileira, mercados financeiros, negécios e Tl para empresas de midia
internacionais em espanhol, inglés e portugués, trabalhando para importantes
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grupos de midia como Dow Jones, Financial Times e Vocento. Vasto

conhecimento e excelente visao da cultura brasileira e sul-americana.

Presidente da Associacdo dos Correspondentes de Séao Paulo (ACE) - Clube da
Imprensa Estrangeira de Sao Paulo (http://www.imprensaestrangeira.com.br/)
por quase dez anos.

Experiéncia empreendedora: Fundador do Tubaina Bar.

Comunicacao de divulgagéo:

O episadio foi postado no spotify no perfil (PodCEDS) e, posteriormente,
compartilhado nas redes sociais (instagram, facebook e linkedin).

EPISODIO DE PODCAST

. #25 Veganismo: Preservagao
'Y podCEDS Ambiental e Saude

CONVERSAS
COM PROPOSITO

PodCEDS: CONVERSAS COM
PROPOSITO

Reproduzido

® o -

Descrigao do episodio

Figure 16 - Print do episddio #25 postado no Spotify

No Linkedin:

ne®
Dia 01/11 € o dia do veganismo, € para comemorar ess: O especial, nos do
Ceds trouxemos convidados super especiais para debater 0 tema CoNosSCo No
Podceds. Bora owvir? e

Veganismo: Satde e

Preservagao Ambiental

Figure 17- Print da Imagem de Divulgacéo do 25 PodCeds no Linkedin

No Instagram:
16
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Veganismo: Satde e
Preservagao Ambiental

Figure 18- - Print da Imagem de Divulgacéo do 25 PodCeds$nstagram

26° PODCEDS
Relatorio Episodio Fontes Alternativas de
Energia
Formato da gravacao: Online
Local: Via Zoom
Data da Gravacao: 14/11/2022 das 16h30
Data da publicacédo: 05/12/20202
Nome e ocupacao dos mediadores:

¢ Julia Dal Bello: Estudante de Jornalismo na ESPM SP;
1 Thais Chehab: Estudante de Sistemas de Informacdo na ESPM SP;

Resumo: No vigésimo sexto episddio do PodCeds, recebemos Matheus
Noronha, head de Offshore Wind Energy na Associacao Brasileira de Energia
Edlica e Novas Tecnologias (ABEEOGlica) e Doutor em Estratégia de Inovacéo
pela ESPM Sé&o Paulo, e Eduardo Avila, economista pela UFRJ, especialista em
energia e financas e Diretor Executivo da Revolusolar, para um bate papo sobre
fontes alternativas de energia.

Convidados:

1. Matheus Noronha
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Figure 19 - Foto do convidado Matheus Noronha

Mini CV: Ocupa o cargo de Head de Offshore Wind Energy na Associacéo
Brasileira de Energia Edlica e Novas Tecnologias (ABEEOGlica). Doutor em
Estratégia de Inovacdo pela ESPM Séo Paulo. Possui Mestrado em
Comportamento do Consumidor (ESPM), MBA em Administragéo e Marketing
(Catdlica Business School - Porto) e Bacharel em Marketing (Universidade
Presbiteriana Mackenzie). Fundador da cleantech H2uP e consultor da Insenna
Story Telling. Possui artigos cientificos e jornalisticos sobre inovacao, estratégia
e startups de tecnologia limpa publicados em revistas internacionais e periodicos,
participa ativamente dos didlogos sobre energia limpa e acessivel organizados
pela iniciativa Global Young Leaders da ONU i Organizacao das Nacdes Unidas.

2. Eduardo Avila

Figure 20 - Foto do convidado Eduardo Avila

Mini CV: Eduardo Avila é economista pela Universidade Federal do Rio de
Janeiro (UFRJ), com especializagcdo em energia e financas, e passagem no
mercado financeiro (Ital BBA, 2018). Voluntario desde 2018, é hoje diretor
executivo da Revolusolar, ONG criada em 2015 com o objetivo de promover o
desenvolvimento sustentavel de comunidades de baixa renda através da energia
solar. Eduardo € membro do Board Of Advisors do BRICS CCI Young Leaders,
e foi um dos 5 finalistas da América Latina e Caribe do prémio global 'Jovens
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Campedes da Terra 2020" do Programa das Nacfes Unidas (ONU) para o Meio
Ambiente, com o projeto da Revolusolar de criagdo da primeira cooperativa de
energia solar em uma favela do Brasil.

Comunicacéao de divulgacao:

O episodio sera postado no spotify no perfil (PodCEDS) e, posteriormente, sera
compartilhado nas redes sociais (instagram, facebook e linkedin).

No Linkedin:

1d.®

Tem episédio nove do Podceds no ar! Convidamos todos para ouvir nosse papo
sobre fontes alternativas de energia.

o

NO ARNI
0 vigéeimo sexto episddio do podCEDS!

com Ajude esse

. .:5 N contetdo
CE) chegar a mais
;} pessoas!
A "\
&
Z E3.

Figure 21 - Print da imagem de divulgacéo do Podceds #26 no Linkedin

No Instagram:
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= cedsespm

cedsespm Tem episédio novo do Pod
tor A peed

Figure22- - Print da imagem de divulga¢é@o do Podceds #2@stagram

No Spotify:

& thaischehab v
NOVO EPISODIO DE PODCAST

. #26 Fontes Alternativas de
Y podCEDS Energia

CONVERSAS
COM PROPOSITO

PodCEDS: CONVERSAS COM
PROPOSITO

53min8s

ONC)

Descrigdo do episodio

... VEr mais

Figure 23 - Print do episddio #26 postado no Spotify
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#26 Fontes Alternativas de Energia

#25 Veganismo: Preservagao Ambiental e Saude

#24 Logistica Reversa

#23 Direito @ Moradia

#22 Design e Sustentabilidade

#21 Empreendedorismo Negro

#20 Paternidade

#19 Moda Sustentavel e Jeanswear

Figure 24 - Dados do Spotify Episddios mais assistados
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Figure 25 - Print dos dados de visualizagdo do nosso Podcast

Vil.

Last 30 Days Downloads

1172 N

All ime Downloads

Downloads

103 1178.4%

VS Nov 1,2021 - May 31, 2022

User Interaction Amount ( New / Total )

Followers 0s2
Comments 0/0
Likes 0/0

Nucleo de Empreendedorismo

E um hub que facilita, apoia e suporta os projetos e atividades de negdcios e
empreendedorismos de impacto socioambiental da ESPM, com seus principais
parceiros internos: Global Links, Garagem e Incubadora Base. Neste semestre
tivemos duas participantes de mestrado que nos auxiliariam nos projetos:
Cibele Piazzarolo Lana e Tamara Natale

Abaixo seguem os relatérios da Cibele
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Relatorio de Mentoria - 1

Data: 29/09/2022
Empresa incubada: Helena Rodrigues
Empreendedora: Helena Rodrigues

helenarodrigues.br ~ Message Ele -

588 posts 3,966 followers 179 following

Helena Rodrigues

& A cada pega vendida, R$5,00 doados
« Apenas tecidos de menor impacto
Se vista de confianga

Cupom 1? compra: BOASVINDAS (15%)
Compre aqui &J
www.helenarodrigues.com.br

Ly

Sust. Essenciais 1 7 ESTILOS

Helena Rodrigues

B POSTS %= GUIDES ) REELS @& TAGGED

Figure 26 - print da rede social da marca mentorada Helena Rodrigues

No dia 29/09, as 14h30, realizei uma mentoria de 40 minutos com a
empreendedora Helena Rodrigues, da empresa Helena Rodrigues.

A conversa teve inicio com as respectivas apresentacdes e, entdo, Helena
compartilhou o inicio da sua jornada empreendedora. A empresa nasceu durante
a pandemia quando ela comecou a ter um tempo ocioso. Na época, disse que
estava se sentindo deslocada em termos de visual e enxergou nisso um gap para
uma marca mais sustentavel de roupas elegantes com um preco mais acessivel.

No inicio produziu lencos com tecido de reuso e vendeu pelo Instagram, onde
também compartilhava conteddos sobre consumo consciente. Depois, para
organizar melhor a empresa, voltou para Bebedouro, cidade natal.

Foi entdo que teve a ideia de produzir roupas com tecidos de menor impacto e

de doar R$ 5,00 acadacomprapara um projeto social. ASe
dividir um pouco com 0S outroso. Sua pri me
Natal e na ocasido varias clientes demonstraram o desejo de doar mais.
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Num segundo momento, Helena decidiu escolher apenas uma instituicéo, a qual
ja visitou diversas vezes, que trabalha com contraturno escolar na comunidade
de Paraisopolis.

Como desafios, a empreendedora relatou que ainda nao tem um pilar de
transparéncia bem definido para comunicar seu impacto socioambiental e
também gostaria de ter a compensacao de carbono para a sua cadeia de valor.

Ainda nesse sentido, Helena compartilhou que tem dificuldade de comunicar que
€ uma marca sustentavel.

Seu publico, de acordo com a empreendedora, é de classe A, 25 a 35 anos,
mulheres preocupadas em passar uma imagem mais séria por meio da moda.

Helena comecou a desenhar as proprias roupas desde a ultima cole¢cdo. Uma
experiéncia nova para ela, que nao ¢ estilista.

Sobre o marketing da empresa, contou que no inicio fazia tudo organico. Em
certo momento, comecou a falar mais dos seus produtos do que postar contetdo
sobre consumo consciente. Percebeu que as vendas aumentaram. Mas sente
falta de comunicar o propésito e ter uma linha narrativa. Quer achar um meio
termo.

N&o quer comunicar pobreza e tristeza, mas deseja comunicar melhor seu
impacto social.

Cibele Piazzarolo Lana e Tamara Natale
MPCC

Relatério de Mentoria - 2
Data: 28/09/2022

Empresa incubada: Sondery
Empreendedora: Ana Clara Schneider

E
|
E

a Schneider

CEDS + Incubadora ESPM

Figure 27 - Print da reunido de mentoria realizada por Cibele Lana



No dia 28/09, as 14h, realizei uma mentoria de 1 hora com a empreendedora
Ana Clara Schneider, da empresa Sondery.

A empreendedora compartilhou que comecou a pensar em um negocio com foco
em acessibilidade ainda em 2011, ao visitar um museu e ter contato com a versao
tatii da Ultima Ceia do DaVinci. Desde entdo, comecou a ter interesse pelo
assunto. Fez aulas de libras, audiodescricdo e se atualizou com relagdo a
legislacdo, cursando, inclusive, uma pés em tecnologias assistidas.

Em 2016, ja4 com a Sondery, Ana Clara foi a Unica brasileira selecionada por um
projeto global do Grupo Publicis. O investimento demorou, mas chegou em 2018,
guando teve possibilidade, entéo, de criar um portfolio.

No ano de 2019 fechou uma consultoria com o Burguer King para um comercial
gue envolvia uma pessoa cega. Depois, teve clientes como Lacta e Bradesco
para este mesmo tipo de produto.

Ana Clara identifica a Sondery como uma empresa de acessibilidade criativa com
foco em consumo. Isso significa, na prética, auxiliar agéncias e empresas para
gue suas propagandas, sites e conteldos sejam acessiveis.

Ana Clara citou dois produtos que hoje séo os pilares da empresa:

Consultoria: roteiro, assinatura, casting, revisdo de audiodescricdo, legendas,
orientacdo e validacdo de conteudo, acessibilidade de branding, etc, com foco
em grandes empresas, na maioria das vezes por intermédio de agéncias de
publicidade.

Acessibilidade Digital: contrata profissionais que testam a acessibilidade de sites
e outros produtos das empresas e produzem relatérios para melhorar ou garantir
a acessibilidade. Sobre este pilar, citou o grande desafio com a méo de obra
escassa e que €é contratada por grandes empresas que pagam mais.

Ana Clara deixou transparecer que a consultoria é sua preferéncia, sua paixao
enquanto produto, pois é, de fato, um diferencial de mercado e um trabalho que
traz mais retorno financeiro.

A empresa ja ultrapassou a marca dos 5 anos e, agora, Ana Clara que repensar
seu portfolio de produtos e sua operacéo, pois sente que estd em um momento
de maior maturidade. Citou a proposta de realizar um planejamento de médio
prazo.

Principais desafios que podem ser enderecados na mentoria, apontados por Ana
Clara:

- Desenho da operacao (prevendo também a contratacdo de um/uma profissional
gue possa auxilia-la na gestao operacional).

- Modelos de contrato
24



- Entender se os valores de contratagdo que pratica sao justos

A conversa foi muito produtiva, com um compartiihamento sincero de

experiéncias de empreendedora para empreendedora. Compreendi que Ana

Clara ainda ® bastante fAapegadao a todas a
envolvida em tudo e isso acaba barrando a descentralizacdo dos processos e o

crescimento dos profissionais que trabalham com ela.

Tem uma certa preocupacao em adotar um modelo celetista. Conversamos
sobre modelos de contrato mais flexiveis, mas que garantem certa estabilidade
e seguranca para os colaboradores.

O negécio tem muito potencial, em minha opinido, e pouca concorréncia nessa
parte mais criativa, de acordo com ela.

Acredito que como préximos passos podemos ajuda-la a estruturar o desenho
da sua operacdo, privilegiando um modelo de contrato que a permita
trazer/manter alguém de confianca para a parte operacional para que ela possa
se dedicar a estratégia.

Cibele Piazzarolo Lana
MPCC

viii. ESG Stakeholder
ESGStakeholders Environmental, Social and Governance (em portugués: Ambiental,
Social e de Governanca) € um projeto do CEDS responsavel pela consultoria de
marketing ligada ao desenvolvimento socioambiental (ESG) de empresas e/ou servigos
com seus parceistapoiadores. Promovendo medidas de sustentabilidade para
investimentos e negdcios através de documentos, reports e apresentacdes, relacionando
as esferas ambiental, social e de governanca e sua relacdo com stakeholders.

1. Consultoria de Marketing Braztoa

Prémio Braztoa de Sustentabilidade faz parte de uma das acdes da
Associacao Brasileira das Operadoras de Turismo com o intuito de incentivar,
reconhecer e dar visibilidade para iniciativas do ramo turistico com as melhores
praticas de sustentabilidade, atrelando ao tripé social, ambiental e econémico.

No segundo semestre de 2022, o CEDS formou uma equipe de 5
integrantes parar realizar uma consultoria de Marketing em parceria com o
prémio Braztoa. A seguir esta o relatdrio e descricdo das atividades feitas na
consultoria.
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Relatorio Consultoria
CEDS - Braztoa

Consultoria de Marketing

CEDS + Braztoa

Prémio Braztoa de Sustentabilidade

oie Py o
Q =3° CENTRO DE
) . Prémio Braztoa: 2 DESENVOLVIMENTO m

de Sustentabilidade 3 §  SOCIOAMBIENTAL
BraZt a Atitudes que transformam o turismo &
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Relatério Consultoria 2022.2 - Centro ESPM de Desenvolvimento
Socioambiental

Sao Paulo
2022.2

'®
L3

Sofia Mcinerney Eduarda Ferreira Ana Carolina Isadora Ribeiro

0

&
i\ ?

Prof. Coordenador Prof. Orientador Prof. Orientadora
Marcos Nakagawa Marcelo Zorovich Libia Macedo

Coordenadora Discente: Sofia Mcinerney

Equipe: Luiza Murta Barbosa, Eduarda Ferreira dos Santos, Ana Carolina de
Moraes Gamarra e Isadora Ribeiro Gottardi

Orientadores: Marcelo Silva Zorovich (professor voluntario) e Libia Lender
Macedo (professora voluntéaria)

Coordenadores Docentes: Marcus Nakagawa (CEDS)

2. Consultoria

A consultoria, que ocorreu ao longo do segundo semestre de 2022, foi
realizada por uma equipe de 5 integrantes do CEDS para o Prémio Braztoa de
Sustentabilidade i da Associacao Brasileira das Operadoras de Turismo. Por
meio de encontros com a Associacao e reunides semanais com a equipe desde
0 més de agosto, foi construido um plano de marketing, gestdo e comunicacao
da premiacao em formato de PPT, que foi entdo apresentado e entregue ao final
de outubro para a Associagao.
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3. Prémio Braztoa de Sustentabilidade

O Prémio Braztoa de Sustentabilidade faz parte de uma das acdes da
Associacao Brasileira das Operadoras de Turismo com o intuito de incentivar,
reconhecer e dar visibilidade para iniciativas do ramo turistico com as melhores
praticas de sustentabilidade, atrelando ao tripé social, ambiental e econémico.
As empresas de maior destaque recebem premiagcdes em um evento que ocorre
anualmente em uma regiao diferente do Brasil.

No presente ano de 2022 celebra-s e a 10e e démio,« o do
comemorando 10 anos desde seu inicio, que sera celebrada entre os dias 1 e 4
de dezembro, em Campo Grande - Mato Grosso do Sul. Ainda, nesta edicao
foram reorganizadas as categorias, reconhecendo 10 iniciativas de 3 areas
distintas: Operadoras associadas a Braztoa; Parceiros de negdcios; e Parceiros
Institucionais. Além disso, conta com 2 menc¢des honrosas: de midia e
academia.

4. Objetivo

Ao compreender as necessidades da Associa¢cao, estas consistiam em:
Engajamento de empresarios do trade turistico para o tema e meios de alcancar
patrocinadores para financiar a causa; e Organizacdo e comunicacdo da
cerimbnia do Prémio Braztoa de Sustentabilidade pré e durante acontecimento.

Nessa perspectiva, o plano de consultoria consistiu em realizar uma
analise de microambiente por meio de um Benchmarking dos demais prémios na
area de Turismo, Sustentabilidade e Turismo Sustentavel. Seguindo a mesma
linha, foi feita uma analise do Prémio de Sustentabilidade da Braztoa. A Equipe
identificou também os principais stakeholders da cadeia produtiva do Prémio e
seu principal desafio atualmente. Com base nesses resultados, foi construido um
plano de acdo, identificando as proximas acdes para o Prémio de
Sustentabilidade a curto prazo i para o evento de 2022, previamente e durante
seu acontecimento, e com acfes de médio e longo prazo i para as proximas
premiacdes realizadas apos o0 ano de 2022.

5. Material utilizado

Foi criada uma pasta no Google Drive nomeada "Consultoria Braztoa
22.2" com diversos documentos das etapas de pesquisa, analise e construcao
de material para a Consultoria. Foi criado também, uma Planilha Google com o
benchmark dos prémios analisados, e uma apresentacdo no Canva com o
material resumido de toda a consultoria. Os encontros foram todos realizados
pelo Zoom.
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SCAN ME

QR Code para a tabela de benchmark

6. Encontros

Desde o més de setembro até a apresentacdo em outubro, foram realizados
alguns encontros.

O 1e 0 Cc o rérde wsetethbra com o professor coordenador Marcus
Nakagawa, Sofia Mcinerney, Luiza Murta e Isadora Ribeiro para que fosse
explicado o projeto.

O 2¢e¢ encont rlddesetembroenire Sofiadvicinerney, Duda Ferreira
e Isadora Ribeiro para a elaboracao de perguntas que seriam feitas no primeiro
encontro com a Associagao.

Dia 15 de setembro foi a primeira reunido entre a Braztoa e a equipe, no qual
foram repassadas as expectativas e interesses da Associacdo para com a
parceria.

No dia 20 de setembro foi realizada uma reunido entre o prof. Nakagawa e a
equipe para definir, levando em conta as expectativas da Braztoa, o que poderia
ser alcancado na consultoria.

ApOs o projeto definido, foram realizados encontros semanais, as sextas-feiras,
do dia 23 de setembro ao dia 28 de outubro entre todos os membros da equipe
para a realizacéo das pesquisas e constru¢cao da consultoria.

Neste meio tempo, foi criado um grupo no Whatsapp entre os membros da
equipe, o professor Nakagawa e a equipe da Braztoa para que fossem tiradas
eventuais duavidas e enviados os updates da consultoria.

Compreendendo a necessidade de uma segunda reunido com a Braztoa, foi
realizado no dia 7 de outubro um encontro para esclarecer os objetivos de
ambas as partes e tornar a consultoria 0 mais benéfica possivel.

Por fim, dia 31 de outubro ocorreu a apresentacgéo final, por meio de um PPT
contendo todo o contetdo resumido. Fizeram parte da apresentacdo todos os
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membros da equipe do CEDS e por parte da Associacdo, participou Moénica
Samia, diretora, André Lima, Julianna Canfora e Juliana Galliotti, membros da
Braztoa.

© Zoom Meeting a X

HQu @G- a3 EFRO ~O o D g
iX. Criativa ldade i 92 Turma

O projeto Criativa idade € um projeto intergeracional, com propdsito de
promover a inclusdo social, humanizacédo, qualidade de vida, desenvolvendo
competéncias e habilidades nas interacdes entre pessoas de diferentes faixas
etarias - criancgas, jovens e adultos maduros - que buscam: autoconhecimento,
aprendizagem, comunicacao, relacionamentos e criatividade.

A agenda com programacao do Compartilhando Saberes foi criada a
partir da 2° turma do curso, em 2016, e consiste em promover atividades
mensais, para as pessoas que ja participaram do curso Criativa ldade,
possibilitando a continuidade de acesso a escola como promotora de cultura,
com atividades organizadas para esse publico, apresentando palestras,
entrevistas, workshop, oficinas, debates, cine & debates, e aulas abertas ao
publico externo ou ja considerado da ESPM. Desde 2020 o projeto também
acrescentou a promocao de acdes para saude e qualidade de vida em atividades
com profissionais convidados e voluntérios, especialistas em ludicidade e danca,
meditacdo, yoga, e outras propostas.

Abaixo segue o relatorio das atividades do segundo semestre de 2022.

Relatério Criativaldade
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Realizag&o do curso Criativa Idade turma 9.
Periodo:

O curso Criativa Idade foi criado a partir de uma iniciativa da diretoria académica
de 2015 e foi idealizo e implementado pela professora Jane Barreto, que desde
a data do primeiro curso piloto, em 2016, coordena o curso.

O CEDS (centro de desenvolvimento socio ambiental) apoia e aprova a
agenda, organiza as ac¢6es do Criativa idade desde o inicio conciliando a agenda
do curso com as atividades que o CEDS promove integrando os participantes .

A turma 9 foi conduzida pela professora coordenadora em conjunto com
professores convidados da escola, transitando entre e o formato presencia e
remoto; as aulas e oficinas aconteceram presencialmente com professores e
técnicos voluntarios e a participacdo da equipe de alunos, estudantes da
graduacéo dos cursos de Administracdo, propaganda e MKT designer, Ciéncias
sociais que participaram como voluntarios.

Em decorréncia da pandemia de Covid 19 nos anos de 2020 a 2022, todos os
cuidados foram tomados no que diz respeito a saude dos participantes e sanitaria
de cada ambiente. A colher as pessoas foi 0 maior de todos os desafios, muitas
perdas e sequelas a pandemia deixou nas familias das pessoas.

O novo horario em que aconteceu o curso foi experimental, das 15: 30 as 17: 30
e a avaliacdo dos participantes quanto a essa inovacao foi positiva

Com a colaboracgao do grupo de estudantes cada criativo teve suporte durante
0 percurso do curso.

A presenca dos professores, Jane Mundel, Vicente Mastrocola, Leslie Marco,
Marcus Nakagawa e Jane Barreto, garantiu a qualidade dos conteudos e
propostas planejadas para que acontecesse a criatividade, um dos objetivos do
programa.

A instituicdo HATUS localizada em Osasco S.P, é parceira do projeto desde
2018. Esteve presente na edicdo 9° EDICAO do curso, a experiéncia foi muito
gratificante, os criativos puderam criar e gravar uma radio novela apresentada
no dia da visita e interagiram num lanche além de arrecadarem muitas doacdes
de instrumentos e outras necessidades para o instituto. Os criativos se
encantaram com as histérias de vidas ali contadas, e se manifestaram desejosos
por conhecerem e apadrinharem essas criancgas.

Tema do encontro: AULA MAGNA

Formato: presencial
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Local: Faculdade ESPMAIlvaro Alvim

Data: 16/08/ 2022 das 15:30 as 17:30

Quantidade de alunos voluntarios: 11

Quantidade de pessoas presente: 63

Professores voluntarioQANE BARRETO E E MARCUS NAKAGAWA.

Tema do encontro: AULA CRIATIVA IDADE E LONGEVIDADE

Formato: presencial

Local: Faculdade ESPMAlvaro Alvim
Data: 23/08/ 2022 das 15:30 as 17:30
Quantidade de alunos voluntarios: 11
Quantidade de pessoas presente: 38
Professores voluntarios: JANE BARRETO
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Tema do encontro: NEUROPLASTICIDADE CEREBRAL: BENEFICIO
DOS GAMES NAS FUNCOES CEREBRAIS
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Formato: presencial

Local: Faculdade ESPMAIlvaro Alvim

Data: 30/08/ 2022 das 15:30 as 17:30

Quantidade de aluna®luntarios: 11

Quantidade de pessoas presente: 43

Professores voluntarios: JANE BARRETO, VICENTMASTROCOLA, EQUIPE
NIS, EX ALUNOS DO GAMELAB
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Tema do encontro: HISTORIA DA PROPAGANDA

Formato: presencial

Local: Faculdade ESPMAIlvaro Alvim

Data: 06/09/ 2022 das 15:30 as 17:30

Quantidade de alunos voluntarios: 10

Quantidade de pessoas presente: 33

Professores voluntarios: JANE BARRETO, JANE MUNDEL
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Tema do encontro: 101 ACOES MAIS SUTENTAVEIS

Formato: presencial

Local: Faculdade ESPMAIlvaro Alvim

Data: 13/09/ 2022 das 15:30 as 17:30

Quantidade de alunos voluntarios: 11

Quantidade de pessoas presente: 31

Professores voluntarios: JANE BARRETO, MARCUS NAKAGAWA
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Tema do encontro: OFICINA DE FOTOGRAFIA: OLHARES QUE

CONTAM HISTORIA
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Formato: presencial

Local: Faculdade ESPMAIlvaro Alvim

Data: 20/09/ 2022 das 15:30 as 17:30

Quantidade de alunos voluntarios: 11

Quantidade de pessoas presente: 40

Professores voluntarios: JANE BARRETO, PROF MATHEUS PASSARO, EQUIPE
NIS.

Tema do encontro: OFICINA DE CRIATIVIDADE: ABRINDO O LADO
INOVADOR DA MENTE
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Formato: presencial

Local: Faculdade ESPMAIlvaro Alvim
Data:27/09/ 2022 das 15:30 as 17:30
Quantidade de alunos voluntarios: 11
Quantidade de pessoas presente: 33
Professoresoluntarios: JANE BARRETO

Tema do encontro: OFICINA RADIONOVELA: RADIALISMO/JINGLE

Formato: presencial )
Local: Faculdade ESPMAIlvaro Alvim
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Data:04 /10/ 2022 das 15:30 as 17:30
Quantidade de alunos voluntarios: 10
Quantidade de pessoas preseBe:
Professores voluntarios: JANE BARRETO
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Tema do encontro: OFICINA DO VIDEO: LUZ, CAMERA, ACAO

Formato: presencial

Local: Faculdade ESPMAIlvaro Alvim

Data:18 /10/ 2022 das 15:30 as 17:30

Quantidade de alunos voluntarios: 11

Quantidade dpessoas presente: 29

Professores voluntarios: JANE BARRETO, EQUIPE NIS
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Tema do encontro: ACAO SOCIAL INTERGERACIONAL COM A
PARTICIPACAO DA ESPM SOCIAL E DAS CRIANCAS DO
INSTITUO HATUS

Formato: presencial

Local: Faculdade ESPMAIlvaro Alvim

Data:25 /10/ 2022 das 15:30 as 17:30

Quantidade de alunos voluntarios: 10

Quantidade de pessoas presente: 76

Professores voluntarios: JANE BARRETO, ASSISTENTE SOCIAL KESIA.
Convidados: Instituto Hatus: 29 criangas, 4 jovens e 6 adultos.
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Tema do encontro: OFICINA TEATRAL: EU AQUI E AGORA! ATOR E
AUTOR NO UNIVERSO

Formato: presencial

Local: Faculdade ESPMAlvaro Alvim

Data:01 /11/ 2022 das 15:30 as 17:30

Quantidade de alunos voluntarios: 9

Quantidade de pessoas presente: 27
Professoresoluntarios: JANE BARRETO, LESLIE MARCO
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Tema do encontro: WORKSHOP: PROTAGONISMOS 1 PROJETOS

CRIATIVOS

Formato: presencial
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Local: Faculdade ESPMAIlvaro Alvim

Data:08 /11/ 2022 das 15:30 as 17:30

Quantidade de alunos voluntarios: 10

Quantidade degssoas presente: 28

Professores voluntarios: JANE BARRETO, EDUARDO MEYER
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Tema do encontro: OFICINA INTERGERACIONAL DE TECNOLOGIA

Formato: presencial

Local: Faculdade ESPMAIlvaro Alvim
Data:22 /11/ 2022 das 15:30 as 17:30
Quantidade de alunos hmtarios: 11
Quantidade de pessoas presente: 34
Professores voluntarios: JANE BARRETO

Convidados: 6 Alunos da ESPM voluntarios.

Tema do encontro: ENCERRAMENTO DO CURSO CRIATIVA IDADE
91 EXPOSICAO DIGITAL E ENTREGA DE CERTIFICADOS
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Formato:presencial

Local: Faculdade ESPMAIlvaro Alvim

Data:29 /11/ 2022 das 15:30 as 17:30

Quantidade de alunos voluntarios: 11

Quantidade de pessoas presente: 27

Professores voluntarios: JANE BARRETO, MARCUS NAKAGAWA
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Tema do encontro: CONFRATERNIZACAO COM TODAS AS TURMAS
E ENCERRAMENTO i AMIGO SECRETO CRIATIVO!

Formato: presencial

Local: Faculdade ESPMAIlvaro Alvim
Data:06 /12/ 2022 das 15:30 as 17:30
Quantidade de alunos voluntarios: 0
Quantidade de pessoas presente: 16
Professores voluntarios: JANBEARRETO
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X. Projeto GPS 2021.1 i Grupo de Pesquisa
Social
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1. Equipe

fTICA
MANA DA pOLI
k" SEM TABU

Imagem 1 e 2:Equipe de Grupo de Pesquisa So2P
O Grupo de Pesquisa Sod@PS) é um projeto especial do Centro ESPM de
Desenvolvimento Socioambiental (CEDS), criado em 2017 e executado pelos
voluntérios da ESPM Social. Seu principal objetivo é a producéo de uma pesquisa
semestral associando a teméatica socioambiental ao mgrlatithando a producéo de
conhecimento como ferramenta de transformacao de realidades sociais.

No segundo semestre de 2022 a equipe inicio
escola publica votantes se sentem representadas em relacdo as pautas deféslidas p
mul heres na pol2tica. 06, sendo a mesma concl

dela foi utilizado a metodologia qualitativa com as ferramdntas groupe estudo de

caso. No fim do semestre a equipe apresentou os resultados obtidos peta pesqgLo

publico através de uma apresentacdo para tanto o publico interno da ESPM quanto o

publico externo.

Envolvendo o tema da pesquisa do semestre, o Grupo de Pesquisa Social realizou um
event o chamado ASemana da Polefamsuaa Sem Tabu
percepcdo da politica em diversas areas a fim de trazer uma viséo diferente sobre a

discusséo politica atual. No evento de trés dias a influenciadora Hana Khalil trouxe o
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papel dos jovens na politica, a chefe de gabinete Ingrid Lunardi falangossatliaa-
dia na politica e como fazer o marketing de um politico que € considerado uma minoria
no congresso nacional e por fim a pesquisadora Camila Rocha mostrando seus trabalhos
académicos sobre o envolvimento de mulheres com politica.
Além disso, aguipe esteve presente nas redes sociais Instagram e LinkedIn, tendo
como objetivo discorrer sobre temas que fossem do interesse dos membros e tratar sobre
as realizacoes do Grupo de Pesquisa Social para o publico que acompanha a equipe,
sendo majoritarianmge alunos da ESPM. Junto a isso, a equipe possui ainda possui
conta no TikTok e Facebook, porém as mesmas redes acabaram néo sendo usadas.
Gestor: Rafael Vanni dos Santos Cunha de Deus (Administragdo, 3° semestre).
Equipe: Clara Iglesias Goncalves (Comaacao e Publicidade, 4° semestre), Julia
Cardoso Buriola (Comunicacéo e Publicidade, 1° semestre), Maria Luiza Viera Torres
(Administracédo, 2° semestre), Natalia Barone Moreira (Comunicacéo e Publicidade, 4°
semestre) e Sofia Mendonga (Comunicacao e Rdatle, 4° semestre).
Coordenador docente:Carlos Frederico Lucio (ESPM Social) e Marcus Nakagawa
(CEDS).
Orientadores: Fernando Jorge Silva (voluntario) e Marcos Silva e Silva (docente).
2. Realizacdes

Durante o segundo semestre de 2022 o Grupo de Pesqaiakr&alizou o projeto
de pesquisa, o0 qual contou com trés dias de entrevistas com dez alunas da Escola
Estadual Rui Bloem, parceira da equipe Diplomata Social, utilizando a metodologia
qualitativa, para que, ao fim do semestre, houvesse a apresentmeésuttados
obtidos pela pesquisa. Além disso, a equipe desenvolveu trés workshops, sendo dois
deles em parceria com a equipe de consultoria e o Ultimo em parceria com a equipe do
semestre anterior, ministrou uma aula em parceria com a equipe de Diftatiatae
um evento composto por trés dias de rodas de conversa em modelo presencial.

2.1 Pesquisa Semestral

A pesquisa de tema AComo as estudantes de e
representadas em rel a-«o 7 s patoipoduzidhef endi d
ao longo de todo o semestre, sendo utilizada a metodologia qualitativa e as ferramentas

focus groupe estudo de caso. Com a pesquisa, foi realizado um relatorio que contempla

0s métodos de estudo e os resultados obtidos.

A pesquisa ocorreuartir da entrevista de dez alunas da Escola Estadual Rui Bloem
selecionadas aleatoriamente. O contato com a escola se iniciou a partir do professor

Luiz, o qual ministra a aula em conjunto com a equipe de Diplomata Social e a parceria

foi firmada atravésla coordenadora da escola, Rita de Cassia Franhan. Assim, foram
realizadas tr°s conversas com as alunas sel
em seguida, fazer a comparagcéo com os dados obtidos com as propostas defendidas

pelas politicaseoquezdi as ODS6é6 abordadas.

Link para acessar o relatorio: Pesquisa final
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2.1.1 Primeiro Dia z ODS 3

Imagem 37 Ambiente onde foram realizadas as entrevistas
Coordenador Discente:Rafael Vanni
Equipe: Clara Iglesias, Julia Cardoso, Maria Luiza Torres, Natélia Barone, Sofia
Mendoncga
Nome do eventoEntrevista com as alunas da Escola Estadual Rui Bloem
Parceiros envoVidos (externos):Escola Estadual Rui Bloem
Entrevistadas: Beatriz Pereira de Melo, Bruna Estopa Mota, Giovana Nogueira,
Giovana Sousa, Grazielly Dantas de Gusmao, Izabella Batista Santos, Lavinia Gomes de
Araujo, Manuela Amorim Silva, Naiana Aisha de @Ina, Valéria dos Santos Silva.
Data: 25 de outubro de 2022
Horério: 16:00 as 19:30
Plataforma utilizada: Sala de aula reservada na Escola Estadual Rui Bloem
Objetivo: Coletar dados com as alunas selecionadas para verificar se as mesmas veem
se suas exptativas com relacdo a ODS 3 séo supridas pelas politicas atuais, além de
verificar o nivel de engajamento das mesmas com a politica.
Descrigdo:A entrevista com as alunas foi realizada através de um questionario
semiestruturado elaborado pela equipe enjuodm com os orientadores, sendo dividido
em duas sec¢des, sendo a primeira com perguntas para conhecer melhor as entrevistas e a
segunda focada na ODS 3.
Processo de preparacdo:A coordenadora da escola Rui Bloem, Rita de Cassia
Franhan, foi contatada lpeequipe de pesquisadores para verificar a viabilidade de
realizar as pesquisas com a turma do 3° ano do ensino médio, com a equipe
apresentando a coordenadora toda a programacéao das conversas planejadas para os dias
25, 26 e 27 de outubro de 2022 contimprogramado para as 16:00 e término
acordado, no maximo, as 19:30. ApOs obter a concordancia da coordenadora da escola
sobre a realizagédo do trabalho, a equipe de pesquisa elaborou um formulifiéo on
para obter alguns dados das alunas, para, endseger realizado um sorteio por meio
de uma planilha ofine do Google. Para conseguir atingir todas as alunas, foi pedido a
coordenadora que passasse tal formulario em todas as salas sem que a mesma realizasse
uma préselecao das alunas. Dessa manediaglitido um total de 57 respostas validas,
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ou seja, de alunas que possuem titulo de eleitor. Em seguida, considerando apenas as
respostas validas, cada aluna recebeu um nimero de 1 a 57 e, em seguida, foram
sorteados 10 numeros dentro desse intervadma sUmero sorteado correspondeu a

uma aluna. Dessa maneira, as alunas Beatriz Pereira de Melo, Bruna Estopa Mota,
Giovana Nogueira, Giovana Sousa, Grazielly Dantas de Gusmao, Izabella Batista
Santos, Lavinia Gomes de Araujo, Manuela Amorim Silva, Naiast@aAde Oliveira e
Valéria dos Santos Silva foram as sorteadas para participareocds GroupNo dia

25 de outubro a equipe chegou na escola as 15:00 para deixar tudo preparado para o
inicio da conversa. A coordenadora apresentou a sala de videoigugilsgada, a qual
possuia mesas grandes que possibilitaram que todas as participantes e os mediadores
sentassem juntos enquanto quem estava digitando e analisando a conversa estava
sentado em uma mesa separada. Além disso, foi levado pelo grupo hgualate

para as participantes para del&d mais a vontade e confortaveis com a conversa.
Pontos de melhoria:O fato de ter sido o primeiro dia e as alunas estarem mais
envergonhadas de falar fez com que a conversa nédo rendesse tanto quanto poderia.
Comentario do grupo: O grupo achou muito gratificante ouvir aguelas alunas e suas
histdrias, sendo algo totalmente fora de suas realidades e todos ficaram animados para
dar continuidade com as entrevistas.

2.1.2 Segundo Diaz ODS 4

Imagem 47 Equipe com as alun@antrevistadas
Coordenador Discente:Rafael Vanni
Equipe: Clara Iglesias, Julia Cardoso, Maria Luiza Torres, Natalia Barone, Sofia
Mendonca
Nome do eventoEntrevista com as alunas da Escola Estadual Rui Bloem
Parceiros envolvidos (externos)Escola Estadudrui Bloem
Entrevistadas: Beatriz Pereira de Melo, Bruna Estopa Mota, Giovana Nogueira,
Giovana Sousa, Izabella Batista Santos, Lavinia Gomes de Araujo, Manuela Amorim
Silva, Naiana Aisha de Oliveira, Valéria dos Santos Silva.
Data: 26 de outubro de 2022
Horario: 16:00 as 19:30
Plataforma utilizada: Sala de aula reservada na Escola Estadual Rui Bloem
Objetivo: Coletar dados com as alunas selecionadas para verificar se as mesmas veem
se suas expectativas com relacdo a ODS 4 sdo supridas pelas politicas publicas atuais.
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Descricdo:A entrevista com as alunas foi realizada através de um questionario
semiestruturadelaborado pela equipe em conjunto com os orientadores, possuindo
apenas perguntas referentes a ODS 4.

Processo de preparacad\o dia 26 de outubro o grupo pode chegar por volta das
15:30, uma vez que ja foi possivel conhecer, no dia anterior, todatarastjue estava
disponivel para a realizac&o da conversa. O padrdo de organizacéo do dia anterior foi
mantido, com a disposi¢cdo das mesas e com as alunas sentadas nos mesmos locais, além
da 4gua e chocolate para elas.

Pontos de melhoria:Um fato que foi costatado pela equipe foi que o calor prejudicou
muito o foco de todos, até da equipe, sendo algo que poderia interferir no resultado.
Comentario do grupo: O grupo achou que esse foi o dia que mais rendeu, por se tratar
de educacéo e elas sofrerem comad®$ os dias, fazendo com elas tivessem muito o
que falar.

2.1.3 Terceiro Dia 7z ODS 5

Coordenador Discente:Rafael Vanni

Equipe: Clara Iglesias, Julia Cardoso, Maria Luiza Torres, Natélia Barone, Sofia
Mendonca

Nome do eventoEntrevista com as alunas da Esdeéiadual Rui Bloem

Parceiros envolvidos (externos)Escola Estadual Rui Bloem

Entrevistadas: Beatriz Pereira de Melo, Bruna Estopa Mota, Giovana Nogueira,

Giovana Sousa, Grazielly Dantas de Gusmao, Izabella Batista Santos, Lavinia Gomes de
Araujo, Manuela Amorim Silva, Naiana Aisha de Oliveira, Valéria dos Santos Silva.

Data: 27 de outubro de 22

Horério: 16:00 as 19:30

Plataforma utilizada: Sala de aula reservada na Escola Estadual Rui Bloem

Objetivo: Coletar dados com as alunas selecionadas para verificar se as mesmas veem
se suas expectativas com relacdo ao ODS 5 sao supridas pelas pdliticas atuais.
Descri¢do:A entrevista com as alunas foi realizada através de um guestionario semi
estruturado elaborado pela equipe em conjunto com os orientadores, possuindo apenas
perguntas referentes a ODS 5.

Processo de preparacadd terceiro e Ulmo dia, 27 de outubro, seguiu a mesma
programacao do dia anterior, com horario de chegada sendo aproximadamente 0 mesmo
e com o alimento e bebida para as alunas. O que difere esse dia dos outros é que nesse
dia houve a disponibilidade da van da ESPM levaquipe até a escola, enquanto 0s

outros dias o trajeto foi feito através do aplicativo Uber.

Pontos de melhoria:O problema que foi constatado no dia anterior se manteve e se
agravou nesse dia, fazendo com que a conversa ndo rendesse tanto quanttenatia

Além disso, duas alunas tiveram que se ausentar durante a conversa devido a aula.
Comentario do grupo: A equipe toda achou que o calor foi algo que atrapalhou todos,
inclusive eles, fazendo com que a conversa néao rendesse tanto e o foco fidse per

com facilidade.
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2.1.4 Apresentacao dos Resultados da Pesquisa 2022.2

Imagem 57 Apresentacdo dos Resultados da Pesquisa 2022.2

Coordenador Discente:Rafael Vanni

Equipe: Clara Iglesias, Julia Cardoso, Maria Luiza Torres, Natalia Barone, Sofia
Mendonca

Nome do eventoApresentacédo dos Resultados da Pesquisa 2022.2

Parceiros envolvidos (internos)Equipe deComunicacdo da ESPM Social

Data: 08 de dezembro de 2022

Horéario: 18:00 as 19:30

Plataforma utilizada: Auditorio Castelo Branco

Total de impactados (tpo e quantidade):O evento contou com a presenca de 16
espectadores.

Objetivo: Realizar um evento onde seria apresentado ao publico os resultados obtidos

com a pesquisa que foi desenvolvida no seme
escola publicaetantes se sentem representadas em relacdo as pautas defendidas pelas
mul heres na pol2tica. 06, mostrando dados at @

Descricdo:No dia08 de dezembra equipe apresentou ao publico os resultados

obtidos pela pesquisa através de uma apresentagd duracdo de 1h30, sendo aberto

ao publico para perguntas ao fim da apresentacao. A apresentacdo se iniciou com uma
contextualizacdo da equipe e depois sobre 0 assunto da pesquisa, para, em seguida,
apresentar o processo de coleta de dados e suaeanApos a apresentagao, o
coordenador Fred Lucio e o orientador Marcos Silva e Silva fizeram suas consideracfes
sobre o trabalho, para, em seguida, o publico poder fazer perguntas.

Processo de preparacadCom o relatério da pesquisa pronto, a equipe podien

comecar a preparar a apresentacdo de modo que passe a mensagem principal: as
dificuldades das estudantes nédo estdo sendo ouvidas, enquanto as mulheres que estao
nesse meio precisam lutar pelo seu espaco nele. Em paralelo a isso, o gestor da equipe
entrou em contato com a equipe de Marketing da ESPM para reservar o espago que seria
utilizado para a apresentacdo, além da equipe de Comunicac¢do da ESPM Social para
realizar a cobertura do evento. Com tudo pronto, a equipe realizou ensaios no dia do
eventopara que todos estivessem alinhados durante ela.

Pontos de melhoria:Devido a um erro do gestor, a apresentacao ocorreu apenas de
formato presencial sendo que havia sido divulgado que teria também em formato on
line, fazendo com que muitas pessoas naeaguissem ver o evento. Além disso,
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devido ao pouco tempo que tivemos no semestre, a apresentacao precisou ser montada
no dia, fazendo com que néo fosse revisada pelos orientadores.

Comentario do grupo: A equipe gostou muito dos resultados obtidos pelatha,

sendo algo inédito até entdo no mundo académico, porém acham que o tempo que foi
reservado para montagem da apresentacdo acabou sendo muito pequeno.

2.1.5 Divulgacao Resultados da Pesquisa

Instagram

https://www.instagram.com/p/Cl1dYS7uHo3/

Contas alcancadas: 587

Curtidas: 60

Comentérios: 9

Compartilhamentos: 10

Salvamentos: 1

Visitas ao perfil: ndo foi possivel ver por ser um post colaborativo com a ESPM Social

2.2 Semana da Politica Sem Tabu

2.2.1 Dia 1 z Jovens na politica

Imagem 67 Conversa com Hana Khalil
Nome do eventoJovens na politica
Parceiros envolvidos (internos)Equipe de Marketing da ESPM Social
Parceiros envolvidos (externos)Padaria Espléndida

Espléndida

Imagem 77 Logo Padaria Espléndid
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Convidado: Hana Khalil

Data: 31 de outubro de 2022

Horério: 16:00

Plataforma utilizada: Auditdrio Philip Kotler

Total de impactados:O evento contou com a presenca de 80 espectadores, sendo eles
membros da ESPM Social e alunos da universidade.

Objetivo: Realizar um evento onde seria discutido a participacédo feminina na politica,
analisando o tema em diversas perspectivas de forma que ligasse com ou a universidade
ou com o tema da pesquisa semestral.

Descricao:No dia 31 de outubro a convidada Hana Khalfluenciadora, falou sobre o

papel dos jovens na politica atualmente e sobre seu papel como influencer digital no
processo de formacéo de opinido de seu publico.

Processo de preparacaoA equipe de GPS estabeleceu o tema do evento como Politica
Sem Tabuyisando falar sobre as mulheres na politica atualmente, fazendo o paralelo
com o tema da pesquisa semestral. Apos isso, foi pensado nos assuntos que seriam
falados e, com isso definido, foi possivel pensar nos convidados que iriam participar da
conversagchegando a Hana Khalil. Para realizar a conversa, foi elaborado um roteiro

com 10 perguntas, que poderiam ser alteradas conforme o andar do evento. Junto a isso,
foi realizada uma parceria com a Padaria Espléndida para o coffee break do evento,
além da eqgipe de Marketing para a cobertura do primeiro dia de evento.

Pontos de melhoria:O inicio do evento atrasou mais de uma hora devido a imprevistos

da convidada, como atraso no voo e transito do local em que ela estava hospedada até a
universidade, porém issestava fora do controle da equipe.

Comentario do grupo: A equipe gostou muito da participacdo da convidada, devido ao
tema que foi abordado e pela quantidade de pessoas que estavam presentes no evento.
Além disso, foi comentado que um ponto que todotagas foi o fato de existir um

coffee break para os presentes no evento.

Link para fotos: Hana Khalil

2.2.2 Dia 2 z Marketing Politico
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Imagem 81 Conversa com a Ingrid Lunardi
Nome do eventoMarketing Politico

Parceiros envolvidos (internos)Equipe deComunicacdo da ESPM Social

Parceiros envolvidos (externos)CantinaSeu Joao

DESDE 1989

Imagem 97 Logo Cantina SeucBo
Convidado: Ingrid Lunardi
Data: 01 de novembro de 2022
Horério: 14:00
Plataforma utilizada: Zoom com transmissao no Auditorio Victor Civita

Total de impactados (tipo e quantidade)O evento contou com a presenca de 27
espectadores, sendo eles membe&SPM Social.

Objetivo: Realizar um evento onde seria discutido a participagdo feminina na
politica, analisando o tema em diversas perspectivas de forma que ligasse com ou a
universidade ou com o tema da pesquisa semestral.

Descricdo:No dia01 de novemlpo a convidada Ingrid Lunardi, chefe de gabinete

do deputado federal Felipe Rigoni, falou como foi o processo de montar a campanha
para um deputado que possui deficiéncia visual e suas dificuldades. Além disso,
falou sobre as dificuldades de realizar okating de um politico que pertence a

uma minoria, fazendo o paralelo caso fosse uma mulher.

Processo de preparacaoA equipe de GPS estabeleceu o tema do evento como
Politica Sem Tabu, visando falar sobre as mulheres na politica atualmente, fazendo o
paraklo com o tema da pesquisa semestral. Apds isso, foi pensado nos assuntos que
seriam falados e, com isso definido, foi possivel pensar nos convidados que iriam
participar da conversa, porém, devido a um imprevisto com a convidada do segundo
dia, tivemos ge buscar outra pessoa, chegando a mudar de tema. Dessa forma, a
convidada foi a Ingrid Lunardi, para falar sobre marketing politico, em uma

conversa baseada em 9 perguntas que poderiam ser alteradas no decotrentela.

a isso, foi realizada uma parizecom a Cantina Seu Joéo para o coffee break do
evento, além da equipe de Comunicacao para a cobertura do primeiro dia de evento.

Pontos de melhoria:A ideia inicial para o segundo dia de evento era contar com a
deputada Samia Bonfim para falar sobreesyzeriéncia na politica, mas devido a

um imprevisto com sua agenda tivemos que alterar a programacéo no dia do evento,
fazendo com que a comunicacgdo sobre a mudancga fosse feita de maneira falha e
resultando em uma baixa aderéncia do publico.
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Comentario dogrupo: A equipe gostou muito da participacéo da convidada,
devido ao conteudo ser algo relacionado ao que é estudado na universidade, porém
acham que o formato que foi feito ajudou para que néo atraisse o publico.

2.2.3 Dia 3 z Mulheres na Politica

Imagem 10i Conversa com Camila Rocha
Nome do eventoMulheres na politica

Parceiros envolvidos (internos)Equipe deMarketing da ESPM Social

Parceiros envolvidos (externos)Yurban Food

veBAN
rEe

Imagem 117 Logo Yurban Food
Convidado: Camila Rocha
Data: 03 de novembro d2022
Horario: 14:00
Plataforma utilizada: Auditério Victor Civita

Total de impactados (tipo e quantidade)O evento contou com a presenca de 30
espectadores, sendo eles membros da ESPM Social.

Obijetivo: Realizar um evento onde seria discutido a partiéipdeminina na politica,
analisando o tema em diversas perspectivas de forma que ligasse com ou a universidade
ou com o tema da pesquisa semestral.
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Descricdo:No dia03 de novembroa convidada Camila Rocha, pesquisadora, falou
sobre seus trabalhos que eston o perfil das mulheres que se envolvem na politica e
conversou com o publico sobre o assunto, gerando muito engajamento do publico.

Processo de preparacdoA equipe de GPS estabeleceu o tema do evento como Politica
Sem Tabu, visando falar sobre as mrgsena politica atualmente, fazendo o paralelo

com o tema da pesquisa semestral. Apos isso, foi pensado nos assuntos que seriam
falados e, com isso definido, foi possivel pensar nos convidados que iriam participar da
conversa, chegando a Camila Rocha. Realizar a conversa, foi elaborado um roteiro

com 8 perguntas, que poderiam ser alteradas conforme o andar do evento. Junto a isso,
foi realizada uma parceria com a Yurban Food para o coffee break do evento, além da
equipe de Marketing para a coberturaegiento.

Pontos de melhoria:O ponto de mais atencéo é o baixo engajamento dos alunos da
ESPM para comparecer ao evento, uma vez que ele contou apenas com membros da
ESPM Social.

Comentario do grupo: A equipe gostou muito da participacéo da convidada, d&m
que foi o dia que os presentes mais engajaram com a convidada.

Link para fotos: Dia 3

2.2.4 Divulgacao

Instagram

Cronograma i https://www.instagram.com/p/CkRuUFRIOymJ/?utm_source=ig_web_copy_link
Contas alcancadas: 1029

Curtidas: 106

Comentarios: 12

Compartilhamentos: 23

Salvamentos: 0

Visitas ao perfil: ndo foi possivel ver por ser um post colaborativo com a ESPM Social
Video - https://www.instagram.com/reel/CkRuJnrPJTO/?utm_source=ig_web_copy_link

Contas alcancadas: 1380

Curtidas: 55

Comentérios: 4

Compartilhamentos: 15

Salvamentos: 0

Visitas ao perfil: ndo foi possivel ver por ser um post colaborativo com a ESPM Social
Convidadas e parceiros
https://www.instagram.com/p/CKRuSWjOPbP/?utm_source=ig_web_copy link

Contas alcancadas: 1212

Curtidas: 117

Comentarios: 15

Compartilhamentos: 33

Sahamentos: 4

Visitas ao perfil: ndo foi possivel ver por ser um post colaborativo com a ESPM Social
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2.3 Workshop

2.3.1 Experiéncia de Pesquisa

Nome do eventoWorkshop- Experiéncia de Pesquisa.

Parceiros envolvidos (internos)Obdulia Linares.

Parceiros envolvidos éxternos):Nao houve.

Convidado: Eduarda Ferreira.

Data: 15 de agosto de 2022

Horério: 14:00 até 16:00

Plataforma utilizada: Sala de reuniéo.

Total de impactados (tipo e quantidade)5 pessoas, Grupo de Pesquisa Social do 2°
semestre de 2022.

Objetivo: apresentar a experiéncia da equipe do semestre anterior para a equipe do atual
semestre a fim de sanar dlvidas sobre o processo da pesquisa e mostrar a visao da antiga
equipe como membras.

Descri¢ao:Foi realizada uma apresentacao em slides psdagembras Obdulia e

Eduarda, de GPS 2022.1, na qual foi explicado todo o processo da pesquisa, desde a
definicdo do tema até a finalizacao do relatério. Além disso, foi realizada uma conversa
entre elas e os atuais membros para compatrtilhar as experiéseinar possiveis

davidas.

Processo de preparacadJma semana antes foi feito contato com o antigo gestor

Gabriel Neves para agendarmos o workshop e consultar a disponibilidade da sua equipe
para a realizacdo do mesmo. Simultaneamente foi realizadmdagento da sala de

reunido para a realizagéo do mesmo.

Comentario do grupo: a equipe acha que o workshop sanou as davidas que possuiam
acerca das demandas e do processo de pesquisa.

2.3.2 Metodologia de Pesquisa e ABNT

Nome do eventoWorkshop Metodologia deesquisa e ABNT

Parceiros envolvidos (internos)Equipe de Consultoria

Data: 10 de outubro de 2022

Horério: 16:00

Local: Sala B220

Total de impactados (tipo e quantidade)O evento contou com a presenca de 27
consultores.

Objetivo: Capacitar os consultorpsra realizar pesquisas em fontes confiaveis e sobre
aplicar as regras ABNT.

Descri¢cdo:No dial0 de outubroa equipe realizou um Workshop para os novos
consultores da ESPM Social visando capdoségpara realizar pesquisa em fontes
confiaveis e sobre aso das regras ABNT para serem aplicadas no documento da
consultoria que foi desenvolvido por eles durante o semestre.

Processo de preparacaoA gestora de Consultoria entrou em contato com a equipe
para agendar a realizacdo do workshop, que ja é trazbcdeito pela equipe de GPS.
Apoés isso, a equipe comecou a pesquisar contetado para montar o Workshop, uma vez
gue o contetdo nédo era de dominio de toda a equipe. Com a apresentacao pronta, a
equipe ensaiou algumas vezes para que, no momento, todos soupassar o

conteudo com qualidade.
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Pontos de melhoria:Nenhum.

Comentario do grupo: A equipe achou a dindmica de trabalhar com outra equipe algo
diferente e que todos puderam aproveitar o momento, sendo algo fora da rotina da
equipe.

2.3.3 Macroambiente

Nome b evento:Workshop de Macroambiente

Parceiros envolvidos (internos)Equipe de Consultoria

Data: 19 de outubro de 2022

Horério: 16:00

Local: Sala B220

Total de impactados (tipo e quantidade)O evento contou com a presenca de 25
consultores.

Objetivo: Capaitar os consultores para realizar a anélise macroambiental da ONG que
estavam recebendo a consultoria no semestre

Descricao:No dial9 de outubroa equipe realizou um Workshop para 0os novos
consultores da ESPM Social visando capdosdpara realizar analise macroambiental

da ONG que estava recebendo consultoria, a fim de compreender melhor o cenério que
ela esta inserida.

Processo de preparacaoA gestora de Consultoria entrou em contato com a equipe

para agendar a realizacdo do workshop, uma vehaue um imprevisto e ela

precisou mudar quem daria esse treinamento. ApGs isso, a equipe comegou a preparar a
apresentacao, sem precisar de pesquisas mais profundas, uma vez que esse € um assunto
que todos tiveram contato no semestre anterior. Devidowmgempo disponivel, a

equipe apenas dividiu as falas, sem conseguir ensaiar.

Pontos de melhoria:Um ponto que seria importante para equipe seria possuir mais
tempo para poder ensaiar.

Comentario do grupo: A equipe achou a dindmica de trabalhar com adtape algo
diferente e que todos puderam aproveitar o momento, sendo algo fora da rotina da
equipe. Porém eles também acharam que a falta de tempo pode ter prejudicado o
resultado.
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2.4 Aula

2.4.1 Metodologias de Pesquisa e Estudo

Imagem 121 Clara Iglesias apsentando a equipe para os alunos

Parceiros envolvidos (internos)Equipe de Diplomata Social

Parceiros envolvidos (externos)Escola Estadual Rui Bloem

Data: 5 de setembro de 2022

Horério: 14:00

Local: Escola Estadual Rui Bloem

Total de impactados (tipo equantidade): O evento contou com a presenca de 35
alunos.

Objetivo: Dar uma aula para os alunos da eletiva ministrada pela equipe de Diplomata
Social sobre metodologias de estudo e pesquisa para serem utilizadas pelos alunos tanto
no cotidiano quanto nagparacéo para culminancia.

Descricdo:No dia 5 de setembro a equipe foi até a Escola Estadual Rui Bloem para
ministrar uma aula sobre metodologias de estudo e pesquisa para os alunos da eletiva
ministrada pela equipe de Diplomata Social a fim de prdpandara seus estudos e

para a culminancia que foi realizada no fim do semestre.

Processo de preparacaoA equipe de Diplomata Social entrou em contato com a
equipe para realizar a aula que é comumente ministrada por GPS para os alunos da
eletiva. Apds issm equipe comecgou a pesquisar o contetdo que seria apresentado na
aula para, em seguida, montar a apresentacao. Enquanto isso era feito, foi realizado
contato com a ESPM para realizar o agendamento da van que levaria a equipe para a
escola.

Pontos de melhada: O dia em que a aula ocorreu foi um dia que teve poucos membros
da equipe trabalhando, fazendo com que apenas a Clara fosse dar a aula, sendo uma
experiéncia que nao foi aproveitada por todos os membros.

Comentario do grupo: A Clara, a Unica membra qé@ dar aula, gostou da

experiéncia de dar aula, porém o restante da equipe nao gostou da data, uma vez que nao
puderam participar.

3. Redes Sociais
Uma das atribui¢cdes do Grupo de Pesquisa Social, além da producgéo da pesquisa
cientifica, & a produgéo derdeudo nas redes sociais visando informar, conscientizar e
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levantar reflexdes acerca de pautas socioambientais e atuais, além de divulgar o
andamento da pesquisa. Além disso, foi comunicado ao publico as realizagfes e
atividades da equipe, bem como a dijagéo prévia de eventos.

Legenda alternativa: A proposta de promover maior acessibilidade ao conteudo
produzido se manteve no segundo semestre de 2022. Dessa forma, o contetudo
produzido no Instagram contava com legendas alternativas que possuiaesartio
detalhada da imagem, sendo sinalizado na propria legenda a existéncia dela.

gll:'s socialgps A Lei Rouanet, ou Lei de Incentivo & Cultura, é

: responsavel por incentivar todos os tipos de projetos culturais
em todas as partes do Brasil. Essa Lei também é conhecida por
gerar algumas polémicas, por isso trouxemos esse post com
tudo que vocé precisa saber sobre a Lei e inclusive os mitos
sobre elal
Esse post possui legenda alternativa @
4 sem Ver tradugéo

Imagem 137 Legenda alternativa Instagram

3.1 Instagram e Facebook

As redes Instagram e Facebook séo conectadas e, portanto, as publicacdes do Instagram
sao respostadasitomaticamente no Facebook.
Perfil: @socialgpsHttps://www.instagram.com/socialgps/
Duracao: Inicio em 01 de agosto até 15 de dezembro de 2022.
Objetivo: Produzir conteudo informativo e criticoabdando temas atuais e que sejam
de interesse dos jovens atualmente, além da comunicacéo de projetos da equipe.
Descri¢do:Durante o semestre, foram elaborados quadros fixos de postagem semanais.
No inicio os posts iam para as redes sociais as segigaidase as sextdsiras as 18h
com stories postados nas terfgisas e sextateiras para complementar o post do feed.
Porém em determinado momento do semestre a equipe achou necessario mudar 0s posts
apenas para um dia na semana (sdgieas as 18h) dedo as outras demandas
envolvendo a pesquisa que estava sendo realizada.

socialgps v * =

5 332 1.142 903
GP Publicagdes Seguidores  Seguindo
Grupo de Pesquisa Social
Projeto especial da ESPM integrado 8 @espmsocial

- Elaboramos pesquisas semestrais que unem
marketing com ques... mais

Painel profissional
Editar perfil Contato

=299 (

Pesquisas  Pesquisa 2021 Conexdes GPS Participagdes Re

i

IMPACTOS E
REALIZAGOES

= Py

uuuuuuu
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Imagem 14i Perfil @socialgps no Instagram

socialgps v © =
i) ® @
IMPACTOSE = (o e

COLA DY YD

CONVIDADOSE | SEMANA DA POLITI:
PARCERIAS

" ARV S08e

B &

Imagem 151 Feed do @socialgps no Instagram

e-
i

CALENDARIO
GPS

Fim da

“CENSURA~

no Brasil

3 DE AGOSTO - DIA DO FIM DA
CENSURA NO BRASIL

Imagem 161 St or vy “'ﬁ‘C‘aI end8ri

Resultados:
Meses Total de seguidores
Julho 1139
Agosto 1154
Setembro 1154
Qutubro 1152
Novembro 1155
Dezembro 1142
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Total de seguidores por més
1200

1175

1150 /W\

1125

Total de seguidores

1100
Julho Agosto Setembro QOutubro Novembro Dezembro

Meses

Imagem 17 e 18 Variacdo no nunre de seguidores do Instagram
A queda no numero de seguidores no fim do semestre pode ser explicada devido a
diminuicdo de publicacdes na pagina devido ao projeto de pesquisa, o qual necessitou de
uma atencao maior por parte da equipe.

Métricas:

Alcance e Impressoes dos posts por més
== Alcance == |mpressdes

8000.00
6000.00
4000.00

2000.00

Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro

Post (més)
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Contas alcancadas e Impressdes nos stories por més

== Contas alcangadas == Impressdes

4000
3000
2000

1000

Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro

Post (més)

Imagem 19 e 2D Métricas dos posts e Stories do Instagram @socialgps
Link para acesso dos dados e indicadores do Instagram:
https://dos.google.com/spreadsheets/d/1DDbOHPBYo07SjgmrU7ItJaQlvRgnSjaXxpNn

WOXxTPAr4/edit?usp=sharing

Identidade visual
A equipe manteve o uso das cores que compdem a identidade visual do Grupo de

Pesquisa Social, aplicando as cores nos posts mais neutros jgamagodl cor seria
utilizada no post seguinte. Houve caso de quebras no padrdo como quando o post foi
realizado pela equipe de comunicagéo da ESPM Social devido a identidade visual da

mesma.

socialgps v ¢ = socialgps v * =
B ® K] & S
mne'ru O [ o v
(]
¥
3 L
m N Novembro

COPL DY AU IDY

, CONVIDADOSE  SEMANA DA POLITI
Br ARGOT LS PGS

} e T-

T a8V $08g,

l H1v £ oS

sowanmizaciooo. )
P oG Vicio Em sERIES £
BEAIOOS: / FLMES O3
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] 508,
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e daVacinacio _peppeSENTATWIBADE NAS

Impactos &
Realizagdes

Grupo de Pesquisa Social

Imagem 21 e 2P Feed do @socialgps no segursdmnestre de 2022

3.2 LinkedIn

Local: Perfil Grupo de Pesquisa Social
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(https://www.linkedin.com/company/gruse-pesquisssocia))

DSGPSG SGPS

;--_- AN IR S AN I

a
==

Grupo de Pesquisa Social
Projeto especial do Centro ESPM de Desenvolvimento Socioambiental executado pela ESPM Social.

Pesquisa - Sao Paulo, SP - 162 seguidores
v Seguindo Saiba mais &

Inicio Sobre Publicacoes Vagas Pessoas Insights

Imagem 23- Perfil do Grupo de Pesquisa Sociallinokedin
Duracao: Inicio em 01 de agosto até 15 de dezembro de 2022.
Objetivo: Comunicar as atividades e conquistas da equipe para o publico corporativo e
profissional da plataforma com intuito de expandir a rede de contatos e aumentar o
conhecimento dossuérios sobre os projetos do grupo.

Grupo de Pesquisa Social
162 seguidores
Tm*®

Dos dias 31 de outubro até 3 de novembro, a equipe de
GPS teve o prazer de realizar o seu evento... veja mais

SEMANA DA POLITICA
SEM TABU

Imagem 241 Exemplo de postagem no LinkedIn
Resultado: A equipe terminou com 162 seguidores no perfil.

4. Consideracdes Finais
Diferentemente do que ocorreu no primeiro semestre de 2022, a equipe do segundo
semestre focomposta apenas de pessoas que receberam convite, uma vez que nenhum
membro demonstrou interesse na equipe na sucessao de equipe, com todos emlocando
fora do top 3. Com isso, além dos desafios normais que existem na equipe, existiu ainda
0 de manter a egpe focada e dedicada considerando que seus membros n&o queriam
estar ali.
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Dessa forma, o semestre foi desafiador para todos os membros da equipe de alguma
maneira, com todos estando fora de sua zona de conforto. Porém a equipe conseguiu
realizar todas aacdes com exceléncia, superando todas as dificuldades. A Semana da
Politica Sem Tabu, mesmo com o imprevisto no segundo dia, acabou sendo de muito
valor para os alunos, tratando de assuntos importantes para eles, e a presenca de uma
influencer digital adaou chamando a aten¢ao dos alunos de fora da entidade para
participar do evento.

O projeto de pesquisa acabou sendo outro desafio para a equipe, devido, além da falta
de interesse de membros por trabalhos académicos, ao tempo escasso para escrever 0
relario, uma vez que para realizar as entrevistas ndo dependia apenas da equipe, mas,
também, da escola. Porém, apesar de todos os problemas, o relatorio foi finalizado e o
projeto foi elogiado no dia da apresentacao dos resultados obtidos, obtendo dados
inédtos até entéo.

Por fim, existiram diversos desafios durante o semestre, tanto como membros
individuais quanto como equipe, mas 0s mesmos foram superados pelo objetivo
principal da equipe. Acredito que foi um semestre de muito crescimento para todos,
ondetodos puderam explorar areas de conhecimento novas e lidar com pessoas de perfis
totalmente diferentes, além de lidar com diversos imprevistos que ocorreram no
semestre.

Rafael Vanni dos Santos Cunha de Deus
Grupo de Pesquisa Social

xi. Projeto ESPM +Sustentavel
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RELAT ¢ RIO ESPM + SUSTENTCVEL 2022.2

1. EQUIPE

A ESPM Social € uma agéncia de voluntariado que tem como objetivo a formacao
de profissionais engajados socialmente e com consciéncia ética e cidada. Atualmente,
possui um total de 11 equipes, divididas em equipes de gestéo e de coordenadoria.

A equipe ESPM+ Sustentavelé um projeto especial do CEDS (Centro ESPM
de Desenvolvimento Socioambiental), executado pelos voluntarios da ESPM Social. A
equipe foi criada em 2012 com o objetivo de conscientizar os estudantes da ESPM sobre
as causas socioambientais, atipale acOes, eventos, projetos, rodas de conversas e
conteudos nas redes sociais. Além disso, a conscientizacdo se promove também por meio
da Semana + Sustentavel, a principal demanda da equipe, que sempre aborda temas
distintos dentro do universo da wrgabilidade e do meio ambiente.

Equipe ESPM +Sustentavel2022.2

Organograma da Equipe:

Gestora: Isabella Giuliano de Almeida (Comunicacao e Publicideife
Semestre)

Equipe: Bianca Franze (Comunicagéo e Publicidad®e Semestre), Manoela
Tucci (Comunicacéo e Publicidadel® Semestre), Marcelo Noriega (Administrac28
Semestre), Valentina Cappucci (Desidi? Semestre), Vitoria Adelaide (Relacdes
Internacionais (2° Semestre), Rafael Sousa (Comunicacéo e Publicidsiemestre).

Coordenadores DocentesCarlos Frederico Lucio e Marcus Nakagawa

TROTE SOLIDARIO
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Coordenadora Discentelsabella Giuliano de Almeida

Equipe: Manoela Tucci, Marcelo Noriega, Rafael Sousa, Vitoria Adelaide e Valentina
Cappucci

Plataforma/Local: Quadras Nova ¥elha da ESPM
Data: 16/08

Horério: 14hrs as 18hrs

Ferramenta utilizada no evento:Camera de filmagem da equipe, cAmera de flmagem
da ESPM Social e quadra nova

Total de seguidoresaproximadamente 70 criancas e 77 calouros

Objetivo: Tinhamos commbjetivo conscientizar os participantes (calouros e criancas)
sobre a importancia da sustentabilidade a partir de atividades interativas.

Descri¢ao do projeto:

O Trote Solidario € um projeto que acontece semestralmente e € executado pelo
Diret6rio Aca®mico e as equipes de projetos e ESPM +Sustentavel da ESPM Social.
Nesse semestre, o projeto foi realizado para impactar as criancas da ONG Sorriso do
Futuro, organizacdo que ocupa criancas e adolescentes vulneraveis (segue o site da ONG:
https://sorrisodofuturo.wixsite.com/sorrisodofuturp O projeto foi realizado na
instituicdo da ESPM, ou seja, as criancas vieram até a faculdade para ter uma tarde de
atividades com os alunos.

Otemadet e semestre foi ATerra do Nuncao
personagem do filme Peter Pan e a nossa equipe representou os Meninos Perdidos. A
atividade da ESPM +Sustentavel consistia em pinturas com papel reciclado e tintas com
pigmento naturaprovindas de alimentos como beterraba, couve, folhas e ceondea
haviam nos instrutores para explicar de uma forma simplificada de como é facil ser
sustentavel. Além da atividade que providenciamos, para finalizar a experiéncia, cada
crianca recebia um pequemanual de como fazer as tintas naturais junto com o
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brigadeiro vegano que fizemos para dar de brinde, além de terem a oportunidade de
conhecer a horta que a equipe tem dentro da instituicao.

Processo de preparacao:
Para o processo de preparacao, toemue dividir os nossos esfor¢cos para
produzir: O papel reciclavel, as tintas naturais, o brigadeiro vegano e a decoragéo da nossa

estacac

Para o processo da producédo do papel reciclavel, pesquisamos diversos videos na
internet para conseguirem nOS gui@sse processo. Seguimos o tutorial a segquir:
https://youtu.be/fit5gWCx120 Ao longo do processo, percebemos que a forma como
estavamos fazendo, iria demandar muito tempo, entdo fomos achando alternativas de
como esse processo poderia ser mais rapido e eficiente. Com isso, conseguimos aprimorar
nossas técnicas de fazer o papel de um jeito diferente do que o tutorial descrevia, até
fizemos um video no TikTok mostrando como foi a nossa experiéncia com o papel, e
gue fizemos de diferente, segue o linkps://vm.tiktok.com/ZMFpju8dm/

Para o processo de tintas naturais, tivemos que tomar cuidado com o tempo e o
periodo que as tintas deveriam ser feitas, pois cséioonaturais, poderiam estragar
facilmente. Utilizamos tutoriais que também vimos na internet para realizar as tintas de
forma que conseguissemos utilizar materiais que temos normalmente em casa, e ndo algo
gue demanda materiais muito dificeis de encontds tutoriais que seguimos nos
ajudaram muito e deu muito certo, entdo fizemos tintas das cores e materiais: Repolho
Roxo para a tinta azul, couve para a tinta verde, beterraba para a tinta rosa, acafrdo para
a tinta amarela, péprica para a tinta vermelfambém realizamos um video no nosso
TikTok com formato de tutorial para ensinarmos as pessoas a fazerem também, segue o
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link:

https://vm.tiktok.com/ZMFEp]EVLw.
Para realizarmos os brigadeiros foi predso uma estudada em alguns tutoriais

gue vimos no YouTube, até acharmos um que ndo demandavam tantos ingredientes, facil

de fazer, e que tivesse um gosto bom, pois iriamos dar para as criangas de brinde ao final

da nossa estacdo. Pensamos muito na fooma @iamos servir esse brigadeiro também,

pois se fosse muito liquido, teriamos que usar compartimentos de embalagens de plastico

descartaveis, e ndo queriamos utilizar esse método. Assim, conseguimos encontrar uma

receita que se encaixava nos critériogaizamos 1 dia antes da acéo, para ndo haver

problema. Segue o link do tutoridlttps://youtu.be/Hn502iiszo4Para terminarmos a

dindmica, realizamos também um cartdozinho que seria entregue junto coadeilwig
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com o tutorial das tintas. Fizemos os cartdes com materiais que ja tinhamos, para nao

2 \(l‘;)r; 05 ingredientes §epa. s
) emum recipiente € mist
0 dltimo passo & comega

ure até
rapil

3)

¢
MODO DE PREPARO: Bgterrabraoes ﬁ{
1) O primeiro passo € cort'aI der.
2) Depois & preciso coloFa- 0s
de 4gua e baté-los até ficar cgn
3) Apos estarem batidos, € precisc
branca até ficarem com uma cor
MODO DE PREPARO: Repolho Roxo
1) O primeiro passo & cortar o repol
com agua
2) Depois, € preciso deixar o repolh
a sair um liquido da cor roxa

3) Depois de sair bastante liquido, p
esfriar v

4) 9eoo|s de fria, é preciso colocar u

precisarmos comprar mé

Para as decoragdes, queriamos remeter ao tema da nossa estacdo, ou seja, aos
meninos perdidos, entdo pensamos em decoracédsm@asse a natureza e florestas.
Utilizamos materiais como: papel crepom para fazermos cipés, papel EVA para fazermos
pegadas que levassem a nossa horta, TNT para escrevermos 0 nome da equipe, e também
tintas faciais para nos fantasiar.

Principais resultados (Alcance):
Alcance presencialAproximadamente 70 criangcas foram conscientizadas por
nossa equipe, 77 calouros participaram do evento, 6 estacdes com aproximadamente 5

pessoas para cuidarem, em torno de 120 pessoas visitaram o espaco do evdato naque
dia.

Alcance online Ao todo foram 4.729 visualizagcdes em postagens no TikTok que
remeteram ao projeto, 456 curtidas, 89 comentarios e mais 3 seguidores na rede social.
No linkedin, também fizemos uma postagem contando como foi o0 projeto e tivemos: 24
reagfes e 5 comentarios.

Pontos de Melhoria:
Aprimorar a receita dos brigadeiros veganos, além deltsst@ntes; Ter pesquisado
melhor alguns tutoriais para a producgéo do papel; Melhorar o modo como administramos

o dia do trote em razdo da quantidadgdssoas e criancas; Organizar melhor qual seria
0 posto de cada um no dia do trote.

Comentarios do grupo:
Foi um dia extremamente emocionante e inspirador para toda a equipe. O Feedback tanto
das criangas quanto dos calouros foi extremamente poshdg@rvamos que as criangas
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ficaram muito felizes com a atividade proposta e que, mesmo que nao todos, a grande
maioria se interessou pelo modo como as tintas, a tela e os brigadeiros foram feitos. De

modo geral, foi um dia muito importante para a equgeEndmos que conseguimos passar
a mensagem que queriamos.

Link para fotos: Trote Solidario

DIA DA AMAZONIA 2022.2
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ESPM

Coordenadora Discentelsabella Giuliano de Almeida

Equipe: Manoela Tucci, Marcelo Noriega, Rafael Sousa, Vitéria Adelaide e Valentina
Cappucci

Plataforma/Local: Quadra velha ESPM

Data: 5/9 e 6/9

Horario: Durante osntervalos (das 9:00 as 9:30, das 11:00 as 11:20 e das 21:20 as 21:30)
Ferramenta utilizada no evento:Instagram @espmsocial e @sustentavelespm

Total de seguidores:
1 @espmsocial: 5.62deguidores
1 @sustentavelespr3.074 seguidores
1 280 compradores/colalaores e aproximadamente 400 pessoas, por intervalo,
tiveram a possibilidade de ver o banner enquanto ele esteve exposto.

Objetivo: Arrecadar dinheiro, através da venda de doces, para a ONG ICV (Instituto
Centro de Vida), simpatizante com a situacaalata vulnerabilidade da Amazoénia.

Descri¢édo do projeto:

Durante os intervalos, a equipe ESPM +Sustentavel e a equipe de Projetos usaram 3
bandejas e o Stand da ESPM Social para venderem os 200 brownies e 80 brigadeiros. Os
voluntarios foram divididos emnés funcdes: vender doces (segurar a bandeja), receber o
pagamento/anotar nome e entregar folhinha. Cada pessoa que compra um doce, concorre
a um ingresso da Cervejada ESPM e tem a oportunidade de colar uma folha de cartolina
no banner do Projeto, sigiidndo que a arvore esta se recompondo a cada doce vendido,
como se o dinheiro arrecadado pudesse florescer novamente a Amazoénia. Dessa forma,
cada folha representa uma pessoa que apoia a causa, enchendo o banner de folhas e
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"salvando a Amazonia

Processo de preparacéo:

NOés reaproveitamos um banner e pintamos nele, deixando estampado uma arvore sem
folhas, o nome da acao e as informacdes, como logos, datas e objetivo. Também cortamos
cartolinas em formato de folha para que o publico pudesse colannerb Além disso,
contactamos empresas de doces, solicitando doacdes em formato de parceria.

Principais resultados (Alcance):

Alcance FisicoVendemos 280 doces; Em torno de 110 pessoas estavam no dia
do Desce Pra Quadra; Em torno de 150 pessoas estavam na quadra no horario de venda
dos doces; Levando em conta que o banner ficou exposto por 1 semana, cerca de 2.800
pessoas passaram pela quamisses dias.

Alcance OnlineNo TikTok, tivemos 3.488 visualizacfes ao todo dos contetdos
que postamos sobre o projeto, 250 curtidas, 45 comentarios. No Instagram, obtivemos
295 curtidas em todas as postagens gue tivémos, 52 comentarios

Pontos deMelhoria:

Algo que atrapalhou bastante nossas vendas foi a realizagéo de outras atividades, de outras
entidades, no mesmo horéario da nossa agao, desviando o foco da nossa causa, portanto
algo que poderia ter sido melhor seria se tivéssemos entrado eno comh as entidades

para nos certificar de que néao realizaram nada, mesmo que eles ndo tenham colocado na
programacao de marketing.

Comentarios do grupo:
O projeto "Dia da Amazénia" foi trabalhoso, porém extremamente gratificante.
Entretanto, houve unacontecimento no dia 5/9 que dificultou a venda dos doces devido
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a uma falha na comunicacéo entre as entidades. No intervalo das 11 horas, o Centro
Académico 4 de Dezembro realizou uma ativagdo chamada "Acdo Augustos”, que
consistia na distribuicdo de fdwe pela quadra. Isto posto, tal projeto era para ter ocorrido

na sextdeira (2/9) e seu reagendamento ndo estava marcado no calendério oficial. Logo,
uma grande quantidade de alunos que poderiam comprar os brownie e brigadeiros
estavam na fila para gamh@ fondue, atrapalhando o engajamento do "Dia da
Amazonia".

Parceiros do Projeto:

B de Brigadeiro @bedebrigadeiro Doacéao de 80 brigadeiros
QQ é isso brownie 1 Doacao de 100 Brownies
Sobre sua mesa @sobresuamesa Doacao de 100 Brownies

Link para fotos: Dia da Amazonia

ACAO DE RECICLAGEM
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Coordenadora Discentelsabella Giuliano de Almeida

Equipe: Bianca Lacerda, Manoela Tucci, Marcelo Noriega, Rafael Sousa, Vitéria
Adelaide e Valentina Cappucci

Plataforma/Local: (online/presencial) ex: instagram// ESPM Quadra
Data: 05/10
Horario: 9:20h

Ferramenta utilizada no evento: Post, acdo na quadra, cartaz, arte do elevador,
adesivagem no chéo

Total de seguidores:Publico interno da manhd da ESPM do campus Alvaro Alvim,
aproximadamente 4000 alunos;

83



ESPM

Objetivo:

Conscientizar os alunos e funcionarios da ESPM sobesaade correto € consequéncia

dos lixos j& existente no campus, preto, vermelho, recitech e lixeira de pilhas e baterias,
fazendo uma relacdo com a Copa do Mundo;

Descricédo do projeto:

A equipe desenvolveu uma identidade visual baseada inteiramentpaa& Mundo,

com o objetivo de chamar a atencdo do maximo nimero de pessoas possiveis. Assim, no

dia 05/10, realizamos uma a¢do na quadra, também baseada no futebol, contando com
v2deo e fiesculturao conscienti z aedntdades . Espe
visual e informacbes relevantes em pontos estratégicos nos campi Alvaro Alvim e
Joaquim Tavora, em cima de lixeiras especificas;

Processo de preparagéo:

A identidade visual foi desenvolvida junto com a equipe de comunicagdo, que também
fez o video conscientizador e de divulgacédo. Além disso, colamos os cartazes espalhadas
pelos campi e preparamos a acédo na quadra composta por um gol, as lixeiras e cartazes
feitos & mao.

Para fazermos o gol, utilizamos uma trave que ja era da ESPM, mas quéestenzala

na quadra Nova da faculdade; Para o cartaz, utilizamos uma cartolina que tinham os e
escrevemos o slogan da campanha e os lixos nés somente trouxemos para a quadra.

Principais resultados (Alcance):

Conseguimos um 6timo engajamento nos posisastagram, um dos melhores até o dia

de hoje. Além disso, a identidade visual e sonora do video ajudou a chamar a atencao dos
alunos, que, na grande maioria, se interessam por futebol. Alcancamos, em média, 4000
alunos.

Pontos de Melhoria:

Ha algunspossiveis pontos de melhoria, como por exemplo, uma acdo na quadra que
mobilizasse mais os alunos. Além disso, um video melhor desenvolvido seria capaz de
captar melhor a atencéo deles.

Comentarios do grupo:

A campanha foi muito bem realizada e sentiopos conseguimos captar muito bem, por

meio da identidade visual, a atenc&o dos alunos. Conquistamos, inclusive, um dos maiores
engajamentos de todo o Instagram da equipe, trazendo 6timos resultados as nossas redes
sociais.

Link para Fotos: Acdo de reciclagem
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SEMANA DE PROPOSITO

Coordenadora Discentelsabella Giuliano de Almeida

Equipe: Bianca LacerdaManoela Tucci, Marcelo Noriega, Rafael Sousa, Vitoria
Adelaide e Valentina Cappucci

Plataforma/Local: Palestras conscientizadoras no auditério Victor Civita
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