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I.  INTRODUCAO

Este documento visa apresentar os projetos e agdes do segundo semestre
do ano de 2022 com as principais atividades realizadas pelo CEDS — Centro de
Desenvolvimento Socioambiental, bem como as acfes desenvolvidas pelo
projeto ESPM + Sustentavel e pelo Grupo de Pesquisa Social (GPS), com a
realizacdo da ESPM Social.

O documento é um compilado de relatorios escritos semestralmente pelos
alunos e alunas voluntarios do CEDS, da ESPM + Sustentavel e do GPS,
orientados pelos seus coordenadores. Neste documento consta também o
relatério projeto Criativa Idade, desenvolvido pela coordenadora do projeto Jane
Barreto. O fundamento principal deste relatério e dos projetos € valorizar o
processo pedagoégico e pratico dos alunos e alunas pelos Objetivos do
Desenvolvimento Sustentavel da ONU. E mobilizar os alunos, professores,
funcionérios e sociedade para as importantes teméaticas do CEDS.

Este documento foi supervisionado e elaborado pelos professores Marcus
Nakagawa e Guilherme Borges da Costa, sugestdes, duvidas e comentarios
envie um e-mail para: marcus.nakagawa@espm.br elou
quilherme.costa@espm.br.

a. Centro ESPM de Desenvolvimento Socioambiental
(CEDS)

O Centro ESPM de Desenvolvimento Socioambiental (CEDS) nasceu em
2016 para integrar as atividades ja realizadas ha décadas na faculdade. Sua
principal funcdo é comunicar e alinhavar as varias acdes realizadas,
relacionadas aos seguintes temas:

Negdcios sociais e de impacto social
Idadismo

Finangas sociais
Empreendedorismo social

Gestdo ambiental

Terceiro Setor (ONGs, fundacdes, institutos etc.)
Investimento social privado
Responsabilidade socioambiental
Empresas B

Sustentabilidade

Voluntariado

A ESPM sempre acompanha as tendéncias, os movimentos globais e as
mudancas geracionais. O CEDS nasceu a partir de premissas béasicas dos
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valores da época da ESPM: “Sustentabilidade econbmica, social e ambiental;
Valorizagdo e promocédo da cultura brasileira; Sistema social baseado na livre
iniciativa, liberdade de expresséo, padrdes éticos e meritocracia; transformacao,
criativa e inovadora, como principal elemento motivador de nossas acoes;
pessoas comprometidas, respeitadas e valorizadas.” E a missdo da ESPM no
momento do nascimento do CEDS: “Formar lideres capazes de transformar
negocios e desenvolver o pais.”

A ideia do CEDS e da ESPM é de responder as propostas dos Objetivos
do Desenvolvimento Sustentavel e do PRME da ONU, sempre sustentado na
Declaragao dos Direitos Humanos.

Figura 1- Site do CEDS
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Figure 2 - Print do website do CEDS

Fonte: https://www.espm.br/sobre-a-espm/responsabilidade-socioambiental/ceds/

A missdo do CEDS €& “Desenvolver e disseminar conhecimento
académico e cidaddo por meio de pesquisas, projetos e atividades praticas
dentro de temas, que promovam uma real transformacédo na sociedade.” E
consegue realiza-lo por meio do envolvimento dos estudantes, professores,
colaboradores e das varias organizacdes da sociedade.

O CEDS tem por visao: “Ser referéncia nacional, como a IES, para a
promogcao de lideres transformadores no contexto socioambiental.”

Além de aproximar os estudantes da ESPM para a realidade do mercado,
dentro dos temas do CEDS, prepara novos profissionais que conhecam as
tematicas socioambientais e empresariais. O CEDS também busca trabalhar em

parceria com instituicbes e empresas para desenvolver pesquisas atuais e
4
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inexploradas, gerando mais conhecimento para a sociedade. Além de apoiar
algumas atividades dentro da temética nos outros campos da ESPM.
Em 2022.2, a governanca do CEDS estava desenhada desta forma:

Govern a ng a Diretora Nacional de Operagcdo
Do CEDS Fldvia Flaminio

Coord. Docente
Marcus Nakagawa /
GT 2030 Guilherme Borges Prémio
Fiocruz / UNFPA Folha de SP
L SO [ L P .. ....................... [ SEE .. ......... R SR - »
- . ESG e ESPM + Depositério Diglogos
Coord. GPS Orientador Parceiro
Jane Bameto ESPM Social ] Marcelo Zorovich Abraps Curso JOR

Marcos Silva Bruna Buzo

Voluntdario CEDS
Alunos e alunas de todos os cursos

Figure 3 - Imagem com modelo de gestdo atual do ceds

Os relatorios dos anos anteriores de 2016 a 2022 podem ser acessados pelo
préprio portal do CEDS em:
Centro ESPM de Desenvolvimento Socioambiental - CEDS « ESPM
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CENTRO ESPM DE DESENVOLVIMENTO SOCIOAMBIENTAL
CEDS

Il. Relatorio de atividades 2022 -2

Figure 4 - Imagem de sustentabilidade retirada do website freepik

Elaborado pelo time do CEDS 2022-2:

Gabriel Neves (gestor GPS)

Sofia Nadelicci (Aluna Gestora do CEDS)

Nathalia Moura (Aluna Gestora do CEDS)

Luiza Murta (ESPM + Sustentavel)

Professora Jane Barreto (Coordenadora Responsavel Criativa Idade)
Professor Marcus Nakagawa (Coordenador Responsavel CEDS)
Professor Guilherme Borges Costa (Coordenador Responsavel CEDS)

Dezembro de 2022
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a. RELATORIO 2022-2: ATIVIDADES CEDS

i. Introducéo

No segundo semestre de 2022, todas as atividades do CEDS puderam
ocorrer presencialmente e de forma hibrida, para realizar a conexdo Séo Paulo
Rio.

Na sequéncia, seguem as atividades realizadas pelos grupos do CEDS,
GPS e Criativa Idade. No CEDS, o time de 2022-2 foi composto pelos
professores Marcus Nakagawa e Guilherme Borges e os alunos: Sofia Nadelicci,
Luiza Murta Barbosa, Alexandre Almeida, Thais Chehab, Gabriella Chiang,
Loretta Aranha, Sofia Silva Mcinerney e Maria Eduarde Zeneratte. As reunides
de follow-up aconteciam semanalmente, além das atividades, como as
gravacgoOes e edi¢cOes dos Podcasts e publicacdo do material nas redes sociais.

i. Dialogos CEDS

O projeto Didlogos CEDS sao debates sobre questbes socioambientais
para instigar o pensamento critico e reflexivo, que conta com a participacao de
profissionais das mais diversas areas: estudantes, professores, colaboradores e
publico externo. As instituicbes parceiras de divulgacdo sdo: a Abraps
(Associacdo Brasileira dos Profissionais pelo Desenvolvimento Sustentével), o
portal de noticias Envolverde, o Instituto Mais e o Portal Mercado Ambiental.
Neste segundo semestre de 2022 tivemos apenas 1 Dialogos CEDS no modelo
hibrido — para que alunos do Rio também pudessem assistir - com convidados
comparecendo presencialmente aos auditérios da ESPM S&o Paulo. Com este
didlogos atingimos nosso marco de 30 dialogos feitos ao longos desses anos
com o CEDS. O temas escolhido para abordagem em 2022.2 foi: (Re)
significando: Veganismo no mundo do Esporte. O evento aconteceu durante a
“semana +sust” promovida pelo grupo “+sustentavel” da ESPM Social.

Abaixo segue o relatorios do evento:

Relatorio 30° Dialogos CEDS
Tema: (re)significando: veganismo no mundo do esporte
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Formato: Hibrido (Presencial e Online).
Local: Online e presencial no auditério Civita em S&o Paulo.
Data: 10/11/2022 das 17:00 as 19:00

Resumo: O Didlogos CEDS do més de novembro ocorreu em parceria com ESPM
social e o projeto ESPM +Sustentavel durante a “Semana Mais Sustentavel”. O
Dialogos é um bate papo oferecido pelo Centro de Desenvolvimento Socioambiental
da ESPM com o objetivo de trazer palestrantes para levantar questdes criticas sobre
temas envolvendo ecologia e sustentabilidade. Durante a Semana +SUST, realizamos
0 evento em parceria com temas em comum entre as duas entidades. Para a 30?
edicao que ocorreu no dia 10/11/2022, realizamos um debate sobre o tema: “Nutricao
Esportiva Vegetariana”, a fim de discutir os impactos e tabus desse tipo de
alimentacdo na vida dos atletas. O veganismo € um tema relacionado a
sustentabilidade pois o consumo de carne e a agropecuaria séo topicos de urgéncia e
importancia para combate as mudancgas climéticas

Convidados:

a. Gabriella Major Galvéao

Figure 5 - foto da convidada Gabriella Galvao

Curriculo: 24 anos, Relac6es Publicas por formacao, hoje atua como coordenadora de
marketing em um grupo de bebidas sustentaveis. Em paralelo, produz contetudo sobre
alimentacg&o, gastronomia e esporte no perfil @gabismajor, no Instagram.

“Um pouco da minha trajetéria no esporte: sempre gostei de me exercitar e comecei no
esporte muito cedo. Aos 12 anos, fui para a federacao de natacado e por la fiquei até os
16. Depois, ingressei na academia e, em 2020, me apaixonei pelo crossfit. Comecei a
fazer apenas como um exercicio diario, mas, hoje, treino com o objetivo de
performance. Sou vegana desde 2019 e sempre busquei ajuda nutricional. A
alimentacdo esta diretamente ligada ao desempenho e, para isso, priorizo em 80% do
tempo alimentos plant-based em sua forma mais integral.”

b. Nutricionista Marcela Worcemann

ESPM
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Figure 6 - foto da convidada Marcella Worcemann

Curriculo: Formada em Nutricdo pelo Centro Universitario Sdo Camilo e em
Comunicacao

Social pela Universidade Metodista de Sao Paulo; Pés-graduada em Fitoterapia
Integrativa; Funcional pela faculdade FAIARA; Pés-graduada em Nutricao Esportiva
pelo Centro de Estudos de Fisiologia do Exercicio e Treinamento; Capacitada pela
Sociedade Vegetariana Brasileira para atendimento nutricional vegetariano;
Atendimento clinico, voltado para esporte, promocédo de saude e vegetarianismo;
Consultoria nutricional para empresas do ramo alimenticio, com atuac¢éo no
desenvolvimento de produtos e contetdo de comunicacao; Maratonista e triatleta
amadora.

Divulgacéo nas redes sociais:

Linkedin:

Dia 10/11 teremos o 30° Didlogos CEDS com convidadas muito especiais! O tema da
vez sera Nutrigdo Esportiva Vegetariana. O evento serd presencial com transmisséo
on-line e ocorrera de forma gratuita as 17 horas no Auditdrio Civita, na ES ..ver mais

30° Didlogos CEDS apresenta:

(re)significando:
veganismo no mundo
do esporte

10 de novembro de 2022
Horario: 17hrs

Ajude esse
conteddo chegar
a mais pessoas!

* O Yook = mais 2 pessoas - ‘ 1 compartithamento
Figure 7 - Print de post de divulgacéo no LinkedIn do 30 dialogos CEDS
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Instagram:

= cedsespm

CEDS ~ cedsespm Dia 10/11 teremos o 30° Didlogos CEDS com
convidadas muito especiais! O tema da vez serd Nutricdo
Esportiva Vegetariana. O evento ser presencial com transmissio

\ DIALOGOS
‘({) A

on-line e ocorrera de forma gratuita as 17 horas no Auditério

30° Dialogos CEDS apresenta: Civita, na ESPM S&o Paulo. Link na bio!
(re)significando: .
veganismo no mundo -
@ marcusnakagawa Uhuu let’s go!! o
do esporte (il
* sofiadn_ Uau )
4 se Responder
10 de novembro de 2022 AR 1umurta Que legal!! -
Horério: 17hrs
QY N

no Auditério Victor Civita
@PD Gostos: marcusnakagawa e 20 outras pessoas

@ A
Figure 8 - Print do post de divulgacao no Instagram

iii. Depositorio

O Depositério CEDS trata-se de uma espécie de blog de sustentabilidade
da ESPM em parceria com a ABRAPS (Associacao Brasileira dos Profissionais
pelo Desenvolvimento Sustentavel) onde desde maio de 2020, quase
semanalmente, sdo postados artigos e pesquisas sobre o tema com a curadoria
dos alunos e dos profissionais de sustentabilidade. E a divulgacdo do material é
semanalmente postado no Linkedin, Facebook e Instagram do CEDS ESPM. A
curadoria dos materiais publicados entre os meses de setembro e dezembro foi
feita por Loretta Aranha e Maria Eduarda Zeneratte.

No segundo semestre de 2022 fizemos 1 postagem com o tema: “Estudo
sobre Estratégias de Comunicagao em Organizagdes do Terceiro Setor”

Veja em: http://depositorioceds.espm.br

DEPOSITORIOCEDS Quemsomos CasesePesquisa  Relatériosde Sustentabilidade ODS  Fale Conosco
Realizagio:
NEGOCIOS DE ESPM
IMPACTO SOCIAL
COORDENADOS POR e
EMPREENDEDORES
NEGROS \e/.
7\
I
i R . SERAES
Estudo sobre estratégias de Negocios de Impacto Social
comunicacdo em organizacdes do Coordenados por Empreendedores
terceiro setor Negros = n
© outubro 24, 2022 © junho 23, 2022

Tags

Figure 9 - Print do Website do Depositorio Ceds. A esquerda temos a postagem do segundo semestre
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iv. Terra 2030
O projeto Terra 2030 trata-se de um hub de tecnologias sociais (uso de

tecnologia para meios sustentaveis) que busca encontrar solugdes alinhadas a
Agenda 2030 da ONU (um plano de acdo global que redne 17 objetivos e 169
metas de desenvolvimento sustentavel) através de uma parceria desenvolvida
entre: Fiocruz, o Fundo de Populacdo das Nacdes Unidas, com projetos de
intervencao no territério e realizacdo de um férum anual para discutir solucdes
sustentaveis de desenvolvimento das cidades e territorios.
No primeiro semestre de 2022 foi feito encontro anual do Forum Terra 2030,
reunindo cientistas, académicos, organizagfes sociais e representantes do
mercado econOmico a fim de discutir temas relacionados a: comunicacao e
desenvolvimento sustentavel e neg6cios de impacto social. Além disso, demos
inicio ao processo de preparacdo das mentorias a serem dadas aos projetos de
impacto escolhidos pela FioCruz. Em 2021, a organizacdo FioCruz abriu um
edital de apoio financeiro a projetos de movimentos sociais que utilizem da ja
citada tecnologia social para promover um bem a sociedade. Em parceria com a
organizacédo, n0s da ESPM iremos mentorear os beneficiados para que possam
crescer e darem continuidade a seus projetos.
Ja no Segundo semestre, comegamos as mentorias com as empresas.

Seguimos estruturando a Plataforma Terra 2030, preparando para as acoes
de 2023.1: entrada de dados das ESPM Social junto com o CEDS e o Comité de
Direitos Humanos

v. Midias Sociais

Nesse segundo semestre foi continuado o Instagram do CEDS. A pégina
chegou ao numero de 594 seguidores, 30 seguidores a mais que o semestre
passado. A ideia é engajar mais estudantes com as causas do CEDS, atraindo
mais seguidores para pagina, podendo também divulgar mais facilmente os
eventos e projetos do centro. Neste semestre conseguimos implementar alguns
novos posts além dos de divulgacdo do nosso trabalho e, para o proximo

semestre, 0 objetivo € conseguirmos uma nova identidade visual para o
Instagram e novos posts de conteldo para atrair cada vez mais seguidores.
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1:17 awl TE
< cedsespm @
120 594 274

Publicagbes Seguidores Seguindo

CEDS ESPM

Centro de pesquisa educacional

0 Centro de Desenvolvimento Socioambiental integra
todas as agdes socioambientais realizadas pelos
estudantes, professores e entidades da ESPM.

Ver tradugio

(2 open.spotify.com/episode/5J04bls5YK0jQ...

@ . Seguido(a) por cursinho4d, _bruno_araujo
4 g outras 20 pessoas

Seguindo v Mensagem Email 3
Sugestdes para vocé Ver tudo
- M
c1ube do Devates N A
ESPY PwnE w Rrznd
Clube de Debate... NUPA ESPM FGVin - (
clubededebates nupaespm

I ETE K

GeSthope B
FRORTD L

@ Qa @ ® e

Figure 10 - Print da pagina do CEDS no Instagram dia 03/04/2023

118 1l

)

CEDSESPM
< Publicagdes

= cedsespm

Qv d W

Curtido por matteurico e outras pessoas

Tem episddio novo do no ar!
Convidamos todos para ouvir nosso papo sobre fontes
alternativas de energia... mais

Ver 1 comentario
5 de dezembro de 2022 - Ver tradugao

= cedsespm

@ Q 8 O e

Figure 11 - Print do post de divugagdo do PodCeds
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1:18 o T E

CEDSESPM
< Publicagdes

= cedsespm

Natal ja esta
batendo na porta!

oQv ® N
€ Curtido por marcusnakagawa e outras pessoas
cedsespm Boas festas!! [

Ver todos 0s 3 ntérios

= cedsespm

6 Q@ ®@ ©® e

Figure 12 - Print de um dos posts de contetido com dicas de sustentabilidade

118 W @
CEDSESPM
< Publicagdes

= cedsespm

il | e

Aqui vao algumas dicas
para aproveitar de um
jeitinho mais sustentavel:

+ Comece reutilizando as embalagens

« Crie sua prépria decoragdo (seja criativo,
qualquer tipo de material pode servir
como decoragao de natal)

* Que tal alguns pratos veganos na ceia?

« Valorize e esteja presente com aqueles
que te amam!

Q QY * A
D Curtido por marcusnakagawa e outras pessoas

cedsespm Boas festas!! [
Ver todos 0s 3 comentarios

= cedsespm

® Q @ ©® e

Figure 13 - Print da continuacdo do post de contéudo

vi. Podcast do CEDS: PODCEDS
O PodCeds é um podcast com bate-papos com cerca de 20 minutos que
estdo no Spotify com a sua devida edi¢cdo. Antes do inicio da pandemia, essa
acao era realizada em parceria do Curso de Jornalismo, a agéncia CEJOR, o
Centro de Jornalismo, o NIS, o Nucleo de Imagem e Som, e a equipe técnica da
Radio, todos da ESPM Sé&o Paulo. No segundo semestre de 2022, os roteiros e
producdes foram feitos pelos alunos do CEDS, Julia dal Bello e Thais Chehab
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A ideia do PodCeds, consiste em um programa que apresenta conversas
com lideres de empresas, ONGs, Negocios de impacto social e startups que
acreditam no impacto positivo por meio da sustentabilidade. Os alunos e alunas
voluntarios da equipe do CEDS conversam com os convidados sobre como eles
realizaram transformacg@es e resolveram problemas em suas areas de atuacao.
Por meio das historias e insights esperamos inspirar as pessoas para
trabalharem e buscarem os Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da
ONU.

Neste semestre foram ao ar 2 programas gravados e postados entre
agosto e novembro. As gravagOes foram realizadas via zoom com convidados
especiais e o time do CEDS. Entre os temas tivemos: “Veganismo: Preservacéo
Ambiental e Saude” e “Fontes Alternativas de Energia”.

Abaixo seguem os relatérios dos episédios gravados:

25° PODCEDS
Relatorio Episodio Veganismo: Preservacao
Ambiental e Saude

Formato da gravacao: Online

Local: Via Zoom

Data da Gravacao: 26/10/2022 das 14hrs
Data da publicacdo: 01/11/20202

Nome e ocupacao dos mediadores:

« Julia Dal Bello: Estudante de Jornalismo na ESPM SP;
e Thais Chehab: Estudante de Sistemas de Informacdo na ESPM SP;

Resumo: No vigésimo quinto episédio do PodCeds, recebemos Alessandra
Luglio, que é Nutricionista e Ambientalista vegana, e Veronica Goyzueta,
jornalista, professora de Jornalismo Internacional e Debates Contemporaneos da
Amazonia da ESPM, co-fundadora de SUMAUMA e coordenadora do Amazon
Rainforest Journalism Fund (RJF), para um bate papo sobre veganismo e seus
impactos tanto na saude quanto no meio ambiente.

Convidados:

1. Alessandra Luglio

14
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Figure 14- Imagem da convidada Alessandra Luglio

Mini CV: Ela é uma nutricionista formada na Universidade de S&o Paulo (USP),
diretora do departamento de campanhas da Sociedade Vegetariana Brasileira, e
€ embaixadora no Brasil da Fundacéo Italiana BCFN — Barilla Center for Food
and Nutrition (centro de pensamento multidisciplinar que atua com a
sustentabilidade alimentar).

Além disso, tem a propria empresa, chamada de Ale Luglio Nutricdo, que presta
consultoria para empresas do setor alimenticio. Também da palestras nas areas
de nutricdo consciente, esporte, vegetarianismo e sustentabilidade, e é
apresentadora do podcast Me Venha com Abobrinhas.

2. Veronica Goyzueta

Figure 15- Imagem da convidada Veronica Goyzueta

Mini CV:Mais de 20 anos de experiéncia cobrindo e escrevendo sobre politica
brasileira, mercados financeiros, negécios e Tl para empresas de midia
internacionais em espanhol, inglés e portugués, trabalhando para importantes
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grupos de midia como Dow Jones, Financial Times e Vocento. Vasto

conhecimento e excelente visao da cultura brasileira e sul-americana.

Presidente da Associacdo dos Correspondentes de Séao Paulo (ACE) - Clube da
Imprensa Estrangeira de Sao Paulo (http://www.imprensaestrangeira.com.br/)
por quase dez anos.

Experiéncia empreendedora: Fundador do Tubaina Bar.

Comunicacao de divulgagéo:

O episadio foi postado no spotify no perfil (PodCEDS) e, posteriormente,
compartilhado nas redes sociais (instagram, facebook e linkedin).

EPISODIO DE PODCAST

. #25 Veganismo: Preservagao
'Y podCEDS Ambiental e Saude

CONVERSAS
COM PROPOSITO

PodCEDS: CONVERSAS COM
PROPOSITO

Reproduzido

® o -

Descrigao do episodio

Figure 16 - Print do episddio #25 postado no Spotify

No Linkedin:

ne®
Dia 01/11 € o dia do veganismo, € para comemorar ess: O especial, nos do
Ceds trouxemos convidados super especiais para debater 0 tema CoNosSCo No
Podceds. Bora owvir? e

Veganismo: Satde e

Preservagao Ambiental

Figure 17- Print da Imagem de Divulgacéo do 25 PodCeds no Linkedin

No Instagram:
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Veganismo: Satde e
Preservagao Ambiental

Figure 18- - Print da Imagem de Divulgacgéo do 25 PodCeds no Instagram

26° PODCEDS
Relatorio Episodio Fontes Alternativas de
Energia
Formato da gravacao: Online
Local: Via Zoom
Data da Gravacao: 14/11/2022 das 16h30
Data da publicacédo: 05/12/20202
Nome e ocupacao dos mediadores:

o Julia Dal Bello: Estudante de Jornalismo na ESPM SP;
e Thais Chehab: Estudante de Sistemas de Informacdo na ESPM SP;

Resumo: No vigésimo sexto episddio do PodCeds, recebemos Matheus
Noronha, head de Offshore Wind Energy na Associacao Brasileira de Energia
Edlica e Novas Tecnologias (ABEEOGlica) e Doutor em Estratégia de Inovacéo
pela ESPM Sé&o Paulo, e Eduardo Avila, economista pela UFRJ, especialista em
energia e financas e Diretor Executivo da Revolusolar, para um bate papo sobre
fontes alternativas de energia.

Convidados:

1. Matheus Noronha

17
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Figure 19 - Foto do convidado Matheus Noronha

Mini CV: Ocupa o cargo de Head de Offshore Wind Energy na Associacéo
Brasileira de Energia Edlica e Novas Tecnologias (ABEEOGlica). Doutor em
Estratégia de Inovacdo pela ESPM Séo Paulo. Possui Mestrado em
Comportamento do Consumidor (ESPM), MBA em Administragéo e Marketing
(Catdlica Business School - Porto) e Bacharel em Marketing (Universidade
Presbiteriana Mackenzie). Fundador da cleantech H2uP e consultor da Insenna
Story Telling. Possui artigos cientificos e jornalisticos sobre inovacao, estratégia
e startups de tecnologia limpa publicados em revistas internacionais e periodicos,
participa ativamente dos didlogos sobre energia limpa e acessivel organizados
pela iniciativa Global Young Leaders da ONU — Organizacao das Nacdes Unidas.

2. Eduardo Avila

Figure 20 - Foto do convidado Eduardo Avila

Mini CV: Eduardo Avila é economista pela Universidade Federal do Rio de
Janeiro (UFRJ), com especializagcdo em energia e financas, e passagem no
mercado financeiro (Ital BBA, 2018). Voluntario desde 2018, é hoje diretor
executivo da Revolusolar, ONG criada em 2015 com o objetivo de promover o
desenvolvimento sustentavel de comunidades de baixa renda através da energia
solar. Eduardo € membro do Board Of Advisors do BRICS CCI Young Leaders,
e foi um dos 5 finalistas da América Latina e Caribe do prémio global 'Jovens
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Campedes da Terra 2020" do Programa das Nacfes Unidas (ONU) para o Meio
Ambiente, com o projeto da Revolusolar de criagdo da primeira cooperativa de
energia solar em uma favela do Brasil.

Comunicacéao de divulgacao:

O episodio sera postado no spotify no perfil (PodCEDS) e, posteriormente, sera
compartilhado nas redes sociais (instagram, facebook e linkedin).

No Linkedin:

1d.®

Tem episédio nove do Podceds no ar! Convidamos todos para ouvir nosse papo
sobre fontes alternativas de energia.

o

NO ARNI
0 vigéeimo sexto episddio do podCEDS!

com Ajude esse

. .:5 N contetdo
CE) chegar a mais
;} pessoas!
A "\
&
Z E3.

Figure 21 - Print da imagem de divulgacéo do Podceds #26 no Linkedin

No Instagram:
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= cedsespm

cedsespm Tem episédio novo do Pod
tor A peed

Figure 22 - - Print da imagem de divulgacéo do Podceds #26 no Instagram

No Spotify:

& thaischehab v
NOVO EPISODIO DE PODCAST

. #26 Fontes Alternativas de
Y podCEDS Energia

CONVERSAS
COM PROPOSITO

PodCEDS: CONVERSAS COM
PROPOSITO

53min8s

ONC)

Descrigdo do episodio

... VEr mais

Figure 23 - Print do episodio #26 postado no Spotify
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#26 Fontes Alternativas de Energia

#25 Veganismo: Preservagao Ambiental e Saude

#24 Logistica Reversa

#23 Direito @ Moradia

#22 Design e Sustentabilidade

#21 Empreendedorismo Negro

#20 Paternidade

#19 Moda Sustentavel e Jeanswear

Figure 24 - Dados do Spotify - Episodios mais assistados

2 S—

Yesterday Downloads

(3 custom

Figure 25 - Print dos dados de visualiza¢do do nosso Podcast

9 AN

Last 7 Days Downloads

~ @ Jun2022 ~ Dec 2022
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marcusnakagawa Published

marcusnakagawa Published
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cedsespmsp Dec 8, 2021 23
cedsespmsp & Sep 22,2021 44
cedsespmsp Jun 21, 2021 15
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Nov 2022 Dec 2022

Last 30 Days Downloads

1172 N

All ime Downloads

Downloads

103 1178.4%

VS Nov 1,2021 - May 31, 2022

User Interaction Amount ( New / Total )

Followers 0s2
Comments 0/0
Likes 0/0

Nucleo de Empreendedorismo

E um hub que facilita, apoia e suporta os projetos e atividades de negdcios e
empreendedorismos de impacto socioambiental da ESPM, com seus principais
parceiros internos: Global Links, Garagem e Incubadora Base. Neste semestre
tivemos duas participantes de mestrado que nos auxiliariam nos projetos:
Cibele Piazzarolo Lana e Tamara Natale

Abaixo seguem os relatérios da Cibele
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Relatorio de Mentoria - 1

Data: 29/09/2022
Empresa incubada: Helena Rodrigues
Empreendedora: Helena Rodrigues

helenarodrigues.br ~ Message Ele -

588 posts 3,966 followers 179 following

Helena Rodrigues
& A cada pega vendida, R$5,00 doados
« Apenas tecidos de menor impacto

Helena Rodrigues

Se vista de confianga

Cupom 1? compra: BOASVINDAS (15%)
Compre aqui &J
www.helenarodrigues.com.br

Ly

Sust. Essenciais 1 7 ESTILOS

B POSTS %= GUIDES ) REELS @& TAGGED

Figure 26 - print da rede social da marca mentorada Helena Rodrigues

No dia 29/09, as 14h30, realizei uma mentoria de 40 minutos com a
empreendedora Helena Rodrigues, da empresa Helena Rodrigues.

A conversa teve inicio com as respectivas apresentacdes e, entdo, Helena
compartilhou o inicio da sua jornada empreendedora. A empresa nasceu durante
a pandemia quando ela comecou a ter um tempo ocioso. Na época, disse que
estava se sentindo deslocada em termos de visual e enxergou nisso um gap para
uma marca mais sustentavel de roupas elegantes com um preco mais acessivel.

No inicio produziu lencos com tecido de reuso e vendeu pelo Instagram, onde
também compartilhava conteddos sobre consumo consciente. Depois, para
organizar melhor a empresa, voltou para Bebedouro, cidade natal.

Foi entdo que teve a ideia de produzir roupas com tecidos de menor impacto e
de doar R$ 5,00 a cada compra para um projeto social. “Se eu for fazer, quero
dividir um pouco com os outros”. Sua primeira doagao foi para um projeto no
Natal e na ocasido varias clientes demonstraram o desejo de doar mais.
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Num segundo momento, Helena decidiu escolher apenas uma instituicéo, a qual
ja visitou diversas vezes, que trabalha com contraturno escolar na comunidade
de Paraisopolis.

Como desafios, a empreendedora relatou que ainda nao tem um pilar de
transparéncia bem definido para comunicar seu impacto socioambiental e
também gostaria de ter a compensacao de carbono para a sua cadeia de valor.

Ainda nesse sentido, Helena compartilhou que tem dificuldade de comunicar que
€ uma marca sustentavel.

Seu publico, de acordo com a empreendedora, é de classe A, 25 a 35 anos,
mulheres preocupadas em passar uma imagem mais séria por meio da moda.

Helena comecou a desenhar as proprias roupas desde a ultima cole¢cdo. Uma
experiéncia nova para ela, que nao ¢ estilista.

Sobre o marketing da empresa, contou que no inicio fazia tudo organico. Em
certo momento, comecou a falar mais dos seus produtos do que postar contetdo
sobre consumo consciente. Percebeu que as vendas aumentaram. Mas sente
falta de comunicar o propésito e ter uma linha narrativa. Quer achar um meio
termo.

N&o quer comunicar pobreza e tristeza, mas deseja comunicar melhor seu
impacto social.

Cibele Piazzarolo Lana e Tamara Natale
MPCC

Relatério de Mentoria - 2
Data: 28/09/2022

Empresa incubada: Sondery
Empreendedora: Ana Clara Schneider

E
|
E

a Schneider

CEDS + Incubadora ESPM

Figure 27 - Print da reunido de mentoria realizada por Cibele Lana



No dia 28/09, as 14h, realizei uma mentoria de 1 hora com a empreendedora
Ana Clara Schneider, da empresa Sondery.

A empreendedora compartilhou que comecou a pensar em um negocio com foco
em acessibilidade ainda em 2011, ao visitar um museu e ter contato com a versao
tatii da Ultima Ceia do DaVinci. Desde entdo, comecou a ter interesse pelo
assunto. Fez aulas de libras, audiodescricdo e se atualizou com relagdo a
legislacdo, cursando, inclusive, uma pés em tecnologias assistidas.

Em 2016, ja4 com a Sondery, Ana Clara foi a Unica brasileira selecionada por um
projeto global do Grupo Publicis. O investimento demorou, mas chegou em 2018,
guando teve possibilidade, entéo, de criar um portfolio.

No ano de 2019 fechou uma consultoria com o Burguer King para um comercial
gue envolvia uma pessoa cega. Depois, teve clientes como Lacta e Bradesco
para este mesmo tipo de produto.

Ana Clara identifica a Sondery como uma empresa de acessibilidade criativa com
foco em consumo. Isso significa, na prética, auxiliar agéncias e empresas para
gue suas propagandas, sites e conteldos sejam acessiveis.

Ana Clara citou dois produtos que hoje séo os pilares da empresa:

Consultoria: roteiro, assinatura, casting, revisdo de audiodescricdo, legendas,
orientacdo e validacdo de conteudo, acessibilidade de branding, etc, com foco
em grandes empresas, na maioria das vezes por intermédio de agéncias de
publicidade.

Acessibilidade Digital: contrata profissionais que testam a acessibilidade de sites
e outros produtos das empresas e produzem relatérios para melhorar ou garantir
a acessibilidade. Sobre este pilar, citou o grande desafio com a méo de obra
escassa e que €é contratada por grandes empresas que pagam mais.

Ana Clara deixou transparecer que a consultoria é sua preferéncia, sua paixao
enquanto produto, pois é, de fato, um diferencial de mercado e um trabalho que
traz mais retorno financeiro.

A empresa ja ultrapassou a marca dos 5 anos e, agora, Ana Clara que repensar
seu portfolio de produtos e sua operacéo, pois sente que estd em um momento
de maior maturidade. Citou a proposta de realizar um planejamento de médio
prazo.

Principais desafios que podem ser enderecados na mentoria, apontados por Ana
Clara:

- Desenho da operacao (prevendo também a contratacdo de um/uma profissional
gue possa auxilia-la na gestao operacional).

- Modelos de contrato
24



- Entender se os valores de contratagdo que pratica sao justos

A conversa foi muito produtiva, com um compartiihamento sincero de
experiéncias de empreendedora para empreendedora. Compreendi que Ana
Clara ainda é bastante “apegada” a todas as etapas da empresa, deseja ser
envolvida em tudo e isso acaba barrando a descentralizacdo dos processos e o
crescimento dos profissionais que trabalham com ela.

Tem uma certa preocupacao em adotar um modelo celetista. Conversamos
sobre modelos de contrato mais flexiveis, mas que garantem certa estabilidade
e seguranca para os colaboradores.

O negécio tem muito potencial, em minha opinido, e pouca concorréncia nessa
parte mais criativa, de acordo com ela.

Acredito que como préximos passos podemos ajuda-la a estruturar o desenho
da sua operacdo, privilegiando um modelo de contrato que a permita
trazer/manter alguém de confianca para a parte operacional para que ela possa
se dedicar a estratégia.

Cibele Piazzarolo Lana
MPCC

viii. ESG Stakeholder
ESG Stakeholders - Environmental, Social and Governance (em portugués: Ambiental,
Social e de Governanga) € um projeto do CEDS responsavel pela consultoria de
marketing ligada ao desenvolvimento socioambiental (ESG) de empresas e/ou servigos
com seus parceiros/apoiadores. Promovendo medidas de sustentabilidade para
investimentos e negdcios através de documentos, reports e apresentacdes, relacionando
as esferas ambiental, social e de governanca e sua relagdo com stakeholders.

1. Consultoria de Marketing Braztoa

Prémio Braztoa de Sustentabilidade faz parte de uma das acdes da
Associacao Brasileira das Operadoras de Turismo com o intuito de incentivar,
reconhecer e dar visibilidade para iniciativas do ramo turistico com as melhores
praticas de sustentabilidade, atrelando ao tripé social, ambiental e econémico.

No segundo semestre de 2022, o CEDS formou uma equipe de 5
integrantes parar realizar uma consultoria de Marketing em parceria com o
prémio Braztoa. A seguir esta o relatdrio e descricdo das atividades feitas na
consultoria.

25



CENTRO DE
DESENVOLVIMENTO m
SOCIOAMBIENTAL

Relatorio Consultoria
CEDS - Braztoa

Consultoria de Marketing

CEDS + Braztoa

Prémio Braztoa de Sustentabilidade

oie Py o
Q =3° CENTRO DE
) . Prémio Braztoa: 2 DESENVOLVIMENTO m

de Sustentabilidade 3 §  SOCIOAMBIENTAL
BraZt a Atitudes que transformam o turismo &
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Relatério Consultoria 2022.2 - Centro ESPM de Desenvolvimento
Socioambiental

Sao Paulo
2022.2

'®
L3

Sofia Mcinerney Eduarda Ferreira Ana Carolina Isadora Ribeiro

0

&
i\ ?

Prof. Coordenador Prof. Orientador Prof. Orientadora
Marcos Nakagawa Marcelo Zorovich Libia Macedo

Coordenadora Discente: Sofia Mcinerney

Equipe: Luiza Murta Barbosa, Eduarda Ferreira dos Santos, Ana Carolina de
Moraes Gamarra e Isadora Ribeiro Gottardi

Orientadores: Marcelo Silva Zorovich (professor voluntario) e Libia Lender
Macedo (professora voluntéaria)

Coordenadores Docentes: Marcus Nakagawa (CEDS)

2. Consultoria

A consultoria, que ocorreu ao longo do segundo semestre de 2022, foi
realizada por uma equipe de 5 integrantes do CEDS para o Prémio Braztoa de
Sustentabilidade — da Associacao Brasileira das Operadoras de Turismo. Por
meio de encontros com a Associacao e reunides semanais com a equipe desde
0 més de agosto, foi construido um plano de marketing, gestdo e comunicacao
da premiacao em formato de PPT, que foi entdo apresentado e entregue ao final
de outubro para a Associagao.

27

ESPM



3. Prémio Braztoa de Sustentabilidade

O Prémio Braztoa de Sustentabilidade faz parte de uma das acdes da
Associacao Brasileira das Operadoras de Turismo com o intuito de incentivar,
reconhecer e dar visibilidade para iniciativas do ramo turistico com as melhores
praticas de sustentabilidade, atrelando ao tripé social, ambiental e econémico.
As empresas de maior destaque recebem premiagcdes em um evento que ocorre
anualmente em uma regiao diferente do Brasil.

No presente ano de 2022 celebra-se a 10° edicdo do prémio,
comemorando 10 anos desde seu inicio, que sera celebrada entre os dias 1 e 4
de dezembro, em Campo Grande - Mato Grosso do Sul. Ainda, nesta edicao
foram reorganizadas as categorias, reconhecendo 10 iniciativas de 3 areas
distintas: Operadoras associadas a Braztoa; Parceiros de negdcios; e Parceiros
Institucionais. Além disso, conta com 2 menc¢des honrosas: de midia e
academia.

4. Objetivo

Ao compreender as necessidades da Associa¢cao, estas consistiam em:
Engajamento de empresarios do trade turistico para o tema e meios de alcancar
patrocinadores para financiar a causa; e Organizacdo e comunicacdo da
cerimbnia do Prémio Braztoa de Sustentabilidade pré e durante acontecimento.

Nessa perspectiva, o plano de consultoria consistiu em realizar uma
analise de microambiente por meio de um Benchmarking dos demais prémios na
area de Turismo, Sustentabilidade e Turismo Sustentavel. Seguindo a mesma
linha, foi feita uma analise do Prémio de Sustentabilidade da Braztoa. A Equipe
identificou também os principais stakeholders da cadeia produtiva do Prémio e
seu principal desafio atualmente. Com base nesses resultados, foi construido um
plano de acdo, identificando as proximas acdes para o Prémio de
Sustentabilidade a curto prazo — para o evento de 2022, previamente e durante
seu acontecimento, e com acfes de médio e longo prazo — para as proximas
premiacdes realizadas apos o0 ano de 2022.

5. Material utilizado

Foi criada uma pasta no Google Drive nomeada "Consultoria Braztoa
22.2" com diversos documentos das etapas de pesquisa, analise e construcao
de material para a Consultoria. Foi criado também, uma Planilha Google com o
benchmark dos prémios analisados, e uma apresentacdo no Canva com o
material resumido de toda a consultoria. Os encontros foram todos realizados
pelo Zoom.
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QR Code para a tabela de benchmark

6. Encontros

Desde o més de setembro até a apresentacdo em outubro, foram realizados
alguns encontros.

O 1° ocorreu dia 6 de setembro com o professor coordenador Marcus
Nakagawa, Sofia Mcinerney, Luiza Murta e Isadora Ribeiro para que fosse
explicado o projeto.

O 2% encontro ocorreu dia 14 de setembro entre Sofia Mclnerney, Duda Ferreira
e Isadora Ribeiro para a elaboracao de perguntas que seriam feitas no primeiro
encontro com a Associagao.

Dia 15 de setembro foi a primeira reunido entre a Braztoa e a equipe, no qual
foram repassadas as expectativas e interesses da Associacdo para com a
parceria.

No dia 20 de setembro foi realizada uma reunido entre o prof. Nakagawa e a
equipe para definir, levando em conta as expectativas da Braztoa, o que poderia
ser alcancado na consultoria.

ApOs o projeto definido, foram realizados encontros semanais, as sextas-feiras,
do dia 23 de setembro ao dia 28 de outubro entre todos os membros da equipe
para a realizacéo das pesquisas e constru¢cao da consultoria.

Neste meio tempo, foi criado um grupo no Whatsapp entre os membros da
equipe, o professor Nakagawa e a equipe da Braztoa para que fossem tiradas
eventuais duavidas e enviados os updates da consultoria.

Compreendendo a necessidade de uma segunda reunido com a Braztoa, foi
realizado no dia 7 de outubro um encontro para esclarecer os objetivos de
ambas as partes e tornar a consultoria 0 mais benéfica possivel.

Por fim, dia 31 de outubro ocorreu a apresentacgéo final, por meio de um PPT
contendo todo o contetdo resumido. Fizeram parte da apresentacdo todos os
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membros da equipe do CEDS e por parte da Associacdo, participou Moénica
Samia, diretora, André Lima, Julianna Canfora e Juliana Galliotti, membros da
Braztoa.

© Zoom Meeting a X

HQu @G- a3 EFRO ~O o D g
iX. Criativa ldade — 92, Turma

O projeto Criativa idade € um projeto intergeracional, com propdsito de
promover a inclusdo social, humanizacédo, qualidade de vida, desenvolvendo
competéncias e habilidades nas interacdes entre pessoas de diferentes faixas
etarias - criancgas, jovens e adultos maduros - que buscam: autoconhecimento,
aprendizagem, comunicacao, relacionamentos e criatividade.

A agenda com programacao do Compartilhando Saberes foi criada a
partir da 2° turma do curso, em 2016, e consiste em promover atividades
mensais, para as pessoas que ja participaram do curso Criativa ldade,
possibilitando a continuidade de acesso a escola como promotora de cultura,
com atividades organizadas para esse publico, apresentando palestras,
entrevistas, workshop, oficinas, debates, cine & debates, e aulas abertas ao
publico externo ou ja considerado da ESPM. Desde 2020 o projeto também
acrescentou a promocao de acdes para saude e qualidade de vida em atividades
com profissionais convidados e voluntérios, especialistas em ludicidade e danca,
meditacdo, yoga, e outras propostas.

Abaixo segue o relatorio das atividades do segundo semestre de 2022.

Relatorio Criativaldade
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Realizag&o do curso Criativa Idade turma 9.
Periodo:

O curso Criativa Idade foi criado a partir de uma iniciativa da diretoria académica
de 2015 e foi idealizo e implementado pela professora Jane Barreto, que desde
a data do primeiro curso piloto, em 2016, coordena o curso.

O CEDS (centro de desenvolvimento socio ambiental) apoia e aprova a
agenda, organiza as ac¢6es do Criativa idade desde o inicio conciliando a agenda
do curso com as atividades que o CEDS promove integrando os participantes .

A turma 9 foi conduzida pela professora coordenadora em conjunto com
professores convidados da escola, transitando entre e o formato presencia e
remoto; as aulas e oficinas aconteceram presencialmente com professores e
técnicos voluntarios e a participacdo da equipe de alunos, estudantes da
graduacéo dos cursos de Administracdo, propaganda e MKT designer, Ciéncias
sociais que participaram como voluntarios.

Em decorréncia da pandemia de Covid 19 nos anos de 2020 a 2022, todos os
cuidados foram tomados no que diz respeito a saude dos participantes e sanitaria
de cada ambiente. A colher as pessoas foi 0 maior de todos os desafios, muitas
perdas e sequelas a pandemia deixou nas familias das pessoas.

O novo horario em que aconteceu o curso foi experimental, das 15: 30 as 17: 30
e a avaliacdo dos participantes quanto a essa inovacao foi positiva

Com a colaboracgao do grupo de estudantes cada criativo teve suporte durante
0 percurso do curso.

A presenca dos professores, Jane Mundel, Vicente Mastrocola, Leslie Marco,
Marcus Nakagawa e Jane Barreto, garantiu a qualidade dos conteudos e
propostas planejadas para que acontecesse a criatividade, um dos objetivos do
programa.

A instituicdo HATUS localizada em Osasco S.P, é parceira do projeto desde
2018. Esteve presente na edicdo 9° EDICAO do curso, a experiéncia foi muito
gratificante, os criativos puderam criar e gravar uma radio novela apresentada
no dia da visita e interagiram num lanche além de arrecadarem muitas doacdes
de instrumentos e outras necessidades para o instituto. Os criativos se
encantaram com as histérias de vidas ali contadas, e se manifestaram desejosos
por conhecerem e apadrinharem essas criancgas.

Tema do encontro: AULA MAGNA

Formato: presencial
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Local: Faculdade ESPM - Alvaro Alvim

Data: 16/08/ 2022 das 15:30 as 17:30

Quantidade de alunos voluntéarios: 11

Quantidade de pessoas presente: 63

Professores voluntarios: JANE BARRETO E E MARCUS NAKAGAWA.

Tema do encontro: AULA CRIATIVA IDADE E LONGEVIDADE

Formato: presencial

Local: Faculdade ESPM - Alvaro Alvim
Data: 23/08/ 2022 das 15:30 as 17:30
Quantidade de alunos voluntarios: 11
Quantidade de pessoas presente: 38
Professores voluntarios: JANE BARRETO
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Tema do encontro: NEUROPLASTICIDADE CEREBRAL: BENEFICIO
DOS GAMES NAS FUNCOES CEREBRAIS
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Formato: presencial

Local: Faculdade ESPM - Alvaro Alvim

Data: 30/08/ 2022 das 15:30 as 17:30

Quantidade de alunos voluntarios: 11

Quantidade de pessoas presente: 43

Professores voluntarios: JANE BARRETO, VICENTE MASTROCOLA, EQUIPE
NIS, EX ALUNOS DO GAMELAB
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Tema do encontro: HISTORIA DA PROPAGANDA

Formato: presencial

Local: Faculdade ESPM - Alvaro Alvim

Data: 06/09/ 2022 das 15:30 as 17:30

Quantidade de alunos voluntarios: 10

Quantidade de pessoas presente: 33

Professores voluntarios: JANE BARRETO, JANE MUNDEL
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Tema do encontro: 101 ACOES MAIS SUTENTAVEIS

Formato: presencial

Local: Faculdade ESPM - Alvaro Alvim

Data: 13/09/ 2022 das 15:30 as 17:30

Quantidade de alunos voluntarios: 11

Quantidade de pessoas presente: 31

Professores voluntéarios: JANE BARRETO, MARCUS NAKAGAWA
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Tema do encontro: OFICINA DE FOTOGRAFIA: OLHARES QUE

CONTAM HISTORIA
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Formato: presencial

Local: Faculdade ESPM - Alvaro Alvim

Data: 20/09/ 2022 das 15:30 as 17:30

Quantidade de alunos voluntarios: 11

Quantidade de pessoas presente: 40

Professores voluntarios: JANE BARRETO, PROF MATHEUS PASSARO, EQUIPE
NIS.

Tema do encontro: OFICINA DE CRIATIVIDADE: ABRINDO O LADO
INOVADOR DA MENTE
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Formato: presencial

Local: Faculdade ESPM - Alvaro Alvim
Data:27/09/ 2022 das 15:30 as 17:30
Quantidade de alunos voluntarios: 11
Quantidade de pessoas presente: 33
Professores voluntarios: JANE BARRETO

Tema do encontro: OFICINA RADIONOVELA: RADIALISMO/JINGLE

Formato: presencial )
Local: Faculdade ESPM - Alvaro Alvim
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Data:04 /10/ 2022 das 15:30 as 17:30
Quantidade de alunos voluntarios: 10
Quantidade de pessoas presente: 32
Professores voluntarios: JANE BARRETO
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Tema do encontro: OFICINA DO VIDEO: LUZ, CAMERA, ACAO

Formato: presencial

Local: Faculdade ESPM - Alvaro Alvim

Data: 18 /10/ 2022 das 15:30 as 17:30

Quantidade de alunos voluntéarios: 11

Quantidade de pessoas presente: 29

Professores voluntarios: JANE BARRETO, EQUIPE NIS
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Tema do encontro: ACAO SOCIAL INTERGERACIONAL COM A
PARTICIPACAO DA ESPM SOCIAL E DAS CRIANCAS DO
INSTITUO HATUS

Formato: presencial

Local: Faculdade ESPM - Alvaro Alvim

Data:25 /10/ 2022 das 15:30 as 17:30

Quantidade de alunos voluntarios: 10

Quantidade de pessoas presente: 76

Professores voluntarios: JANE BARRETO, ASSISTENTE SOCIAL KESIA.
Convidados: Instituto Hatus: 29 criangas, 4 jovens e 6 adultos.
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Tema do encontro: OFICINA TEATRAL: EU AQUI E AGORA! ATOR E
AUTOR NO UNIVERSO

Formato: presencial

Local: Faculdade ESPM - Alvaro Alvim

Data:01 /11/ 2022 das 15:30 as 17:30

Quantidade de alunos voluntarios: 9

Quantidade de pessoas presente: 27

Professores voluntéarios: JANE BARRETO, LESLIE MARCO
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Tema do encontro: WORKSHOP: PROTAGONISMOS — PROJETOS

CRIATIVOS

Formato: presencial
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Local: Faculdade ESPM - Alvaro Alvim

Data:08 /11/ 2022 das 15:30 as 17:30

Quantidade de alunos voluntarios: 10

Quantidade de pessoas presente: 28

Professores voluntarios: JANE BARRETO, EDUARDO MEYER
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Tema do encontro: OFICINA INTERGERACIONAL DE TECNOLOGIA

Formato: presencial

Local: Faculdade ESPM - Alvaro Alvim
Data:22 /11/ 2022 das 15:30 as 17:30
Quantidade de alunos voluntarios: 11
Quantidade de pessoas presente: 34
Professores voluntarios: JANE BARRETO
Convidados: 6 Alunos da ESPM voluntarios.

Tema do encontro: ENCERRAMENTO DO CURSO CRIATIVA IDADE
9 — EXPOSICAO DIGITAL E ENTREGA DE CERTIFICADOS
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Formato: presencial

Local: Faculdade ESPM - Alvaro Alvim

Data:29 /11/ 2022 das 15:30 as 17:30

Quantidade de alunos voluntarios: 11

Quantidade de pessoas presente: 27

Professores voluntarios: JANE BARRETO, MARCUS NAKAGAWA
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Tema do encontro: CONFRATERNIZACAO COM TODAS AS TURMAS
E ENCERRAMENTO — AMIGO SECRETO CRIATIVO!

Formato: presencial

Local: Faculdade ESPM - Alvaro Alvim
Data:06 /12/ 2022 das 15:30 as 17:30
Quantidade de alunos voluntarios: 0
Quantidade de pessoas presente: 16
Professores voluntérios: JANE BARRETO
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X. Projeto GPS 2021.1 - Grupo de Pesquisa
Social
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1. Equipe

pOLITICA

GEM TABU

SEMANA DA

Imagem 1 e 2: Equipe de Grupo de Pesquisa Social 22.2
O Grupo de Pesquisa Social (GPS) é um projeto especial do Centro ESPM de
Desenvolvimento Socioambiental (CEDS), criado em 2017 e executado pelos
voluntarios da ESPM Social. Seu principal objetivo é a producdo de uma pesquisa
semestral associando a temética socioambiental ao marketing, alinhando a producéo de
conhecimento como ferramenta de transformacédo de realidades sociais.
No segundo semestre de 2022 a equipe iniciou a pesquisa “Como as estudantes de
escola publica votantes se sentem representadas em relagéo as pautas defendidas pelas
mulheres na politica.”, sendo a mesma concluida no mesmo semestre. Para a realizagao
dela foi utilizado a metodologia qualitativa com as ferramentas focus group e estudo de
caso. No fim do semestre a equipe apresentou os resultados obtidos pela pesquisa para o
publico através de uma apresentacdo para tanto o publico interno da ESPM quanto o
publico externo.
Envolvendo o tema da pesquisa do semestre, 0 Grupo de Pesquisa Social realizou um
evento chamado “Semana da Politica Sem Tabu”, onde mulheres trouxeram sua
percepcdo da politica em diversas areas a fim de trazer uma visdo diferente sobre a
discussao politica atual. No evento de trés dias a influenciadora Hana Khalil trouxe o
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papel dos jovens na politica, a chefe de gabinete Ingrid Lunardi falando sobre se dia-a-
dia na politica e como fazer o marketing de um politico que é considerado uma minoria
no congresso nacional e por fim a pesquisadora Camila Rocha mostrando seus trabalhos
académicos sobre o envolvimento de mulheres com politica.
Além disso, a equipe esteve presente nas redes sociais Instagram e LinkedIn, tendo
como objetivo discorrer sobre temas que fossem do interesse dos membros e tratar sobre
as realizacGes do Grupo de Pesquisa Social para o publico que acompanha a equipe,
sendo majoritariamente alunos da ESPM. Junto a isso, a equipe possui ainda possuli
conta no TikTok e Facebook, porém as mesmas redes acabaram nao sendo usadas.
Gestor: Rafael Vanni dos Santos Cunha de Deus (Administracdo, 3° semestre).
Equipe: Clara Iglesias Gongalves (Comunicacdo e Publicidade, 4° semestre), Julia
Cardoso Buriola (Comunicacéo e Publicidade, 1° semestre), Maria Luiza Viera Torres
(Administracdo, 2° semestre), Natalia Barone Moreira (Comunicacgéo e Publicidade, 4°
semestre) e Sofia Mendonga (Comunicacdo e Publicidade, 4° semestre).
Coordenador docente: Carlos Frederico Lucio (ESPM Social) e Marcus Nakagawa
(CEDS).
Orientadores: Fernando Jorge Silva (voluntario) e Marcos Silva e Silva (docente).
2. Realizacdes

Durante o segundo semestre de 2022 o Grupo de Pesquisa Social realizou o projeto
de pesquisa, o qual contou com trés dias de entrevistas com dez alunas da Escola
Estadual Rui Bloem, parceira da equipe Diplomata Social, utilizando a metodologia
qualitativa, para que, ao fim do semestre, houvesse a apresentacao dos resultados
obtidos pela pesquisa. Além disso, a equipe desenvolveu trés workshops, sendo dois
deles em parceria com a equipe de consultoria e o Gltimo em parceria com a equipe do
semestre anterior, ministrou uma aula em parceria com a equipe de Diplomata Social e
um evento composto por trés dias de rodas de conversa em modelo presencial.

2.1 Pesquisa Semestral

A pesquisa de tema “Como as estudantes de escola publica votantes se sentem
representadas em relacdo as pautas defendidas pelas mulheres na politica.” foi produzida
ao longo de todo o semestre, sendo utilizada a metodologia qualitativa e as ferramentas
focus group e estudo de caso. Com a pesquisa, foi realizado um relatério que contempla
0s métodos de estudo e os resultados obtidos.

A pesquisa ocorreu a partir da entrevista de dez alunas da Escola Estadual Rui Bloem
selecionadas aleatoriamente. O contato com a escola se iniciou a partir do professor
Luiz, o qual ministra a aula em conjunto com a equipe de Diplomata Social e a parceria
foi firmada através da coordenadora da escola, Rita de Céssia Franhan. Assim, foram
realizadas trés conversas com as alunas selecionadas abordando as ODS’ 3,4 e 5 para,
em seguida, fazer a comparagdo com os dados obtidos com as propostas defendidas
pelas politicas e 0 que diz as ODS’ abordadas.

Link para acessar o relatério: Pesquisa final
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2.1.1 Primeiro Dia - ODS 3

Imagem 3 — Ambiente onde foram realizadas as entrevistas
Coordenador Discente: Rafael Vanni
Equipe: Clara Iglesias, Julia Cardoso, Maria Luiza Torres, Natalia Barone, Sofia
Mendonca
Nome do evento: Entrevista com as alunas da Escola Estadual Rui Bloem
Parceiros envolvidos (externos): Escola Estadual Rui Bloem
Entrevistadas: Beatriz Pereira de Melo, Bruna Estopa Mota, Giovana Nogueira,
Giovana Sousa, Grazielly Dantas de Gusmado, Izabella Batista Santos, Lavinia Gomes de
Araujo, Manuela Amorim Silva, Naiana Aisha de Oliveira, Valéria dos Santos Silva.
Data: 25 de outubro de 2022
Horério: 16:00 as 19:30
Plataforma utilizada: Sala de aula reservada na Escola Estadual Rui Bloem
Objetivo: Coletar dados com as alunas selecionadas para verificar se as mesmas veem
se suas expectativas com relacdo a ODS 3 sdo supridas pelas politicas atuais, além de
verificar o nivel de engajamento das mesmas com a politica.
Descricdo: A entrevista com as alunas foi realizada através de um questionario
semiestruturado elaborado pela equipe em conjunto com os orientadores, sendo dividido
em duas secdes, sendo a primeira com perguntas para conhecer melhor as entrevistas e a
segunda focada na ODS 3.
Processo de preparagdo: A coordenadora da escola Rui Bloem, Rita de Cassia
Franhan, foi contatada pela equipe de pesquisadores para verificar a viabilidade de
realizar as pesquisas com a turma do 3° ano do ensino médio, com a equipe
apresentando a coordenadora toda a programacao das conversas planejadas para os dias
25, 26 e 27 de outubro de 2022 com inicio programado para as 16:00 e término
acordado, no maximo, as 19:30. Apos obter a concordancia da coordenadora da escola
sobre a realizacdo do trabalho, a equipe de pesquisa elaborou um formulério on-line
para obter alguns dados das alunas, para, em seguida, ser realizado um sorteio por meio
de uma planilha on-line do Google. Para conseguir atingir todas as alunas, foi pedido a
coordenadora que passasse tal formulario em todas as salas sem que a mesma realizasse
uma pré-selecdo das alunas. Dessa maneira, foi obtido um total de 57 respostas validas,
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ou seja, de alunas que possuem titulo de eleitor. Em seguida, considerando apenas as
respostas validas, cada aluna recebeu um nimero de 1 a 57 e, em seguida, foram
sorteados 10 numeros dentro desse intervalo e cada numero sorteado correspondeu a
uma aluna. Dessa maneira, as alunas Beatriz Pereira de Melo, Bruna Estopa Mota,
Giovana Nogueira, Giovana Sousa, Grazielly Dantas de Gusmao, Izabella Batista
Santos, Lavinia Gomes de Araujo, Manuela Amorim Silva, Naiana Aisha de Oliveira e
Valéria dos Santos Silva foram as sorteadas para participarem do Focus Group. No dia
25 de outubro a equipe chegou na escola as 15:00 para deixar tudo preparado para o
inicio da conversa. A coordenadora apresentou a sala de video que seria utilizada, a qual
possuia mesas grandes que possibilitaram que todas as participantes e os mediadores
sentassem juntos enquanto quem estava digitando e analisando a conversa estava
sentado em uma mesa separada. Além disso, foi levado pelo grupo &gua e chocolate
para as participantes para deixa-las mais a vontade e confortaveis com a conversa.
Pontos de melhoria: O fato de ter sido o primeiro dia e as alunas estarem mais
envergonhadas de falar fez com que a conversa nao rendesse tanto quanto poderia.
Comentario do grupo: O grupo achou muito gratificante ouvir aquelas alunas e suas
historias, sendo algo totalmente fora de suas realidades e todos ficaram animados para
dar continuidade com as entrevistas.

2.1.2 Segundo Dia - ODS 4

Imagem 4 — Equipe com as alunas entrevistadas
Coordenador Discente: Rafael Vanni
Equipe: Clara Iglesias, Julia Cardoso, Maria Luiza Torres, Natéalia Barone, Sofia
Mendonca
Nome do evento: Entrevista com as alunas da Escola Estadual Rui Bloem
Parceiros envolvidos (externos): Escola Estadual Rui Bloem
Entrevistadas: Beatriz Pereira de Melo, Bruna Estopa Mota, Giovana Nogueira,
Giovana Sousa, Izabella Batista Santos, Lavinia Gomes de Araudjo, Manuela Amorim
Silva, Naiana Aisha de Oliveira, Valéria dos Santos Silva.
Data: 26 de outubro de 2022
Horario: 16:00 as 19:30
Plataforma utilizada: Sala de aula reservada na Escola Estadual Rui Bloem
Objetivo: Coletar dados com as alunas selecionadas para verificar se as mesmas veem
se suas expectativas com relagdo a ODS 4 sdo supridas pelas politicas publicas atuais.
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Descricdo: A entrevista com as alunas foi realizada atraves de um questionario
semiestruturado elaborado pela equipe em conjunto com os orientadores, possuindo
apenas perguntas referentes a ODS 4.

Processo de preparacdo: No dia 26 de outubro o grupo pode chegar por volta das
15:30, uma vez que ja foi possivel conhecer, no dia anterior, toda a estrutura que estava
disponivel para a realizagdo da conversa. O padréo de organizacao do dia anterior foi
mantido, com a disposic¢ao das mesas e com as alunas sentadas nos mesmos locais, além
da agua e chocolate para elas.

Pontos de melhoria: Um fato que foi constatado pela equipe foi que o calor prejudicou
muito o foco de todos, até da equipe, sendo algo que poderia interferir no resultado.
Comentario do grupo: O grupo achou que esse foi o dia que mais rendeu, por se tratar
de educacéo e elas sofrerem com ela todos os dias, fazendo com elas tivessem muito o
que falar.

2.1.3 Terceiro Dia - ODS 5

Coordenador Discente: Rafael Vanni

Equipe: Clara Iglesias, Julia Cardoso, Maria Luiza Torres, Natalia Barone, Sofia
Mendonca

Nome do evento: Entrevista com as alunas da Escola Estadual Rui Bloem

Parceiros envolvidos (externos): Escola Estadual Rui Bloem

Entrevistadas: Beatriz Pereira de Melo, Bruna Estopa Mota, Giovana Nogueira,
Giovana Sousa, Grazielly Dantas de Gusmdo, Izabella Batista Santos, Lavinia Gomes de
Araujo, Manuela Amorim Silva, Naiana Aisha de Oliveira, Valéria dos Santos Silva.
Data: 27 de outubro de 2022

Horario: 16:00 as 19:30

Plataforma utilizada: Sala de aula reservada na Escola Estadual Rui Bloem

Objetivo: Coletar dados com as alunas selecionadas para verificar se as mesmas veem
se suas expectativas com relacdo ao ODS 5 sdo supridas pelas politicas publicas atuais.
Descricdo: A entrevista com as alunas foi realizada através de um questionario semi-
estruturado elaborado pela equipe em conjunto com os orientadores, possuindo apenas
perguntas referentes a ODS 5.

Processo de preparacgdo: O terceiro e ultimo dia, 27 de outubro, seguiu a mesma
programacdo do dia anterior, com horéario de chegada sendo aproximadamente 0 mesmo
e com o alimento e bebida para as alunas. O que difere esse dia dos outros é que nesse
dia houve a disponibilidade da van da ESPM levar a equipe até a escola, enquanto 0s
outros dias o trajeto foi feito através do aplicativo Uber.

Pontos de melhoria: O problema que foi constatado no dia anterior se manteve e se
agravou nesse dia, fazendo com que a conversa nao rendesse tanto quanto o dia anterior.
Além disso, duas alunas tiveram que se ausentar durante a conversa devido a aula.
Comentario do grupo: A equipe toda achou gue o calor foi algo que atrapalhou todos,
inclusive eles, fazendo com que a conversa ndo rendesse tanto e o foco fosse perdido
com facilidade.
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2.1.4 Apresentacao dos Resultados da Pesquisa 2022.2

Imagem 5 — Apresentacdo dos Resultados da Pesquisa 2022.2

Coordenador Discente: Rafael Vanni

Equipe: Clara Iglesias, Julia Cardoso, Maria Luiza Torres, Natéalia Barone, Sofia
Mendonca

Nome do evento: Apresentacdo dos Resultados da Pesquisa 2022.2

Parceiros envolvidos (internos): Equipe de Comunica¢do da ESPM Social

Data: 08 de dezembro de 2022

Horario: 18:00 as 19:30

Plataforma utilizada: Auditorio Castelo Branco

Total de impactados (tipo e quantidade): O evento contou com a presenca de 16
espectadores.

Objetivo: Realizar um evento onde seria apresentado ao publico os resultados obtidos
com a pesquisa que foi desenvolvida no semestre, cujo tema foi “Como as estudantes de
escola publica votantes se sentem representadas em relacéo as pautas defendidas pelas
mulheres na politica.”, mostrando dados até entdo inéditos.

Descricdo: No dia 08 de dezembro a equipe apresentou ao publico os resultados
obtidos pela pesquisa através de uma apresentacdo com duracdo de 1h30, sendo aberto
ao publico para perguntas ao fim da apresentacdo. A apresentacdo se iniciou com uma
contextualizagdo da equipe e depois sobre 0 assunto da pesquisa, para, em seguida,
apresentar o processo de coleta de dados e suas analises. Apos a apresentacdo, o
coordenador Fred Lucio e o orientador Marcos Silva e Silva fizeram suas consideragdes
sobre o trabalho, para, em seguida, o publico poder fazer perguntas.

Processo de preparacgdo: Com o relatério da pesquisa pronto, a equipe pode enfim
comecar a preparar a apresentacao de modo gque passe a mensagem principal: as
dificuldades das estudantes ndo estdo sendo ouvidas, enquanto as mulheres que estéo
nesse meio precisam lutar pelo seu espago nele. Em paralelo a isso, o gestor da equipe
entrou em contato com a equipe de Marketing da ESPM para reservar o espaco que seria
utilizado para a apresentacdo, além da equipe de Comunicagdo da ESPM Social para
realizar a cobertura do evento. Com tudo pronto, a equipe realizou ensaios no dia do
evento para que todos estivessem alinhados durante ela.

Pontos de melhoria: Devido a um erro do gestor, a apresentacdo ocorreu apenas de
formato presencial sendo que havia sido divulgado que teria também em formato on-
line, fazendo com que muitas pessoas ndo conseguissem ver o evento. Além disso,
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devido ao pouco tempo que tivemos no semestre, a apresentacao precisou ser montada
no dia, fazendo com que néo fosse revisada pelos orientadores.

Comentario do grupo: A equipe gostou muito dos resultados obtidos pelo trabalho,
sendo algo inédito até entdo no mundo académico, porém acham que o tempo que foi
reservado para montagem da apresentacdo acabou sendo muito pequeno.

2.1.5 Divulgacao Resultados da Pesquisa

Instagram

https://www.instagram.com/p/Cl1dYS7uHo3/

Contas alcancadas: 587

Curtidas: 60

Comentérios: 9

Compartilhamentos: 10

Salvamentos: 1

Visitas ao perfil: ndo foi possivel ver por ser um post colaborativo com a ESPM Social

2.2 Semana da Politica Sem Tabu

2.2.1 Dia 1 - Jovens na politica

Imagem 6 — Conversa com Hana Khalil
Nome do evento: Jovens na politica

Parceiros envolvidos (internos): Equipe de Marketing da ESPM Social
Parceiros envolvidos (externos): Padaria Espléndida

Espléndida

Imagem 7 — Logo Padaria Espléndida
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Convidado: Hana Khalil

Data: 31 de outubro de 2022

Horario: 16:00

Plataforma utilizada: Auditério Philip Kotler

Total de impactados: O evento contou com a presenca de 80 espectadores, sendo eles
membros da ESPM Social e alunos da universidade.

Objetivo: Realizar um evento onde seria discutido a participacao feminina na politica,
analisando o tema em diversas perspectivas de forma que ligasse com ou a universidade
ou com o tema da pesquisa semestral.

Descrigdo: No dia 31 de outubro a convidada Hana Khalil, influenciadora, falou sobre o
papel dos jovens na politica atualmente e sobre seu papel como influencer digital no
processo de formag&o de opinido de seu publico.

Processo de preparacéo: A equipe de GPS estabeleceu o tema do evento como Politica
Sem Tabu, visando falar sobre as mulheres na politica atualmente, fazendo o paralelo
com o tema da pesquisa semestral. Apoés isso, foi pensado nos assuntos que seriam
falados e, com isso definido, foi possivel pensar nos convidados que iriam participar da
conversa, chegando a Hana Khalil. Para realizar a conversa, foi elaborado um roteiro
com 10 perguntas, que poderiam ser alteradas conforme o andar do evento. Junto a isso,
foi realizada uma parceria com a Padaria Espléndida para o coffee break do evento,
além da equipe de Marketing para a cobertura do primeiro dia de evento.

Pontos de melhoria: O inicio do evento atrasou mais de uma hora devido a imprevistos
da convidada, como atraso no voo e transito do local em que ela estava hospedada até a
universidade, porém isso estava fora do controle da equipe.

Comentéario do grupo: A equipe gostou muito da participacdo da convidada, devido ao
tema que foi abordado e pela quantidade de pessoas que estavam presentes no evento.
Além disso, foi comentado que um ponto que todos gostaram foi o fato de existir um
coffee break para os presentes no evento.

Link para fotos: Hana Khalil

2.2.2 Dia 2 - Marketing Politico
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Imagem 8 — Conversa com a Ingrid Lunardi
Nome do evento: Marketing Politico

Parceiros envolvidos (internos): Equipe de Comunicacdo da ESPM Social

Parceiros envolvidos (externos): Cantina Seu Joédo

DESDE 1989

Imagem 9 — Logo Cantina Seu Jodo
Convidado: Ingrid Lunardi
Data: 01 de novembro de 2022
Horério: 14:00
Plataforma utilizada: Zoom com transmisséo no Auditério Victor Civita

Total de impactados (tipo e quantidade): O evento contou com a presenca de 27
espectadores, sendo eles membros da ESPM Social.

Objetivo: Realizar um evento onde seria discutido a participagdo feminina na
politica, analisando o tema em diversas perspectivas de forma que ligasse com ou a
universidade ou com o tema da pesquisa semestral.

Descri¢do: No dia 01 de novembro a convidada Ingrid Lunardi, chefe de gabinete
do deputado federal Felipe Rigoni, falou como foi 0 processo de montar a campanha
para um deputado que possui deficiéncia visual e suas dificuldades. Além disso,
falou sobre as dificuldades de realizar o marketing de um politico que pertence a
uma minoria, fazendo o paralelo caso fosse uma mulher.

Processo de preparacéo: A equipe de GPS estabeleceu o tema do evento como
Politica Sem Tabu, visando falar sobre as mulheres na politica atualmente, fazendo o
paralelo com o tema da pesquisa semestral. Apos isso, foi pensado nos assuntos que
seriam falados e, com isso definido, foi possivel pensar nos convidados que iriam
participar da conversa, porém, devido a um imprevisto com a convidada do segundo
dia, tivemos que buscar outra pessoa, chegando a mudar de tema. Dessa forma, a
convidada foi a Ingrid Lunardi, para falar sobre marketing politico, em uma
conversa baseada em 9 perguntas que poderiam ser alteradas no decorrer dela. Junto
a isso, foi realizada uma parceria com a Cantina Seu Jodo para o coffee break do
evento, além da equipe de Comunicacdo para a cobertura do primeiro dia de evento.

Pontos de melhoria: A ideia inicial para o segundo dia de evento era contar com a
deputada Samia Bonfim para falar sobre sua experiéncia na politica, mas devido a
um imprevisto com sua agenda tivemos que alterar a programacao no dia do evento,
fazendo com que a comunicagéo sobre a mudanca fosse feita de maneira falha e
resultando em uma baixa aderéncia do publico.
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Comentario do grupo: A equipe gostou muito da participacdo da convidada,
devido ao conteddo ser algo relacionado ao que € estudado na universidade, porém
acham que o formato que foi feito ajudou para que ndo atraisse o publico.

2.2.3 Dia 3 - Mulheres na Politica

Imagem 10 — Conversa com Camila Rocha
Nome do evento: Mulheres na politica

Parceiros envolvidos (internos): Equipe de Marketing da ESPM Social

Parceiros envolvidos (externos): Yurban Food

veBAN
rEe

Imagem 11 — Logo Yurban Food
Convidado: Camila Rocha
Data: 03 de novembro de 2022
Horario: 14:00
Plataforma utilizada: Auditério Victor Civita

Total de impactados (tipo e quantidade): O evento contou com a presenca de 30
espectadores, sendo eles membros da ESPM Social.

Objetivo: Realizar um evento onde seria discutido a participacdo feminina na politica,
analisando o tema em diversas perspectivas de forma que ligasse com ou a universidade
ou com o tema da pesquisa semestral.
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Descricdo: No dia 03 de novembro a convidada Camila Rocha, pesquisadora, falou
sobre seus trabalhos que estudam o perfil das mulheres que se envolvem na politica e
conversou com o publico sobre o assunto, gerando muito engajamento do publico.

Processo de preparacgdo: A equipe de GPS estabeleceu o tema do evento como Politica
Sem Tabu, visando falar sobre as mulheres na politica atualmente, fazendo o paralelo
com o tema da pesquisa semestral. Apds isso, foi pensado nos assuntos que seriam
falados e, com isso definido, foi possivel pensar nos convidados que iriam participar da
conversa, chegando a Camila Rocha. Para realizar a conversa, foi elaborado um roteiro
com 8 perguntas, que poderiam ser alteradas conforme o andar do evento. Junto a isso,
foi realizada uma parceria com a Yurban Food para o coffee break do evento, além da
equipe de Marketing para a cobertura do evento.

Pontos de melhoria: O ponto de mais atengéo é o baixo engajamento dos alunos da
ESPM para comparecer ao evento, uma vez que ele contou apenas com membros da
ESPM Social.

Comentario do grupo: A equipe gostou muito da participacdo da convidada, além de
que foi o dia que o0s presentes mais engajaram com a convidada.

Link para fotos: Dia 3

2.2.4 Divulgacao

Instagram

Cronograma — https://www.instagram.com/p/CkRuFRIOymJ/?utm source=ig web copy link
Contas alcancadas: 1029

Curtidas: 106

Comentarios: 12

Compartilhamentos: 23

Salvamentos: 0

Visitas ao perfil: ndo foi possivel ver por ser um post colaborativo com a ESPM Social
Video - https://www.instagram.com/reel/CkRuJnrPJTO/?utm source=ig web copy link
Contas alcancadas: 1380

Curtidas: 55

Comentarios: 4

Compartilhamentos: 15

Salvamentos: 0

Visitas ao perfil: ndo foi possivel ver por ser um post colaborativo com a ESPM Social
Convidadas e parceiros -
https://www.instagram.com/p/CkRuSWjOPbP/?utm_source=ig_web copy link

Contas alcancadas: 1212

Curtidas: 117

Comentarios: 15

Compartilhamentos: 33

Salvamentos: 4

Visitas ao perfil: ndo foi possivel ver por ser um post colaborativo com a ESPM Social
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2.3 Workshop

2.3.1 Experiéncia de Pesquisa

Nome do evento: Workshop - Experiéncia de Pesquisa.

Parceiros envolvidos (internos): Obdulia Linares.

Parceiros envolvidos (externos): N&o houve.

Convidado: Eduarda Ferreira.

Data: 15 de agosto de 2022

Horario: 14:00 até 16:00

Plataforma utilizada: Sala de reunido.

Total de impactados (tipo e quantidade): 5 pessoas, Grupo de Pesquisa Social do 2°
semestre de 2022.

Objetivo: apresentar a experiéncia da equipe do semestre anterior para a equipe do atual
semestre a fim de sanar duvidas sobre o processo da pesquisa e mostrar a visao da antiga
equipe como membras.

Descricéo: Foi realizada uma apresentacdo em slides pelas ex-membras Obdulia e
Eduarda, de GPS 2022.1, na qual foi explicado todo o processo da pesquisa, desde a
definicdo do tema até a finalizacdo do relatério. Além disso, foi realizada uma conversa
entre elas e os atuais membros para compartilhar as experiéncias e sanar possiveis
davidas.

Processo de preparacdo: Uma semana antes foi feito contato com o antigo gestor
Gabriel Neves para agendarmos o workshop e consultar a disponibilidade da sua equipe
para a realizacdo do mesmo. Simultaneamente foi realizado o agendamento da sala de
reunido para a realizagédo do mesmo.

Comentario do grupo: a equipe acha que o workshop sanou as ddvidas que possuiam
acerca das demandas e do processo de pesquisa.

2.3.2 Metodologia de Pesquisa e ABNT

Nome do evento: Workshop Metodologia de Pesquisa e ABNT

Parceiros envolvidos (internos): Equipe de Consultoria

Data: 10 de outubro de 2022

Horério: 16:00

Local: Sala B220

Total de impactados (tipo e quantidade): O evento contou com a presenca de 27
consultores.

Objetivo: Capacitar os consultores para realizar pesquisas em fontes confiaveis e sobre
aplicar as regras ABNT.

Descri¢ao: No dia 10 de outubro a equipe realizou um Workshop para os novos
consultores da ESPM Social visando capacita-los para realizar pesquisa em fontes
confiaveis e sobre o0 uso das regras ABNT para serem aplicadas no documento da
consultoria que foi desenvolvido por eles durante o semestre.

Processo de preparacdo: A gestora de Consultoria entrou em contato com a equipe
para agendar a realizacdo do workshop, que ja é tradicéo ser feito pela equipe de GPS.
Ap0s isso, a equipe comegou a pesquisar contetdo para montar o Workshop, uma vez
que o contetdo ndo era de dominio de toda a equipe. Com a apresentagéo pronta, a
equipe ensaiou algumas vezes para que, no momento, todos soubessem passar o
conteudo com qualidade.
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Pontos de melhoria: Nenhum.

Comentéario do grupo: A equipe achou a dindmica de trabalhar com outra equipe algo
diferente e que todos puderam aproveitar o momento, sendo algo fora da rotina da
equipe.

2.3.3 Macroambiente

Nome do evento: Workshop de Macroambiente

Parceiros envolvidos (internos): Equipe de Consultoria

Data: 19 de outubro de 2022

Horério: 16:00

Local: Sala B220

Total de impactados (tipo e quantidade): O evento contou com a presenca de 25
consultores.

Objetivo: Capacitar os consultores para realizar a analise macroambiental da ONG que
estavam recebendo a consultoria no semestre

Descri¢do: No dia 19 de outubro a equipe realizou um Workshop para os novos
consultores da ESPM Social visando capacita-los para realizar a analise macroambiental
da ONG que estava recebendo consultoria, a fim de compreender melhor o cenério que
ela esté inserida.

Processo de preparacéo: A gestora de Consultoria entrou em contato com a equipe
para agendar a realizacdo do workshop, uma vez que houve um imprevisto e ela
precisou mudar quem daria esse treinamento. Apos isso, a equipe comegou a preparar a
apresentacdo, sem precisar de pesquisas mais profundas, uma vez que esse é um assunto
que todos tiveram contato no semestre anterior. Devido ao pouco tempo disponivel, a
equipe apenas dividiu as falas, sem conseguir ensaiar.

Pontos de melhoria: Um ponto que seria importante para equipe seria possuir mais
tempo para poder ensaiar.

Comentéario do grupo: A equipe achou a dindmica de trabalhar com outra equipe algo
diferente e que todos puderam aproveitar o momento, sendo algo fora da rotina da
equipe. Porém eles também acharam que a falta de tempo pode ter prejudicado o
resultado.
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2.4 Aula

2.4.1 Metodologias de Pesquisa e Estudo

MSOQUEE GRSy

Imagem 12 — Clara Iglesias apresentando a e'quipe para os alunos

Parceiros envolvidos (internos): Equipe de Diplomata Social

Parceiros envolvidos (externos): Escola Estadual Rui Bloem

Data: 5 de setembro de 2022

Horério: 14:00

Local: Escola Estadual Rui Bloem

Total de impactados (tipo e quantidade): O evento contou com a presenca de 35
alunos.

Objetivo: Dar uma aula para os alunos da eletiva ministrada pela equipe de Diplomata
Social sobre metodologias de estudo e pesquisa para serem utilizadas pelos alunos tanto
no cotidiano quanto na preparacao para culminancia.

Descricdo: No dia 5 de setembro a equipe foi até a Escola Estadual Rui Bloem para
ministrar uma aula sobre metodologias de estudo e pesquisa para os alunos da eletiva
ministrada pela equipe de Diplomata Social a fim de prepara-los para seus estudos e
para a culminéncia que foi realizada no fim do semestre.

Processo de preparacdo: A equipe de Diplomata Social entrou em contato com a
equipe para realizar a aula que é comumente ministrada por GPS para os alunos da
eletiva. Apds isso, a equipe comecou a pesquisar o conteddo que seria apresentado na
aula para, em seguida, montar a apresentagdo. Enquanto isso era feito, foi realizado
contato com a ESPM para realizar o agendamento da van gue levaria a equipe para a
escola.

Pontos de melhoria: O dia em que a aula ocorreu foi um dia que teve poucos membros
da equipe trabalhando, fazendo com que apenas a Clara fosse dar a aula, sendo uma
experiéncia que ndo foi aproveitada por todos os membros.

Comentario do grupo: A Clara, a inica membra que foi dar aula, gostou da
experiéncia de dar aula, porém o restante da equipe ndo gostou da data, uma vez que nao
puderam participar.

3. Redes Sociais
Uma das atribui¢es do Grupo de Pesquisa Social, além da produgéo da pesquisa
cientifica, é a producdo de contetudo nas redes sociais visando informar, conscientizar e
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levantar reflexdes acerca de pautas socioambientais e atuais, além de divulgar o
andamento da pesquisa. Além disso, foi comunicado ao pablico as realizagdes e
atividades da equipe, bem como a divulgacéo prévia de eventos.

Legenda alternativa: A proposta de promover maior acessibilidade ao contetdo
produzido se manteve no segundo semestre de 2022. Dessa forma, o contetdo
produzido no Instagram contava com legendas alternativas que possuiam uma descri¢do
detalhada da imagem, sendo sinalizado na prépria legenda a existéncia dela.

gﬁlﬁs socialgps A Lei Rouanet, ou Lei de Incentivo & Cultura, é
responsavel por incentivar todos os tipos de projetos culturais
em todas as partes do Brasil. Essa Lei também é conhecida por
gerar algumas polémicas, por isso trouxemos esse post com
tudo que vocé precisa saber sobre a Lei e inclusive os mitos
sobre elal
Esse post possui legenda alternativa @

4 sem Ver traducao

Imagem 13 — Legenda alternativa Instagram

3.1 Instagram e Facebook

As redes Instagram e Facebook sdo conectadas e, portanto, as publica¢fes do Instagram
séo respostadas automaticamente no Facebook.

Perfil: @socialgps (https://www.instagram.com/socialgps/).

Duracdo: Inicio em 01 de agosto até 15 de dezembro de 2022.

Objetivo: Produzir contetdo informativo e critico abordando temas atuais e que sejam
de interesse dos jovens atualmente, além da comunicacéo de projetos da equipe.
Descricdo: Durante o semestre, foram elaborados quadros fixos de postagem semanais.
No inicio os posts iam para as redes sociais as segundas-feiras e as sextas-feiras as 18h
com stories postados nas tercas-feiras e sextas-feiras para complementar o post do feed.
Porém em determinado momento do semestre a equipe achou necessario mudar os posts
apenas para um dia na semana (sextas-feiras as 18h) devido as outras demandas

envolvendo a pesquisa que estava sendo realizada.
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Imagem 14 — Perfil @socialgps no Instagram
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Imagem 15 — Feed do @socialgps no Instagram
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CALENDARIO
GPS

Fim da

“CENSURA~

no Brasil

3 DE AGOSTO - DIA DO FIM DA
CENSURA NO BRASIL

Imagem 16 — Story “Calendario GPS”

Resultados:
Meses Total de seguidores
Julho 1139
Agosto 1154
Setembro 1154
Qutubro 1152
Novembro 1155
Dezembro 1142
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Total de seguidores por més
1200

1175

1150 /W\

1125

Total de seguidores

1100
Julho Agosto Setembro QOutubro Novembro Dezembro

Meses

Imagem 17 e 18 — Variagdo no numero de seguidores do Instagram
A queda no nimero de seguidores no fim do semestre pode ser explicada devido a
diminuicdo de publicaces na pagina devido ao projeto de pesquisa, 0 qual necessitou de
uma atencdo maior por parte da equipe.

Métricas:

Alcance e Impressoes dos posts por més
== Alcance == |mpressdes

8000.00
6000.00
4000.00

2000.00

Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro

Post (més)
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Contas alcancadas e Impressdes nos stories por més
== Contas alcangadas == Impressdes

4000

3000

2000

1000

Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro

Post (més)

Imagem 19 e 20— Métricas dos posts e Stories do Instagram @socialgps
Link para acesso dos dados e indicadores do Instagram:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/IDDbOHPBY07SjamrU71tJaQ1vRgnSjaXxpNn
WOXTPAr4/edit?usp=sharing

Identidade visual

A equipe manteve o uso das cores que compdem a identidade visual do Grupo de
Pesquisa Social, aplicando as cores nos posts mais neutros para indicar qual cor seria
utilizada no post seguinte. Houve caso de quebras no padrdo como quando o post foi
realizado pela equipe de comunicacdo da ESPM Social devido a identidade visual da
mesma.
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Imagem 21 e 22— Feed do @socialgps no segundo semestre de 2022

Impactos &
Realizagdes

Grupo de Pesquisa Social

3.2 LinkedIn

Local: Perfil Grupo de Pesquisa Social
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(https://www.linkedin.com/company/grupo-de-pesquisa-social)

B iGP_sEi SGPS

a
==

Grupo de Pesquisa Social
Projeto especial do Centro ESPM de Desenvolvimento Socioambiental executado pela ESPM Social.
Pesquisa - Sao Paulo, SP - 162 seguidores

Inicio Sobre Publicacoes Vagas Pessoas Insights

Imagem 23 - Perfil do Grupo de Pesquisa Social no LinkedIn
Duracdo: Inicio em 01 de agosto até 15 de dezembro de 2022.
Objetivo: Comunicar as atividades e conquistas da equipe para o publico corporativo e
profissional da plataforma com intuito de expandir a rede de contatos e aumentar o
conhecimento dos usudrios sobre 0s projetos do grupo.

Grupo de Pesquisa Social
[ 162 seguidores
Tm*®

Dos dias 31 de outubro até 3 de novembro, a equipe de
GPS teve o prazer de realizar o seu evento... veja mais

SEMANA DA POLITICA
SEM TABU

Imagem 24 — Exemplo de postagem no LinkedIn
Resultado: A equipe terminou com 162 seguidores no perfil.

4. Consideracgdes Finais
Diferentemente do que ocorreu no primeiro semestre de 2022, a equipe do segundo
semestre foi composta apenas de pessoas que receberam convite, uma vez que nenhum
membro demonstrou interesse na equipe na sucessao de equipe, com todos colocando-a
fora do top 3. Com isso, além dos desafios normais que existem na equipe, existiu ainda
0 de manter a equipe focada e dedicada considerando que seus membros ndo queriam
estar ali.
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Dessa forma, o semestre foi desafiador para todos os membros da equipe de alguma
maneira, com todos estando fora de sua zona de conforto. Porém a equipe conseguiu
realizar todas as acdes com exceléncia, superando todas as dificuldades. A Semana da
Politica Sem Tabu, mesmo com o imprevisto no segundo dia, acabou sendo de muito
valor para os alunos, tratando de assuntos importantes para eles, e a presenca de uma
influencer digital acabou chamando a atencdo dos alunos de fora da entidade para
participar do evento.

O projeto de pesquisa acabou sendo outro desafio para a equipe, devido, além da falta
de interesse de membros por trabalhos académicos, ao tempo escasso para escrever 0
relatério, uma vez que para realizar as entrevistas ndo dependia apenas da equipe, mas,
também, da escola. Porém, apesar de todos os problemas, o relatorio foi finalizado e o
projeto foi elogiado no dia da apresentagéo dos resultados obtidos, obtendo dados
inéditos até entéo.

Por fim, existiram diversos desafios durante o semestre, tanto como membros
individuais quanto como equipe, mas os mesmos foram superados pelo objetivo
principal da equipe. Acredito que foi um semestre de muito crescimento para todos,
onde todos puderam explorar areas de conhecimento novas e lidar com pessoas de perfis
totalmente diferentes, além de lidar com diversos imprevistos que ocorreram no
semestre.

Rafael Vanni dos Santos Cunha de Deus
Grupo de Pesquisa Social

xi. Projeto ESPM +Sustentavel
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RELATORIO ESPM + SUSTENTAVEL 2022.2

1. EQUIPE

A ESPM Social ¢ uma agéncia de voluntariado que tem como objetivo a formagéo
de profissionais engajados socialmente e com consciéncia ética e cidada. Atualmente,
possui um total de 11 equipes, divididas em equipes de gestdo e de coordenadoria.

A equipe ESPM + Sustentavel é um projeto especial do CEDS (Centro ESPM
de Desenvolvimento Socioambiental), executado pelos voluntarios da ESPM Social. A
equipe foi criada em 2012 com o objetivo de conscientizar os estudantes da ESPM sobre
as causas socioambientais, a partir de acdes, eventos, projetos, rodas de conversas e
conteddos nas redes sociais. Além disso, a conscientizacdo se promove também por meio
da Semana + Sustentavel, a principal demanda da equipe, que sempre aborda temas
distintos dentro do universo da sustentabilidade e do meio ambiente.

Equipe ESPM +Sustentavel 2022.2

Organograma da Equipe:

Gestora: Isabella Giuliano de Almeida (Comunicacéo e Publicidade - 5°
Semestre)

Equipe: Bianca Franze (Comunicagdo e Publicidade - 4° Semestre), Manoela
Tucci (Comunicacgéo e Publicidade - 4° Semestre), Marcelo Noriega (Administracao - 2°
Semestre), Valentina Cappucci (Design - 2° Semestre), Vitoria Adelaide (Rela¢bes
Internacionais (2° Semestre), Rafael Sousa (Comunicacdo e Publicidade - 4° Semestre).

Coordenadores Docentes: Carlos Frederico Lucio e Marcus Nakagawa

TROTE SOLIDARIO
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Coordenadora Discente: Isabella Giuliano de Almeida

Equipe: Manoela Tucci, Marcelo Noriega, Rafael Sousa, Vitdria Adelaide e Valentina
Cappucci

Plataforma/Local: Quadras Nova e Velha da ESPM
Data: 16/08

Horario: 14hrs as 18hrs

Ferramenta utilizada no evento: Camera de filmagem da equipe, cdmera de filmagem
da ESPM Social e quadra nova

Total de seguidores: aproximadamente 70 criancas e 77 calouros

Objetivo: Tinhamos como objetivo conscientizar os participantes (calouros e criangas)
sobre a importéncia da sustentabilidade a partir de atividades interativas.

Descric¢éo do projeto:

O Trote Solidario é um projeto que acontece semestralmente e é executado pelo
Diretorio Académico e as equipes de projetos e ESPM +Sustentavel da ESPM Social.
Nesse semestre, 0 projeto foi realizado para impactar as crian¢as da ONG Sorriso do
Futuro, organizacao que ocupa criangas e adolescentes vulneraveis (segue o site da ONG:
https://sorrisodofuturo.wixsite.com/sorrisodofuturo ). O projeto foi realizado na
instituicdo da ESPM, ou seja, as criancas vieram até a faculdade para ter uma tarde de
atividades com os alunos.

O tema deste semestre foi “Terra do Nunca” e cada estacdo representava um
personagem do filme Peter Pan e a nossa equipe representou os Meninos Perdidos. A
atividade da ESPM +Sustentavel consistia em pinturas com papel reciclado e tintas com
pigmento natural provindas de alimentos como beterraba, couve, folhas e cenoura onde
haviam nos instrutores para explicar de uma forma simplificada de como é facil ser
sustentavel. Além da atividade que providenciamos, para finalizar a experiéncia, cada
crianga recebia um pequeno manual de como fazer as tintas naturais junto com o
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brigadeiro vegano que fizemos para dar de brinde, além de terem a oportunidade de
conhecer a horta que a equipe tem dentro da instituicao.

Processo de preparacéao:
Para o processo de preparacdo, tivemos que dividir os nossos esfor¢os para
produzir: O papel reciclavel, as tintas naturais, o brigadeiro vegano e a decoragdo da nossa

estacao.

Para o processo da producdo do papel reciclavel, pesquisamos diversos videos na
internet para conseguirem nos guiar nesse processo. Seguimos o tutorial a seguir:
https://youtu.be/fjt5gWCx120 . Ao longo do processo, percebemos que a forma como
estavdmos fazendo, iria demandar muito tempo, entdo fomos achando alternativas de
como esse processo poderia ser mais rapido e eficiente. Com isso, conseguimos aprimorar
nossas técnicas de fazer o papel de um jeito diferente do que o tutorial descrevia, até
fizemos um video no TikTok mostrando como foi a nossa experiéncia com o papel, e 0
que fizemos de diferente, segue o link: https://vm.tiktok.com/ZMFpju8dm/

Para o processo de tintas naturais, tivemos que tomar cuidado com o tempo e o
periodo que as tintas deveriam ser feitas, pois como sdo naturais, poderiam estragar
facilmente. Utilizamos tutoriais que também vimos na internet para realizar as tintas de
forma que conseguissemos utilizar materiais que temos normalmente em casa, e ndo algo
que demanda materiais muito dificeis de encontrar. Os tutoriais que seguimos nos
ajudaram muito e deu muito certo, entdo fizemos tintas das cores e materiais: Repolho
Roxo para a tinta azul, couve para a tinta verde, beterraba para a tinta rosa, acafrdo para
a tinta amarela, paprica para a tinta vermelha. Também realizamos um video no nosso
TikTok com formato de tutorial para ensinarmos as pessoas a fazerem também, segue o
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link:

https://vm.tiktok.com/ZMFpjEVLw/ ,

Para realizarmos os brigadeiros foi preciso dar uma estudada em alguns tutoriais
que vimos no YouTube, até acharmos um que ndo demandavam tantos ingredientes, facil
de fazer, e que tivesse um gosto bom, pois iriamos dar para as criancas de brinde ao final
da nossa estacdo. Pensamos muito na forma como iriamos servir esse brigadeiro também,
pois se fosse muito liquido, teriamos que usar compartimentos de embalagens de plastico
descartaveis, e ndo queriamos utilizar esse método. Assim, conseguimos encontrar uma
receita que se encaixava nos critérios e realizamos 1 dia antes da ac&o, para ndo haver
problema. Segue o link do tutorial: https://youtu.be/Hn502iiszo4. Para terminarmos a
dindmica, realizamos também um cartdozinho que seria entregue junto com o brigadeiro
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com o tutorial das tintas. Fizemos os cartdes com materiais que ja tinhamos, para nédo
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Para as decorac@es, queriamos remeter ao tema da nossa estacdo, ou seja, aos
meninos perdidos, entdo pensamos em decoracgdes que lembrasse a natureza e florestas.
Utilizamos materiais como: papel crepom para fazermos cip6s, papel EVA para fazermos

pegadas que levassem a nossa horta, TNT para escrevermos o nome da equipe, e também
tintas faciais para nos fantasiar.

Principais resultados (Alcance):
Alcance presencial: Aproximadamente 70 criangas foram conscientizadas por
nossa equipe, 77 calouros participaram do evento, 6 estages com aproximadamente 5

pessoas para cuidarem, em torno de 120 pessoas visitaram o0 espaco do evento naquele
dia.

Alcance online: Ao todo foram 4.729 visualizagdes em postagens no TikTok que
remeteram ao projeto, 456 curtidas, 89 comentarios e mais 3 seguidores na rede social.
No linkedin, também fizemos uma postagem contando como foi o projeto e tivemos: 24
reacOes e 5 comentarios.

Pontos de Melhoria:

Aprimorar a receita dos brigadeiros veganos, além de testa-los antes; Ter pesquisado
melhor alguns tutoriais para a producéo do papel; Melhorar o modo como administramos
o dia do trote em raz&o da quantidade de pessoas e criangas; Organizar melhor qual seria
0 posto de cada um no dia do trote.

Comentarios do grupo:
Foi um dia extremamente emocionante e inspirador para toda a equipe. O Feedback tanto
das criangas quanto dos calouros foi extremamente positivo. Observamos que as criancas
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ficaram muito felizes com a atividade proposta e que, mesmo que ndo todos, a grande
maioria se interessou pelo modo como as tintas, a tela e os brigadeiros foram feitos. De

modo geral, foi um dia muito importante para a equipe e sentimos que conseguimaos passar
a mensagem que queriamos.

Link para fotos: Trote Solidario

DIA DA AMAZONIA 2022.2
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Coordenadora Discente: Isabella Giuliano de Almeida

Equipe: Manoela Tucci, Marcelo Noriega, Rafael Sousa, Vitoria Adelaide e Valentina
Cappucci

Plataforma/Local: Quadra velha ESPM

Data: 5/9 e 6/9

Horario: Durante os intervalos (das 9:00 as 9:30, das 11:00 as 11:20 e das 21:20 as 21:30)
Ferramenta utilizada no evento: Instagram @espmsocial e @sustentavelespm

Total de seguidores:
e @espmsocial: 5.624 seguidores
e (@sustentavelespm: 3.074 seguidores
o 280 compradores/colaboradores e aproximadamente 400 pessoas, por intervalo,
tiveram a possibilidade de ver o banner enquanto ele esteve exposto.

Objetivo: Arrecadar dinheiro, através da venda de doces, para a ONG ICV (Instituto
Centro de Vida), simpatizante com a situacao atual de vulnerabilidade da Amazénia.

Descricdo do projeto:

Durante os intervalos, a equipe ESPM +Sustentavel e a equipe de Projetos usaram 3
bandejas e o Stand da ESPM Social para venderem os 200 brownies e 80 brigadeiros. Os
voluntarios foram divididos em trés funcdes: vender doces (segurar a bandeja), receber o
pagamento/anotar nome e entregar folhinha. Cada pessoa que compra um doce, concorre
a um ingresso da Cervejada ESPM e tem a oportunidade de colar uma folha de cartolina
no banner do Projeto, significando que a arvore esta se recompondo a cada doce vendido,
como se o dinheiro arrecadado pudesse florescer novamente a Amazonia. Dessa forma,
cada folha representa uma pessoa que apoia a causa, enchendo o banner de folhas e
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"salvando a Amazobnia".

Processo de preparacéo:

NOs reaproveitamos um banner e pintamos nele, deixando estampado uma arvore sem
folhas, 0 nome da acdo e as informagdes, como logos, datas e objetivo. Também cortamos
cartolinas em formato de folha para que o publico pudesse colar no banner. Além disso,
contactamos empresas de doces, solicitando doagdes em formato de parceria.

Principais resultados (Alcance):

Alcance Fisico: Vendemos 280 doces; Em torno de 110 pessoas estavam no dia
do Desce Pra Quadra; Em torno de 150 pessoas estavam na quadra no horério de venda
dos doces; Levando em conta que o banner ficou exposto por 1 semana, cerca de 2.800
pessoas passaram pela quadra nesses dias.

Alcance Online: No TikTok, tivemos 3.488 visualizacBes ao todo dos conteidos
que postamos sobre o projeto, 250 curtidas, 45 comentarios. No Instagram, obtivemos
295 curtidas em todas as postagens que tivémos, 52 comentarios

Pontos de Melhoria:

Algo que atrapalhou bastante nossas vendas foi a realizacao de outras atividades, de outras
entidades, no mesmo horério da nossa acéo, desviando o foco da nossa causa, portanto
algo que poderia ter sido melhor seria se tivéssemos entrado em contato com as entidades
para nos certificar de que nédo realizaram nada, mesmo que eles ndo tenham colocado na
programacéo de marketing.

Comentarios do grupo:
O projeto "Dia da Amazénia" foi trabalhoso, porém extremamente gratificante.
Entretanto, houve um acontecimento no dia 5/9 que dificultou a venda dos doces devido
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a uma falha na comunicacdo entre as entidades. No intervalo das 11 horas, o Centro
Académico 4 de Dezembro realizou uma ativagdo chamada "Acdo Augustos”, que
consistia na distribuicéo de fondue pela quadra. Isto posto, tal projeto era para ter ocorrido
na sexta-feira (2/9) e seu reagendamento ndo estava marcado no calendario oficial. Logo,
uma grande quantidade de alunos que poderiam comprar 0s brownie e brigadeiros
estavam na fila para ganhar o fondue, atrapalhando o engajamento do "Dia da
Amazonia®.

Parceiros do Projeto:

B de Brigadeiro @bedebrigadeiro Doacéo de 80 brigadeiros
QQ é isso brownie . Doacéo de 100 Brownies
Sobre sua mesa @sobresuamesa Doacéo de 100 Brownies

Link para fotos: Dia da Amazonia

ACAO DE RECICLAGEM
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Coordenadora Discente: Isabella Giuliano de Almeida

Equipe: Bianca Lacerda, Manoela Tucci, Marcelo Noriega, Rafael Sousa, Vitoria
Adelaide e Valentina Cappucci

Plataforma/Local: (online/presencial) ex: instagram// ESPM Quadra
Data: 05/10
Horéario: 9:20h

Ferramenta utilizada no evento: Post, acdo na quadra, cartaz, arte do elevador,
adesivagem no chdo

Total de seguidores: Publico interno da manhd da ESPM do campus Alvaro Alvim,
aproximadamente 4000 alunos;
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Objetivo:

Conscientizar os alunos e funcionarios da ESPM sobre o descarte correto é consequéncia
dos lixos ja existente no campus, preto, vermelho, recitech e lixeira de pilhas e baterias,
fazendo uma relagdo com a Copa do Mundo;

Descricdo do projeto:

A equipe desenvolveu uma identidade visual baseada inteiramente na Copa do Mundo,
com o objetivo de chamar a atencdo do maximo nimero de pessoas possiveis. Assim, no
dia 05/10, realizamos uma ac¢do na quadra, também baseada no futebol, contando com
video e “escultura” conscientizadoras. Espalhamos, também, cartazes com a identidade
visual e informagBes relevantes em pontos estratégicos nos campi Alvaro Alvim e
Joaquim Tavora, em cima de lixeiras especificas;

Processo de preparacao:

A identidade visual foi desenvolvida junto com a equipe de comunicacdo, que também
fez o video conscientizador e de divulgacdo. Além disso, colamos os cartazes espalhadas
pelos campi e preparamos a agao na quadra composta por um gol, as lixeiras e cartazes
feitos a méo.

Para fazermos o gol, utilizamos uma trave que ja era da ESPM, mas que estava localizada
na quadra Nova da faculdade; Para o cartaz, utilizamos uma cartolina que tinham os e
escrevemos o slogan da campanha e os lixos n6s somente trouxemos para a quadra.

Principais resultados (Alcance):

Conseguimos um étimo engajamento nos posts do Instagram, um dos melhores até o dia
de hoje. Além disso, a identidade visual e sonora do video ajudou a chamar a atencao dos
alunos, que, na grande maioria, se interessam por futebol. Alcancamos, em média, 4000
alunos.

Pontos de Melhoria:

Ha alguns possiveis pontos de melhoria, como por exemplo, uma acdo na quadra que
mobilizasse mais os alunos. Além disso, um video melhor desenvolvido seria capaz de
captar melhor a atencéo deles.

Comentarios do grupo:

A campanha foi muito bem realizada e sentimos que conseguimos captar muito bem, por
meio da identidade visual, a atencdo dos alunos. Conquistamos, inclusive, um dos maiores
engajamentos de todo o Instagram da equipe, trazendo étimos resultados as nossas redes
sociais.

Link para Fotos: Acéo de reciclagem
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SEMANA DE PROPOSITO

Coordenadora Discente: Isabella Giuliano de Almeida

Equipe: Bianca Lacerda, Manoela Tucci, Marcelo Noriega, Rafael Sousa, Vitoria
Adelaide e Valentina Cappucci

Plataforma/Local: Palestras conscientizadoras no auditdrio Victor Civita
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Data: 10 e 11 de outubro de 2022
Horario: das 14:30h até 16h
Ferramenta utilizada no evento: Palestras realizadas no auditorio

Total de seguidores: O publico foi de aproximadamente 40 pessoas em cada um dos dias
de evento

Objetivo:

A Semana de Proposito teve como objetivo propor uma reflexdo ao publico sobre o
propdsito do que a sociedade faz e da importancia no dia a dia. Assim, por meio de
palestras, trouxe importantes assuntos que fizeram cada um ali se auto questionar sobre
seus habitos de consumo, alimentacdo, trabalho e outras e quais as consequéncias destes
para o resto da populacao.

Descricdo do projeto:

Foram realizadas duas palestras, uma em cada dia, por Leticia Meo e Edson Leite. A
primeira trouxe o assunto do Greenwashing, e como as atuais empresas se passam por
sustentaveis muito facilmente, quando na verdade séo o contrario disso. Meo provocou a
reflexdo em volta das empresas que consumimos e apoiamos no dia a dia, afinal, muitas
vezes, acreditamos que uma marca ajuda ao meio ambiente e, na realidade, sua
comunicacdo € apenas um disfarce. J& o segundo palestrante tratou do assunto
gastronomia e alimentacé@o. Edson dissertou sobre a falta de acessibilidade da populacao
atual a alimentacdo bésica, assim como questdes como: a relacdo entre mulheres e o
esteredtipo de cozinheiras, veganismo e classes sociais de elite e o fanatismo por
alimentos estrangeiros e, com isso, a banalizacdo e esquecimento dos nacionais.

Processo de preparacao:

A equipe, junto da equipe Diplomata Social e da entidade Centro Académico 4 de
Dezembro, realizou a divulgacao do evento para o publico interno da ESPM a partir de
um desce para quadra. Foram realizados posts para as redes sociais das equipes, assim
como um banner que foi divulgado na quadra da faculdade. Também foi montado um
“corpo” para as perguntas que seriam feitas aos palestrantes, a medida que pretendiamos
manter controle do tempo e tema das palestras.

Principais resultados (Alcance):

As palestras foram extremamente esclarecedoras e trouxeram temas de enorme
importancia, falando sobre temas que ndo costumamos mas deveriamos ouvir sobre no
dia a dia. Os alunos que compareceram mostraram-se muito interessados, trazendo varias
perguntas no fim das apresentagOes para os palestrantes. O Feedback das pessoas que
participaram foi muito positivo.

Pontos de Melhoria:

A divulgacdo poderia ser melhor, tendo o post de divulgacdo postado na conta do
Instagram da propria ESPM Social. Assim, poderiamos ter alcangado maior publico para
assistirem as palestras.

Comentarios do grupo:
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Foram dois dias de muito aprendizado, tanto académico, ao que diz respeito aos temas
das palestras, quanto ndo académicos, considerando que dois membros da equipe tiveram
a oportunidade de montar e realizar a entrevista com os palestrantes. Ficamos muito
felizes com o Feedback dos alunos participantes, que disseram ter aprendido e aproveitado
muito as palestras.

Link para Fotos do Projeto: Semana d propdsito

ACAO DA HORTA
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Coordenadora Discente: Isabella Giuliano de Almeida

Equipe: Bianca Franze, Manoela Tucci, Marcelo Noriega, Rafael Sousa, Vitéria
Adelaide e Valentina Cappucci

Plataforma/Local: Presencial na Hortinha de +Sust

Data: 11/10

Horario: das 15 &s 18

Ferramenta utilizada no evento: Post no Instagram, tintas, pincéis, TNT, spray

Total de seguidores: 10 voluntarios + integrantes da Equipe ESPM +Sustentavel e
Criativa Idade

Objetivo:
Criar mais uma atividade para o Criativa Idade e pintar o muro da hortinha com o intuito
de conscientizar os alunos sobre a existéncia dela.

Descrigdo do projeto:

O projeto "Acdo da Horta" consiste em uma atividade conjunta da ESPM +Sustentavel e
da Criativa Idade, em que os idosos se disponibilizam para pintar o muro da hortinha,
deixando mais atrativo para o publico interno
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Processo de preparacao:

Primeiramente, n0s separamos materiais como Sprays, Tintas, TNT, Cadeiras, Pincéis,
Papéis, Copo com agua, Mascaras, Panos, Rolinhos, Apoio para rolinhos, papelao e
qualquer tipo de decoragédo que encontramos, para preparar a hortinha e realizar o projeto.
Isto posto, esperamos 0s coordenadores do Criativa Idade para nos orientar e assim,
chegaram os idosos que iriam pintar. Auxiliamos eles em como eles poderiam pintar, que
cores usar

Principais resultados (Alcance):

O projeto "Acéo da Horta" estava previsto para 17 idosos virem pintar com a nossa equipe
ESPM +Sustentavel, porém por ser em uma terca-feira pré feriado, apenas 10 idosos de
fato vieram. Entretanto, a grande maioria engajou e pintou 0 muro. Apenas 2 idosos
relataram ndo ter uma camisa para se protegerem da tinta e também do cheiro forte que o
Spray exalava.

Pontos de Melhoria:

Para a realizacao do Projeto semestre que vem, é de grande importancia providenciarmos
camisas para os idosos se protegerem da tinta, repensar se o uso do Spray vale a pena e
ter uma maior variedade de tinta.

Comentarios do grupo:

O evento foi capaz de trazer enorme alegria tanto para nés, membros da equipe
+Sustentavel, quanto para os idosos que participaram da acdo, pelo o que pudemos
perceber. A maioria dos idosos mostrou-se muito interessada pela pintura do muro, e
vimos que muitos deles tinham tracos artisticos e afloraram muito nesse lado. Pudemos
conversar com eles e saber um pouco sobre a vida pessoal de alguns deles, e foi inspirador.
Foi um dia em que saimos muito orgulhosos de nosso trabalho.

Link para Fotos do Projeto: Criativa idade (horta)
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Coordenadora Discente: Isabella Giuliano de Almeida
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Equipe: Bianca Franze, Manoela Tucci, Marcelo Noriega, Rafael Sousa, Vitoria
Adelaide e Valentina Cappucci.

Plataforma/Local: Quadras velha e nova da ESPM, auditério Victor Civita e online
(transmissdo no Zoom e live)

Data: dos dias 07-10/11
Horario: intervalos das 9:00, eventos ao 12:50h e palestras as 17h

Ferramenta utilizada no evento: post de divulgacédo, banner, lambe-lambes espalhadas
pela faculdade, lives, transmissdo no zoom, video na quadra.

Total de pessoas atingidas: aproximadamente 5000 pessoas, contando com alunos,

< Followers @

Custom v Nov 7 - Nov 10

3,121

Followers

Growth

Overall

Top Locations

n Q 6

funcionarios e palestrantes
Contas alcancadas: 1.404

Contas engajadas: 128 68
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Seguidores ganhos: 97
Seguidores perdidos: 17

Resumo: 80 seguidores

Objetivo: Conscientizar, por meio de eventos, workshops, palestras e rodas de conversa,
0 publico interno e externo da ESPM sobre a sustentabilidade. Nesse semestre,
especificamente sobre “A Pluralidade de ser Mais Sustentdvel”, mostrando que a
sustentabilidade se engloba em inUmeros campos em nossas vidas, basta modificar
pequenas ac¢oes de nosso dia a dia.

Processo de preparacgdo: Foi realizado um brainstorm sobre qual o tema que a equipe
gostaria de abordar nesse semestre, que chegou a conclusdo de que seria “A Pluralidade
de ser +sustentavel”, mostrando para o aluno da ESPM como podemos abordar essa causa
em diferentes ambitos em nosso dia a dia. Isso resultou em aproximadamente 1 més e
meio de preparacdo, durante o qual procuramos aproveitar 0 maximo para focar na
identidade visual do projeto, em parcerias, em prémios, palestrantes e empresas. Para isso,
foram realizados posts, videos de divulgacao, artes paraa TV dos elevadores da faculdade
e banner na quadra. Além disso, fizemos, a partir de folhas de papel recicladas, lambe-
lambes que colocamos em totens e espalhamos pela faculdade. Também com esses totens,
escrevemos 0 cronograma de cada dia da semana e nos posicionamos na entrada da
ESPM. Enviamos inimeros e-mails baseados em planilhas formadas por possiveis lojas
e palestrantes para convidarmos.

Principais resultados (Alcance): Pdde-se perceber, durante todo o evento, o forte
interesse de alunos de fora da entidade nos assuntos abordados. Pudemos mostrar para as
pessoas que a sustentabilidade ndo é aquilo que elas pensam, esse esteredtipo ruim que
mantém sobre essa problematica. Por meio de assuntos de interesse dos alunos da ESPM,
como moda, alimentacdo e vida do dia a dia, fazemos eventos com Feedback muito
positivo de todos os participantes, tanto membros da Social quanto pessoas de fora.
Pudemos proliferar muito esse assunto, de modo ladico e leve, conscientizando parte das
pessoas que devem aprender mais sobre isso.

Descric¢éo do projeto:

Dia 7/11 (segunda-feira) VISTA-SE +SUSTENTAVEL:
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12:50: Trouxemos 3 brechds para vender suas roupas e acessorios na quadra nova
da ESPM, para impulsionar a moda ciclica e sustentavel. Dentre os brechds, destacam-se
0 Sonho Brechd, Maria Vai Casoutras e Brechd Kaii.

18:00: Realizamos uma roda de conversas com as donas desses brechos e os
alunos, para entendermos um pouco mais sobre esse ramo da sustentabilidade. Quem
ministrou a palestra foram os integrantes Rafael Sousa e Marcelo Almeida no auditério
Victor Civita. Além disso, ao final da palestra realizamos um sorteio em parceria com a
marca “Tun”, onde a ganhadora Manoela Tucci recebeu brincos sustentaveis para levar
para casa.

Impacto: Levantamos o questionamento de como a moda pode também ser sustentavel
tanta de uma maneira pratica ao convidar os brechds para venderem suas roupas dentro
da faculdade, quanto de uma maneira mais conscientizadora, com a roda de conversa.

Dia 8/11 (terca-feira) COMPRE +SUSTENTAVEL:
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Feirdo com 8 empresas que conseguimos por meio de parceria, que comercializam
produtos sustentaveis na quadra velha da ESPM. Dentre as empresas, nota-se a Pantys,
Biokini, Sou Natural, We Nutz, Fémix, Arqué Cosmeéticos e Atelié By Angel.

Impacto:

Pela segunda vez ap6s dois anos de pandemia, a equipe ESPM +Sustentavel teve
a oportunidade de realizar o feirdo de produtos de forma presencial, expondo marcas de
produtos sustentaveis na quadra em diferentes turnos para alunos e funcionarios. A equipe
realizou parcerias com 8 marcas, e 0 intuito das vendas foi, além de propagar os ideais de
consumo consciente entre o publico interno, doar e reverter 10% do lucro de cada marca
para o Instituto Ecotece, uma organizacdo do Terceiro Setor que atua na promocao da
cultura de sustentabilidade na moda, e um vestir consciente.

Dia 9/11 (quarta-feira) VIVA +SUSTENTAVEL :
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De manhd, distribuimos garrafinhas feitas de papel, que conseguimos pela
parceria com a empresa "Agua na Caixa”, customizadas pela equipe na quadra velha da
ESPM. A tarde, workshops de pinturas e customizacéo em ecobags e camisetas no atelié
da ESPM.

Impacto: Trouxemos para dentro da sustentabilidade como simples a¢cdes podem fazer a
diferenca. Através de nossa acdo com a "Agua na Caixa", mostramos uma alternativa mais
consciente a0 meio ambiente ao invés do uso de garrafinhas de plastico. J& com os
workshops, expomos como é facil customizar roupas e transformar uma peca "antiga™ em
nova.

Dia 10/11 (quinta-feira) AJA +SUSTENTAVEL :

12:50: Realizamos uma degustacdo de comidas veganas com alimentos
caracteristicos de diferentes paises, incluindo Brasil, Libano, Italia e Estados Unidos,
através de uma parceria com a cantina Seu Jodo. Para representar o Brasil, conseguimos
50 coxinhas de jaca e 50 coxinhas de brécolis. O Libano foi representado por 50 unidades
de Kkibe, a Itdlia por 50 unidades de rizzolle de pizza vegana e por fim, os EUA por
hamburgueres veganos.

14:00: Nesse horario realizamos um sorteio online no Instagram, valendo um kit

de produtos de limpeza e autocuidado biodegradaveis e veganos. A ganhadora do kit foi
Obdulia Moscoso.
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17:00: Foi realizada uma roda de conversa com a Marcela Worcemann,
nutricionista vegana e a Gabis Major, atleta de Crossfit vegana. Quem ministrou a palestra
foram as integrantes Vitdria Adelaide e Bianca Franze no auditério Victor Civita. Ao final
da palestra foram sorteados dois prémios: O livro “101 dias com agdes mais sustentaveis
- Marcus Nakagawa” e as velas aromaticas da “Pavio de Vela”.

20:00: Realizacdo de um sorteio online feito pelo Instagram, valendo um Kit
Pockets com 4 tipos de shampoo da B.O.B, a ganhadora foi Giovanna Casa Nova Xerfan.

Impacto: Para o Gltimo dia de projeto, mostramos como nossas a¢des, por mais pequenas
que sejam, fazem a diferenca. Ao realizar a degustacdo, foi exposto como comidas
veganas podem sim ser uma alternativa de alimentacdo fécil, sem complicacdo e o mais
importante: consciente a0 meio ambiente. Ja a roda de conversa, trouxe o ambito mais
conscientizador, levantando pautas sobre veganismo e vegetarianismo e seus tabus.

PARCERIAS:

Fémix @absorventesfemix Participacdo no feirdo com
absorventes sustentaveis.

Biokini @biokini.bw Participacdo no feirdo com
produtos de moda.

We Nutz @we.nutz Participacdo no feirdo com
produtos alimenticios.

Atelié by Angel @atelie_by_angel Participagdo no feirdo com
produtos de moda.

Sou Natural @sounatural.com.br Participagdo no feirdo com
produtos cosmeéticos.

Pantys @pantys Participacdo no feirdo com
produtos de moda.

Arqué @arque.cosmetica Participacdo no feirdo com
produtos cosméticos

Push Matcha @pushmatcha Participacdo na degustacdo com

produtos alimenticios.

Seu Jodo ESPM

@seujoao.espm

Participacdo na degustacdo com
200 salgados veganos

Brech6 Sonho

@sonho_brecho

Participa¢do com produtos de moda
no brechd.

Brecho Kaii

@brechoékaii

Participa¢do com produtos de moda
no brechd.

Brechd Maria Vai
com as Outras

@mariavaicomasoutras_brecho

Participacdo com produtos de moda
no brecho.
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para customizacao.

Agua na Caixa @aguanacaixa Participacdo com doacdo de agua

Planeta ndo possui Participacdo 100 ecobags.

Ecobag

B.0O.B @use.bob Participacdo no sorteio doando kit de cosméticos.
Tun @designtun Participacdo no sorteio doando 3 pares de brincos.
positiv.a @positiv.a Participagdo no sorteio doando kit de limpeza e

autocuidado.

Pavio de Vela | @paviodevela | Participacdo no sorteio doando velas aromaticas.

Link para Logos dos Parceiros: Logo parceiros

DIVULGACAO:

Desce Para Quadra:

Para divulgar o evento, criamos um banner e um video junto com a equipe de
comunicacdo para passar na quadra no intervalo das 9h00. Utilizamos um banner
reciclado do DA e nos baseamos nas artes e a paleta de cores realizada pela equipe de
Comunicacéo. A arte foi confeccionada, majoritariamente, por membros da equipe, e com
a ajuda de membros de outras equipes da ESPM Social que se voluntariaram.

Campus:

A equipe +sustentavel produziu 4 stands um falando sobre todos os dias e 3 com o0 que ia
acontecer em cada dia da semana posicionados na porta da faculdade para os alunos
saberem o que iria acontecer no dia. Além disso, fizemos 3 lambe-lambes pequenos e um
grande com a identidade visual da semana com 0 QR code do nosso instagram para
chamar a atenc¢do através dos pontos de maior circulagdo da faculdade.

Instagram:

A divulgacdo do evento pelo Instagram também contou com um boom de stories feito
pelos membros da ESPM Social. Além disso, o evento foi divulgado na pagina do
instagram da ESPM Social, e do professor Marcus Nakagawa. Também realizamos trés
posts, contendo um video de divulgacéo, a apresentacdo dos temas e o cronograma do
evento na nossa pagina.

Pontos de Melhoria: Acredito que nossa equipe idealizou e executou 0 projeto de
maneira impecavel. Entretanto, € importante ressaltar a falta de engajamento nas palestras
tanto na segunda-feira (7/11) e na quinta-feira (11/11). Sob nossa perspectiva, este
problema é fruto da baixa aderéncia dos alunos da ESPM a projetos no formato de rodas
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de conversa e palestras, alem do baixo engajamento dos alunos em relacdo a causas
socioambientais.

Comentarios do grupo: Foi uma semana extremamente importante e significativa para
a equipe. Ficamos muito felizes de ver este projeto, que foi pensado durante semanas,
realmente sair do papel. Fomos capazes de abordar diversas vertentes da sustentabilidade
como a moda, o consumo e o lifestyle. De forma geral, ficamos contentes com o
engajamento e a repercussdo que o projeto mais importante do semestre teve tanto para
0s membros da equipe, quanto para os alunos da ESPM.

Link para as Fotos do Projeto:
Semana mais sustentavel

GINCANA +SUST SEM CARNE

> COMPETICAO
+SUST SEM CARNE
22.2

Coordenadora Discente: Isabella Giuliano de Almeida

Equipe: Bianca Franze, Manoela Tucci, Marcelo Noriega, Rafael Sousa, Vitoria
Adelaide e Valentina Cappucci.

Plataforma: Instagram

Data: 4 de Outubro - 29 de Novembro

Ferramenta utilizada no evento: Post, Story do Instagram, Excel e Whatsapp.
Total de seguidores: 3,121 seguidores

Objetivo: Estimular a alimentacdo vegetariana/vegana entre os membros da ESPM Social
através de uma gincana ao longo do semestre com distribuicao de prémios ao final.
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Descric¢do do projeto:

#msustsemcarne é uma competicdo interna da ESPM Social, que teve duracdo média de
2 meses. Durante esse periodo, membros da entidade postaram em seus stories do
Instagram pratos sem origem animal, vegetarianos ou veganos, marcando o Instagram da
ESPM +Sustentavel e a hashtag #msustsemcarne. Os trés primeiros vencedores foram
premiados com um voucher de 50 reais da Come On Burguer, o terceiro colocado ganhou
uma caixa de brownie vegano da Laura Homrich, segundo colocado ganhou uma refeicao
no Lets Vegan e o vencedor ganhou uma refeicdo com entrada, prato principal e
sobremesa no restaurante Cultura Veg.

Processo de preparacao:

Na competicdo, cada prato postado correspondia a uma pontuagdo, além de que os
participantes vegetarianos recebiam meia pontuacao quando comparado a um participante
nédo vegetariano, que como consequéncia recebia a pontuacdo em dobro. Na pontuacéo,
almocos e jantares valiam mais, sendo que um prato sem carne postado valia 6 pontos
para um ndo vegetariano e 3 pontos para um vegetariano. Ja os lanches e cafés da manha
valem 1 ponto para um vegetariano e 2 pontos para um nado vegetariano. Por fim, durante
a competicéo realizamos quinzenalmente uma postagem no reels com uma receita vegana
ou vegetariana, assim, guem estivesse no desafio, fizesse a receita e postasse nos stories
ganhava 20 pontos, independente de ser vegetariano ou no.

Principais resultados (Alcance):

Ao todo, tivemos 13 participantes, sendo 10 deles ndo vegetarianos. Ao todo foram
compartilhados 398 stories, onde 97 foram postados pelo primeiro colocado. Mais da
metade dos participantes ndo era vegetariano, mas conseguiram um alcance de 228 stories
compartilhados.

Pontos de Melhoria:

Primeiramente, reformular a maneira de contabilizar cada postagem que seja de uma
forma mais interna, tendo em vista que ao repostar os stories de cada participante, acabou
ficando repetitivo e cansativo de ver no stories. Além disso, seria interessante pensar em
outras formas de engajar os participantes (por exemplo incluir pessoas de fora da ESPM),
uma vez que algumas pessoas ndo se sentem a vontade de postar em seus stories.

Comentarios do grupo:

Ficamos muito satisfeitos com os resultados, principalmente com a participacdo das
pessoas nao vegetarianas que teve um aumento significante do semestre passado.
Percebemos que a repostagem dos stories estava cansando o publico do instagram e tava
diminuindo o engajamento dos nossos stories de outros contetdos. Tendo isso com uma
informacdo, marcamos um horario das 21hrs para a repostagem de msust sem carne todos
os dias. Vermos 0 engajamento e quéo a pessoas estavam animadas com a competicéo foi
muito interessante, principalmente em ver que a vencedora da gincana era uma pessoa
nédo vegetariana.

Parceiros do Projeto:

Come  on | @comeonburger Doou um voucher de 50 reais off para os 3
Burger vencedores
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Cultura Veg | @restauranteculturaveg | Uma refeicdo com prato principal, entrada e
sobremesa para o primeiro colocado

Let's Vegan | @letsvegan.oficial Doou uma refeicdo para o segundo colocado

Laura @laauhomrich Doou uma Caixa de Brownie vegano para o

Homrich terceiro colocado

Link para Logos dos Parceiros: Msust sem carne

REDES SOCIAIS

Objetivo: Engajar um maior numero de pessoas com a causa da sustentabilidade por meio
de redes sociais diversas, com contetdos variados e diferentes linguagens, visando atingir
cada vez mais pessoas e conecta-las com uma consciéncia mais cidada e sustentavel.

Duracao: Durante todo o semestre

INSTAGRAM: @sustentavelespm
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sustentavelespm  Editarperfit O

325 publicagdes 3,122 seguidores 828 seguindo

ESPM +SUSTENTAVEL

Causa

@ Programa especial da ESPM-SP integrado & @espmsocial

ONosso objetivo é plantar uma consciéncia mais sustentavel dentro e fora do ambiente
académico

forms.gle/piiUPj77Db6CjkDk9

@09 ¢ s 06

Indica +sust SEMANA ... Sem carne Receitas #... Sobre nés Receitas Sem carne

B PUBLICACOES & REELS W SALVOS & MARCADOS

: MARCAS
’ 10.ANGS DE LEGADO NA SUSTENTABILIDADE )/ /5%
PARCEIRAS
Aequipe ESPM -+ Sustentiivel convoea lodos e lodas que ji
participaram da equipe desde o seu surgimenlo em 2012, a0 evenlo
kot e ) 18 Edigao
esialy s dos convidados ¢ lem seu iniclo

Semana +sust =

ks,
PR TV ¥ DU OSSR ot £ 97 ¥

Ao longo do semestre de 2022.2 o Instagram foi a rede social mais utilizada pela equipe.
Mantivemos uma frequéncia semanal de posts, divulgando nossas parcerias, 0S N0ss0s
futuros projetos, curiosidades relacionadas a sustentabilidade de outros eventos, como
Rock in Rio, a copa do mundo e posts mais informativos para as pessoas que nos
acompanham nessa rede social. Além disso, tivemos um grande aumento de seguidores
no dia 9/11 que foi nosso terceiro dia de Semana +Sustentavel, em que para as pessoas
pegarem as nossas garrafinhas personalizadas, seria necessario seguir nossa rede social
antes.

TIKTOK: @sustentavelespm
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16:53 N 2kl 94%m

,9+ 3' + Add name e @9 o

@sustentavelespm 5

80 509 20.7K

Following Followers Likes
Edit profile :
-

Plantando uma consciéncia mais sustentavel

Tik Tok foi a rede social que mais cresceu, depois do Instagram. Postamos um tiktok
semanal e tivemos até um que viralizou com cerca de 290 mil visualiza¢Ges e 16.5 mil
curtidas. Um dos mais engajados que mesmo depois de meses postado ainda recebemos
pessoas comentando, curtindo e seguindo nossa conta. Chegamos a conclusdo que no
tiktok temos que estar constantemente ativos para poder ter visibilidade e assim crescer
dentro da plataforma.

LINKEDIN: ESPM +Sustentavel

O Linkedin foi a rede social usada para trazer um ar mais institucional para a equipe e a
causa da sustentabilidade. Nela, nds analisamos posts sobre noticias em alta no Linkedin,
e relacionamos a postagem com a sustentabilidade e fizemos a publicacdo na nossa
pagina. Além das postagens sobre as noticias, fizemos publicacdes sobre 0s projetos que
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PN WX

ESPM +Sustentavel

Projeto especial do CEDS (Centro ESPM de
Desenvolvimento Socioambiental) executado
pela ESPM Social.

Servicos de arrecadacédo de fundos filantropicos
Sao Paulo, Sdo Paulo

172 seguidores

@ Comece uma publicagdo [ ] iS)]

-
AV To G ERET[S) ( Hashtags /\f Pub

Filtrar: Todos

Publicado por Manoela Tucci - 29/11/2022

@ ESPM +Sustentavel eoe

. 172 seguidores 7
fizemos ao 1sem - ® longo do semestre, para também
contar sobre o0 impacto da equipe e nossas acoes.

FACEBOOK: ESPM +Sustentavel

O Facebook ndo foi utilizado e atualizado pela equipe neste semestre.

CONSIDERACOES FINAIS:

ODS: A equipe ESPM + Sustentavel realiza projetos que sdo relacionados aos Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel 11, 12 e 13, Cidades e comunidades sustentaveis,
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Consumo e producdo responsaveis e Acdo contra a mudanca global do clima,
respectivamente.

DADE 1 CONSUMOE 13 ACAD
COMUNIDAL PRODUGAO CLIMATICA
USTENTA RESPONSAVEIS

-/

Foi um semestre repleto de projetos incriveis, a equipe conseguiu se desenvolver
para atingir aquilo esperado

Isabella Giuliano de Almeida

Equipe ESPM +Sustentavel 2022.2

104



