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1. INTRODUÇÃO 

 

Este documento visa apresentar os projetos e ações do ano de 2021 com as principais 

atividades realizadas pelo Centro de Desenvolvimento Socioambiental (CEDS), bem 

como as ações desenvolvidas pelo projeto ESPM + Sustentável e pelo Grupo de 

Pesquisa Social (GPS), com a realização da ESPM Social.  

 

O documento é um compilado de relatórios escritos semestralmente pelos alunos e 

alunas voluntários do CEDS, da ESPM + Sustentável e do GPS, orientados pelos seus 

coordenadores. Neste documento, consta também o relatório do projeto Criativa Idade, 

desenvolvido pela coordenadora do projeto Jane Barreto. O fundamento principal deste 

relatório e dos projetos é valorizar o processo pedagógico e prático dos alunos e alunas 

pelos Objetivos do Desenvolvimento Sustentável (ODS) da ONU. E também mobilizar os 

alunos, professores, funcionários e sociedade para as importantes temáticas do CEDS.  

 

Este documento foi supervisionado e elaborado pelos professores Marcus Nakagawa e 

Guilherme Borges da Costa, sugestões, dúvidas e comentários envie um e-mail para: 

marcus.nakagawa@espm.br e/ou marcos.silva@espm.br 

 

CEDS 

O CEDS nasceu em 2016 para integrar as atividades já realizadas há décadas na 

Faculdade. Sua principal função é comunicar e alinhavar as várias ações realizadas, 

relacionadas aos seguintes temas: 

● Negócios sociais e de impacto social; 

● Idadismo; 

● Finanças sociais; 

● Empreendedorismo social; 

mailto:marcus.nakagawa@espm.br
mailto:marcos.silva@espm.br
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● Gestão ambiental; 

● Terceiro Setor (ONGs, fundações, institutos etc.); 

● Investimento social privado; 

● Responsabilidade socioambiental;  

● Empresas B; 

● Sustentabilidade; 

● Voluntariado. 

 

A ESPM sempre acompanha as tendências, os movimentos globais e as mudanças 

geracionais. E o CEDS nasceu a partir de premissas básicas dos valores da época da 

ESPM: “Sustentabilidade econômica, social e ambiental; Valorização e promoção da 

cultura brasileira; Sistema social baseado na livre iniciativa, liberdade de expressão, 

padrões éticos e meritocracia; transformação, criativa e inovadora, como principal 

elemento motivador de nossas ações; pessoas comprometidas, respeitadas e 

valorizadas.”  

 

E também a missão da ESPM no momento do nascimento do CEDS: “Formar líderes 

capazes de transformar negócios e desenvolver o país.” 

 

Além de responder às propostas dos ODS e do PRME da ONU, sempre sustentado na 

Declaração dos Direitos Humanos. 
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Fonte: site CEDS ‒ https://www.espm.br/sobre-a-espm/esg/ceds/ 

 

A missão do CEDS é “Desenvolver e disseminar conhecimento acadêmico e cidadão por 

meio de pesquisas, projetos e atividades práticas dentro de temas que promovam uma 

real transformação na sociedade.” E consegue realizá-lo por meio do envolvimento dos 

estudantes, professores, colaboradores e das várias organizações da sociedade.  

 

O CEDS tem por visão: “Ser referência nacional, como a IES, para a promoção de líderes 

transformadores no contexto socioambiental.” 

 

Além de aproximar os estudantes da ESPM para a realidade do mercado, dentro dos 

temas do CEDS, prepara novos profissionais que conheçam as temáticas 

socioambientais e empresariais. O CEDS também busca trabalhar em parceria com 

instituições e empresas para desenvolver pesquisas atuais e inexploradas, gerando mais 

conhecimento para a sociedade. Além de apoiar algumas atividades dentro da temática 

nos outros campos da ESPM. 
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2. RELATÓRIOS DE ATIVIDADES GPS ‒ GRUPO DE PESQUISA SOCIAL 
2024.2 

 
Integridade do Polinizador ‒ CEDS 
 

Organograma da Equipe: 

Gestora: Maria Eduarda de Oliveira (Comunicação e Publicidade, 4º semestre).  

Equipe: Bianca Godoi da Conceição (Comunicação e Publicidade, 2º semestre), 

Fernanda Natal Cianci (Relações Internacionais, 3º semestre), Fernando Assumpção 

Dodô Pinto (Comunicação e Publicidade, 4º semestre), Júlia Iunes Silva Monteiro 

(Comunicação e Publicidade, 4º semestre) e Maria Luiza Cortez Chemmer 

(Comunicação e Publicidade, 1º semestre).  

Coordenador docente: Carlos Frederico Lúcio (ESPM Social) e Marcus Nakagawa 

(CEDS).  

Orientadores: Fernando Jorge Silva (voluntário), Marcos Silva e Silva (docente) e Marcus 

Nakagawa (docente). 
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Sobre a Equipe 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

O GPS é um projeto especial do CEDS, criado em 2017 e executado por alunos 

voluntários da ESPM Social.  

 

O principal objetivo do grupo é realizar pesquisas de cunho socioambiental, com enfoque 

em marketing. No segundo semestre de 2024, o tema da pesquisa foi intitulado "Brechós 

de Luxo e a Sustentabilidade: um Estudo de Caso", com o objetivo de avaliar se brechós 

de luxo realmente promovem práticas sustentáveis por meio de suas estratégias de 

marketing.  
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A pesquisa também incluiu uma análise comparativa com a cultura de brechós 

internacionais. Além da pesquisa, o GPS tem outros objetivos, como a realização de um 

workshop voltado a compartilhar os conhecimentos trabalhados durante o semestre. O 

workshop foi organizado para a Equipe de Consultoria da ESPM Social, com foco em 

capacitação para elaboração de pesquisas, formatação de documentos e identificação 

de fontes confiáveis, seguindo as diretrizes da Associação Brasileira de Normas 

Técnicas (ABNT).  

 

Outro marco do semestre foi a 

realização da segunda edição do desfile 

de moda sustentável, intitulado "Luz na 

Passarela", que ocorreu no dia 13 de 

novembro.  

 

O evento teve como objetivo 

conscientizar os alunos da ESPM sobre 

moda sustentável como alternativa ao 

fast fashion. Idealizado e produzido 

desde o início do semestre, o desfile 

mobilizou diversos estudantes, 

conectando a pesquisa realizada pelo 

grupo ao evento em si.  

 

 

A equipe também é responsável pela gestão das redes sociais da equipe GPS, que 

incluem Instagram, Facebook, LinkedIn e TikTok. Nesses canais, são divulgados 

conteúdos sobre o desfile, a pesquisa e outras pautas relevantes, mesmo que não 

estejam diretamente ligadas ao tema principal. O objetivo é engajar e informar os 

usuários das redes sociais. 
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Workshop 

Uma das demandas do 

GPS é a realização de 

um workshop sobre 

assuntos que competem 

à equipe.  

 

Para isso, são 

preparadas 

apresentações de slides 

sobre os temas que 

serão ensinados e 

posteriormente 

apresentados àqueles 

que receberão a aula. 
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Workshop de ABNT e Pesquisa para a Equipe de Consultoria 

 

O workshop não foi fotografado para o registro do evento.  

Nome do evento: Workshop de ABNT e Pesquisa.  

Data: 8/10.  

Horário: 14h30. 

Local: ESPM (Sala C307).  

Descrição: O GPS realizou um workshop sobre ABNT e Pesquisa para a equipe de 

Consultoria da ESPM Social.  

 

Durante o workshop, foi apresentado um powerpoint que abordou bases de dados 

confiáveis para realização de pesquisas e sites que auxiliam na formatação de 

documentos seguindo as normas da ABNT. Além disso, o workshop incluiu dicas práticas 

para a elaboração e realização de apresentações eficazes.  

 

Objetivo: Passar os ensinamentos aos membros da equipe de Consultoria sobre 

Pesquisa e ABNT, de modo que os tornem capacitados para realizar uma pesquisa de 

qualidade.  

Equipes envolvidas: GPS e Equipe de Consultoria.  

Participantes: Equipe de Consultoria. 

Palestrantes: GPS. 

Forças: O workshop contou com slides organizados para promover um entendimento 

geral, com uma apresentação clara e de qualidade.  

Fragilidades: Poucas pessoas da Equipe de Consultoria estiveram presentes no 

workshop. 
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Pesquisa Semestral 

Com base nos resultados 

analisados e frutos de uma 

colaboração entre os brechós 

Beauté Brechó e Our Closet, 

que contribuíram com a 

pesquisa a partir do 

fornecimento de dados sobre 

suas práticas de trabalho, foi 

feito um estudo de caso 

visando entender a 

sustentabilidade em brechós 

de luxo, relacionando com as 

ODS e buscando compreender suas estratégias de marketing sobre o assunto. A 

pesquisa recebeu como título Brechós de Luxo e a Sustentabilidade: um Estudo de Caso. 

A equipe do GPS realizou o estudo de caso a partir da formulação de um questionário 

que contava com perguntas abertas e fechadas, abrangendo tanto questões de 

sustentabilidade quanto de marketing. Assim, forneceu dados para dar veracidade à 

realização da pesquisa. A pesquisa, que foi realizada durante todo o semestre, 

incorporou os ODS e a Sustentabilidade.  

 

Desse modo, foram selecionados três ODS para embasar a pesquisa. São eles: ODS 

11 - Cidades e Comunidades Sustentáveis, ODS 12 - Consumo e Produção 

Responsáveis, e ODS 13 - Ação Contra a Mudança Global do Clima. Essa abordagem 

permitiu analisar as informações fornecidas pelos brechós, embasando o estudo de 

caso. 
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Método de Pesquisa 

O estudo de caso é uma estratégia de pesquisa científica que examina um fenômeno 

atual em seu contexto real, analisando as variáveis que o influenciam. Esse tipo de 

estudo é intensivo e sistemático, centrado em uma instituição, comunidade ou indivíduo, 

permitindo explorar fenômenos complexos em profundidade.  

 

Dentro do estudo de caso, encontramos também a pesquisa de campo, uma metodologia 

utilizada em diversas áreas do conhecimento para coletar dados diretamente no 

ambiente onde os fenômenos ocorrem, proporcionando uma análise mais 

contextualizada.  
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Essa metodologia envolve contato direto com o objeto de estudo, com dados obtidos por 

meio de entrevistas, questionários ou observações. No caso desta pesquisa, foi aplicado 

um questionário com perguntas abertas e fechadas, permitindo tanto a quantificação 

quanto a qualificação dos dados coletados.  

 

A pesquisa coletou informações dos brechós Beauté Brechó e Our Closet, com o objetivo 

de compreender suas práticas sustentáveis e analisar tanto o funcionamento geral de 

seus brechós quanto às estratégias relacionadas à sustentabilidade e ao marketing. No 

total, foram elaboradas 4 perguntas abertas e 39 perguntas fechadas, organizadas em 

seções para facilitar a estruturação e análise dos dados.  

 

Conclusão da Pesquisa 

O estudo de caso busca entender a relação de brechós de luxo com a sustentabilidade, 

e se esses brechós procuram promover a sustentabilidade. Para maior embasamento da 

análise, relacionamos a atuação dos brechós de luxo a três ODS da ONU, sendo eles o 

ODS 11, ODS 12 e ODS 13, relacionando como aumentar a vida útil das peças de roupa 

pode contribuir com a integração econômica, ambiental e social nas cidades, garantir 

padrões de produção e consumo sustentáveis e limitar e adaptar-se às alterações 

climáticas causadas pelo homem.  

 

A pesquisa também examina a cultura dos brechós de luxo em uma perspectiva 

comparativa, analisando o contexto brasileiro e contrastando-o com mercados 

internacionais, buscando compreender suas práticas, inovações e desafios nesse 

segmento. A partir da análise da pesquisa, concluímos que os principais desafios 

identificados incluem o preconceito social associado às roupas de segunda mão, a 

concorrência com grandes varejistas e a falta de conscientização sobre o impacto 

ambiental positivo do consumo em brechós.  
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Apesar desses obstáculos, a pesquisa destaca avanços pontuais, como iniciativas de 

educação sobre moda sustentável, parcerias com influenciadores e práticas de 

reaproveitamento de peças. No entanto, estratégias mais robustas, como maior 

engajamento em campanhas de reciclagem e parcerias com ONGs seriam fundamentais 

para fortalecer o papel dos brechós na construção de comunidades mais sustentáveis.  

 

Portanto, conclui-se que, embora enfrentem barreiras culturais e estruturais, os brechós 

têm potencial para se consolidar como agentes relevantes de transformação, 

promovendo um consumo consciente, sustentável e alinhado às metas globais de 

redução de impacto ambiental. A conscientização e educação dos consumidores são 

essenciais para superar estigmas e fortalecer esse modelo de negócio.  

 

Apresentação Final 

Com o relatório desenvolvido pela equipe do GPS, realizamos uma apresentação que 

detalhou o processo da pesquisa, as análises realizadas e a conclusão obtida. Neste 

semestre, a apresentação ocorreu no dia 16 de dezembro, às 14h, na sala C4024. 

 

Luz na Passarela 

Responsável ‒ Gestora: Maria Eduarda de Oliveira (Comunicação e Publicidade, 4º 

semestre). 

Equipe: Bianca Godoi da Conceição (Comunicação e Publicidade, 2º semestre), 

Fernanda Natal Cianci (Relações Internacionais, 3º semestre), Fernando Assumpção 

Dodô Pinto (Comunicação e Publicidade, 4º semestre), Júlia Iunes Silva  

 

Monteiro (Comunicação e Publicidade, 4º semestre) e Maria Luiza Cortez Chemmer 

(Comunicação e Publicidade, 1º semestre). 

Equipe: GPS.  
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Nome do evento: Luz na Passarela.  

Descritivo do evento: Com o intuito de conscientizar os alunos da ESPM sobre moda 

sustentável, realizamos um desfile de Slow Fashion, em parceria com marcas 

sustentáveis e brechós que nos emprestaram peças, contribuindo com a causa.  

Data: 13 de novembro de 2024.  

Local: Quadra ESPM-SP.  

Horário: 14h30, abertura.  

Apoio ESPM: A ESPM disponibilizou a quadra da Faculdade, microfone, projetor, 

câmeras para registro do evento, e toda a ajuda necessária. Realizado em parcerias 

com marcas de roupa sustentável e brechós.  

Line up: 8 marcas de moda.  

Modelos: 25 estudantes participantes da ESPM Social.  

Público: 100 pessoas, entre elas, estudantes da Faculdade e convidados.  

 

Redes Sociais 

As redes sociais administradas pelo GPS, como Instagram, TikTok, LinkedIn e 

Facebook, apresentam conteúdos segmentados para cada plataforma. O principal 

objetivo é atrair e engajar o público com o trabalho realizado pelo GPS.  

 

Durante o segundo semestre de 2024, o primeiro post foi em 13 de agosto e o último em 

18 de dezembro. Procuramos fazer postagens sobre pautas importantes e também sobre 

o andamento das realizações da equipe. 
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Considerações Finais 

Concluímos o semestre com maestria, atingindo todos os objetivos da equipe. 

Realizamos a pesquisa e organizamos com sucesso a segunda edição do evento “Luz 

na Passarela”.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Como gestora, eu, Maria Eduarda, tive a preocupação de conciliar as diversas tarefas, 

mas a equipe trabalhou de forma brilhante, garantindo que tudo ocorresse conforme o 

planejado.  

 

O desfile foi um verdadeiro sucesso. Conseguimos divulgar marcas sustentáveis, 

despertando o interesse dos alunos em conhecer essas empresas e até mesmo adquirir 

peças. Dessa forma, promovemos a conscientização sobre moda sustentável por meio 

do evento. Além disso, os voluntários da ESPM Social participaram como modelos no 

desfile, proporcionando um momento de diversão e, em alguns casos, ajudando-os a 

superar a timidez.  
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A organização e a execução do evento foram experiências enriquecedoras para toda a 

equipe, permitindo o desenvolvimento de habilidades como comunicação, negociação, 

organização e relacionamento interpessoal. Já a elaboração da pesquisa proporcionou 

um domínio aprofundado sobre temas relacionados à moda sustentável e ao consumo 

consciente.  

 

O resultado foi uma análise rica e diferenciada, que destacou a equipe do GPS. Ademais, 

adquirimos a capacitação necessária para desenvolver uma pesquisa científica, 

aprimorar nossas habilidades de escrita, oratória e criar um relatório de alta qualidade  
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3. RELATÓRIO ESPM + SUSTENTÁVEL 2024.1-2 

 

A ESPM Social é uma agência de voluntariado que tem como objetivo a formação de 

profissionais engajados socialmente e com consciência ética e cidadã.  

 

Atualmente, tem um total de 11 equipes, divididas em equipes de gestão e de 

coordenadoria. A equipe ESPM + Sustentável é um projeto especial do CEDS, executado 

pelos voluntários da ESPM Social. A equipe foi criada em 2012 com o objetivo de 

conscientizar os estudantes da ESPM sobre as causas socioambientais, a partir de 

ações, eventos, projetos, rodas de conversas e conteúdos nas redes sociais. 

 

Introdução 

O projeto +Sustentável integra o conjunto de ações da disciplina "Sustentabilidade, Inovação 

e Empreendedorismo Social", ofertada no Centro Universitário UNIFTC – Salvador, no 

semestre 2024.2. O projeto tem como objetivo principal proporcionar aos discentes a vivência 

prática de ações voltadas à sustentabilidade, reforçando o compromisso institucional com a 

formação cidadã e a responsabilidade socioambiental. 

 

Relatório Institucional: ESPM +Sustentável 2024.1  

Introdução 

A ESPM Social, por meio da equipe +Sustentável, vinculada ao CEDS, tem como missão 

promover a conscientização socioambiental e formar profissionais engajados com ética e 

cidadania. Este relatório apresenta as ações realizadas no primeiro semestre de 2024, 

destacando iniciativas que reforçam o compromisso da ESPM Social com a sustentabilidade 

e o impacto social.  
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Cada projeto foi cuidadosamente planejado para envolver estudantes, funcionários e a 

comunidade, alinhando-se aos ODS da ONU. 

 

Importância para os Estudantes e a ESPM Social 

As ações da equipe +Sustentável proporcionam aos estudantes da ESPM oportunidades 

práticas de aplicar conceitos de sustentabilidade, marketing e comunicação em projetos reais, 

desenvolvendo habilidades como liderança, trabalho em equipe e responsabilidade social. 

Para a ESPM Social, essas iniciativas fortalecem sua reputação como agente de 

transformação, ampliando o impacto da Instituição na formação de profissionais conscientes 

e na promoção de práticas sustentáveis. 

 

Equipe +Sustentável 

Descrição 

A equipe +Sustentável, criada em 2012, é composta por voluntários da ESPM Social e 

liderada pela gestora Ana Rodrigues Albuquerque Gouvêa de Oliveira. Em 2024.1, a equipe 

contou com sete membros ativos, incluindo estudantes de Comunicação e Publicidade e 

Administração, sob a coordenação docente de Carlos Frederico Lucio e Marcus Nakagawa. 

O grupo organiza ações, eventos e conteúdos para conscientizar a comunidade acadêmica 

sobre questões socioambientais. 

 

Resultados 

• Formação de uma equipe diversificada, com membros de diferentes semestres e cursos. 

• Estruturação de um organograma claro, facilitando a gestão de projetos.  

• Engajamento em ações práticas que promovem a sustentabilidade. 

• Importância para os estudantes e a ESPM Social. 
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Para os estudantes, participar da equipe +Sustentável oferece uma experiência prática de 

gestão de projetos e comunicação estratégica e habilidades essenciais para o mercado de 

trabalho.  

 

A interação com coordenadores docentes proporciona mentoria acadêmica, enriquecendo o 

aprendizado. Para a ESPM Social, a equipe reforça a missão de formar cidadãos éticos, 

consolidando a agência como um pilar de responsabilidade socioambiental dentro da 

Instituição. 

 

Trote Solidário 

Descrição 

Realizado em 26 de fevereiro de 2024, o Trote Solidário envolveu 100 calouros da ESPM e 

beneficiou a ONG Pequeno Cidadão. Coordenado por Ana Oliveira, o projeto utilizou 8 

dinâmicas lúdicas com materiais reciclados para ensinar crianças sobre sustentabilidade.  

 

As atividades incluíram pescaria de lixo, boliche com garrafas PET, jogo das argolas, pintura 

de rosto, plantação de feijões, jogo do Sr. Batata, jogo da memória e classificação de 

resíduos. 

 

Resultados 

• Engajamento de 60 crianças e mais de 150 participantes, incluindo calouros e funcionários. 

• Arrecadação de alimentos não perecíveis doados à ONG. 

• Conscientização sobre reciclagem e descarte correto de resíduos (ODS 4 - Educação de 

Qualidade e ODS 17 - Parcerias e Meios de Implementação). 
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Importância para os Estudantes e a ESPM Social 

O Trote Solidário integra calouros à cultura de responsabilidade social da ESPM, promovendo 

valores de cidadania desde o início da trajetória acadêmica. A criação de dinâmicas com 

materiais reciclados estimula a criatividade e a inovação, habilidades valorizadas em 

carreiras de marketing e comunicação.  

 

Para a ESPM Social, o projeto fortalece parcerias com ONGs e destaca o papel da agência 

como promotora de impacto social, ampliando sua visibilidade na comunidade. 

 

Empartilha 

Descrição 

No dia 6 de abril de 2024, a equipe +Sustentável colaborou com o Instituto Céu Estrela Guia 

e o Centro Acadêmico da ESPM para produzir e distribuir mil marmitas de yakissoba no Pátio 

do Colégio, São Paulo. A ação, coordenada por Ana Rodrigues, arrecadou mais de 3 mil reais 

para custear ingredientes e embalagens biodegradáveis, promovendo o bem-estar de 

pessoas em situação de vulnerabilidade social. 

 

Resultados 

• Distribuição de mil refeições, impactando diretamente a comunidade local. 

• Utilização de embalagens biodegradáveis, reforçando práticas sustentáveis. 

• Alinhamento com ODS 1 (Erradicação da Pobreza) e ODS 10 (Redução das 

Desigualdades). 

• Importância para os estudantes e a ESPM Social. 

 

O projeto Empartilha oferece aos estudantes a oportunidade de desenvolver habilidades de 

planejamento logístico, captação de recursos e comunicação, enquanto vivenciam o impacto 

direto de ações sociais.  



 

23 
 

 

A experiência fortalece a empatia e a consciência social, qualidades essenciais para 

profissionais éticos. Para a ESPM Social, a iniciativa consolida parcerias estratégicas e 

reforça sua relevância como agente de transformação social, alinhada aos princípios de 

sustentabilidade. 

 

Dia da Terra 

Descrição 

Em 24 de abril de 2024, a equipe +Sustentável celebrou o Dia da Terra, vendendo doces na 

entrada da ESPM, arrecadando cerca de R$ 600 para o Instituto Nawá. Coordenado por Ana 

Rodrigues, o projeto envolveu parcerias com docerias e conscientizou a comunidade 

acadêmica sobre a importância do cuidado com o planeta. 

 

Resultados 

• Arrecadação de R$ 600 doados ao Instituto Nawá. 

• Engajamento de alunos e funcionários em pautas de sustentabilidade. 

• Alinhamento com ODS 15 (Vida Terrestre). 

 

Importância para os Estudantes e a ESPM Social 

A ação proporciona aos estudantes experiência prática em negociação de parcerias e 

organização de eventos, habilidades cruciais para carreiras em marketing e gestão. A 

conscientização sobre sustentabilidade reforça a formação de profissionais alinhados com 

demandas globais.  

 

Para a ESPM Social, o projeto amplia o alcance de suas ações socioambientais, fortalecendo 

a conexão com organizações externas e a comunidade acadêmica. 
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Ação de Reciclagem 

Descrição 

Iniciada em 6 de maio de 2024, a Ação de Reciclagem promoveu a coleta de lacres, 

tampinhas e pilhas dentro da ESPM. Coordenada por Ana Rodrigues, a campanha incluiu a 

instalação de pontos de coleta, cartazes e a criação de um painel interativo com a palavra 

"REPENSE" feita de garrafas PET, além de divulgações no Instagram e no Portal do Aluno. 

 

Resultados 

• Grande arrecadação de materiais recicláveis. 

• Engajamento de alunos e funcionários em práticas sustentáveis. 

• Alinhamento com ODS 11 (Cidades e Comunidades Sustentáveis) e ODS 17 (Parcerias e 

Meios de Implementação). 

• Feirinha Sustentável: Visibilidade para sete marcas sustentáveis, com 10% das vendas 

revertidas para a ONG Water is Life Brasil. 

• Importância para os estudantes e a ESPM Social. 

 

A Semana +Sustentável oferece aos estudantes uma imersão em temas contemporâneos 

como moda sustentável, mobilidade elétrica e empreendedorismo ético, preparando-os para 

tendências do mercado. A organização de eventos complexos desenvolve habilidades de 

gestão e comunicação. Para a ESPM Social, a iniciativa consolida sua liderança em 

sustentabilidade, ampliando o impacto da agência por meio de parcerias com marcas e 

ONGs. 

 

Redes Sociais 

Descrição 

A equipe +Sustentável gerenciou contas no Instagram, TikTok e LinkedIn, criando conteúdos 

informativos e promocionais.  
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No Instagram, foram 15 posts, alcançando 8,5 mil contas e 41,5 mil impressões. No TikTok, 

10 posts geraram 16,020 mil impressões. No LinkedIn, 4 posts registraram eventos 

realizados. 

 

Resultados 

• Aumento de 101 seguidores no Instagram. 

• Engajamento de 856 contas no Instagram e 23 no TikTok. 

• Registro formal de eventos no LinkedIn, ampliando a visibilidade profissional. 

• Importância para os estudantes e a ESPM Social. 

 

A gestão de redes sociais permite aos estudantes aplicar técnicas de marketing digital e 

análise de métricas, habilidades essenciais no mercado atual. A criação de conteúdos 

criativos reforça o aprendizado prático. Para a ESPM Social, a presença digital fortalece a 

marca, amplia o alcance das ações e engaja a comunidade acadêmica e externa em pautas 

de sustentabilidade. 

 

Conclusão 

As ações da equipe +Sustentável em 2024.1 demonstram o compromisso da ESPM Social 

com a formação de profissionais éticos e a promoção de práticas sustentáveis. Projetos como 

o Trote Solidário, Empartilha, Dia da Terra, Ação de Reciclagem, Semana +Sustentável e a 

gestão de redes sociais impactaram diretamente a comunidade acadêmica e externa, 

alinhando-se aos ODS e reforçando a missão da ESPM de transformar vidas por meio da 

educação e da responsabilidade social. 
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Objetivos do Projeto 

 

• Promover a reflexão 

crítica sobre os desafios da 

sustentabilidade. 

• Incentivar o 

protagonismo estudantil em 

ações sociais e ambientais. 

• Estimular o trabalho em 

equipe e a comunicação 

efetiva. 

• Fomentar soluções 

inovadoras de impacto local. 
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Metodologia 

 

A proposta consistiu na 

formação de grupos de 

estudantes, orientados 

a desenvolver ações 

práticas sustentáveis 

em comunidades, 

escolas ou espaços 

públicos. As atividades 

deveriam seguir as 

diretrizes dos Objetivos 

de Desenvolvimento 

Sustentável (ODS), 

especialmente os ODS 

3, 4, 11, 12 e 13. 

 

 

 

 

 

Os projetos foram apresentados em formato de feira de soluções sustentáveis, com apoio de 

material audiovisual, banners e protótipos. Cada grupo teve liberdade para escolher o tema 

e o público-alvo de suas ações. 
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Resultados 

Engajamento Estudantil 

• Mais de 60 alunos diretamente envolvidos. 

• 14 grupos atuantes em diferentes frentes de sustentabilidade. 

 

Ações Desenvolvidas 

• Oficinas de reaproveitamento de resíduos. 

• Campanhas educativas sobre consumo consciente. 

• Ações em escolas públicas com atividades lúdicas. 

• Plantio de mudas e revitalização de espaços comuns. 

• Doações e arrecadações de alimentos e roupas. 

 

Impacto Social 

• Público estimado alcançado: 500 pessoas. 

• Fortalecimento do vínculo entre a universidade e a comunidade. 

• Estímulo à continuidade das ações após o fim do projeto. 
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Depoimentos 

“Participar do +Sust foi uma experiência transformadora. Tivemos a oportunidade de sair da 

teoria e levar soluções para a realidade das pessoas.” 

— Aluna do curso de Administração. 

 

“Foi gratificante perceber o impacto da nossa ação em uma escola pública. As crianças 

participaram ativamente e aprenderam com alegria.” 

— Aluno do curso de Engenharia Civil. 

 

Considerações Finais 

O projeto +Sustentável 2024.2 demonstrou a capacidade dos estudantes de atuarem como 

agentes de mudança em suas comunidades. O envolvimento prático fortaleceu competências 

socioemocionais e técnicas, contribuindo para uma formação mais completa e alinhada aos 

desafios do século XXI. 
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4. RELATÓRIO CRIATIVA IDADE 2024.2 

 

O Curso Criativa Idade – Módulo II foi concebido como resposta ao desejo contínuo dos 

participantes do módulo inicial (realizado entre 2016 e 2023) de prosseguirem em suas 

jornadas de aprendizado e desenvolvimento pessoal.  

 

Em 2024, com base nas sugestões e avaliações de edições anteriores, foi implantado um 

projeto-piloto de continuidade, reafirmando o compromisso da ESPM com a educação ao 

longo da vida. 

 

 

 

 

 

 

 

 

A turma de 2024 representa não apenas a maturidade do programa, mas também sua 

evolução, ao incorporar novas temáticas, metodologias e o protagonismo dos próprios alunos 

como facilitadores. 
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Objetivos 

• Estimular o protagonismo criativo de pessoas com 60 anos ou mais. 

• Ampliar repertórios culturais, comunicacionais e expressivos. 

• Fortalecer vínculos intergeracionais com a comunidade acadêmica da ESPM. 

• Incentivar a elaboração e apresentação de um Projeto de Vida como culminância do 

módulo. 

 

Estrutura e Metodologia 

O curso foi ofertado entre março e junho de 2024, com 15 encontros semanais realizados às 

quintas-feiras, no período das 16h às 18h, totalizando 30 horas de atividades presenciais. A 

estrutura combinou: 

• Aulas expositivas e rodas de conversa; 

• Oficinas práticas (fotografia, cinema, teatro, arteterapia); 

• Atividades colaborativas com estudantes da ESPM; 

• Visitas e ações em diferentes espaços da Instituição. 
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Público-Alvo 

Participaram da turma 20 alunos criativos, todos com idade igual ou superior a 60 anos, 

previamente certificados pelo módulo inicial do curso.  

A seleção foi realizada por meio de formulário de inscrição, com posterior ingresso em 

grupo oficial de WhatsApp, canal exclusivo para comunicação institucional do curso.  

 

Logística e Infraestrutura 

A ESPM Garantiu: 

• Transporte gratuito (ida e volta) via vans personalizadas; 

• Camisetas e crachás de identificação; 

• Acesso facilitado aos espaços internos da Escola; 

• Equipe de apoio para recepção e acompanhamento dos participantes. 

 

Programação e Atividades Desenvolvidas 

A seguir, os principais destaques das atividades desenvolvidas em 2024, com descrições 

complementares inspiradas nas fotografias incluídas no documento:  

 

Aula Inaugural: Oficina de Neurociência e Criatividade 

Facilitadores: Prof. Tadeu Brettas e Profa. Jane Barreto 

• Encontro dinâmico, com práticas de estimulação cognitiva, atividades sensoriais e 

momentos de descontração. 

A fotografia mostra integração e risos entre os participantes, refletindo o entusiasmo com o 

recomeço. 

 

Projeto de Vida 

Facilitadores: Profa. Jane Barreto e Prof. Andrey Mendonça. 
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• Os alunos foram convidados a refletir sobre seus propósitos e experiências, iniciando a 

construção do projeto que será apresentado ao final do curso. 

Imagens destacam o envolvimento emocional dos participantes durante as atividades escritas 

e rodas de partilha. 

 

Aula Temática: “Ouse Fazer Diferente” 

Facilitadores: Profs. Jane Barreto e Flávia Flamínio 

• Apresentação de cases de inovação social da ESPM, conectando os criativos com os 

projetos em andamento na Instituição. 

As fotos retratam momentos de escuta ativa e expressões de encantamento. 

 

Oficina: “O Valor do Erro na Criatividade e na Vida” 

Facilitadoras: Profa. Marilia Duque e equipe de alunos 

• Dinâmicas que desconstroem a ideia negativa do erro, valorizando-o como ferramenta de 

aprendizagem. 

Os registros fotográficos mostram os participantes em atividades com materiais coloridos e 

interações calorosas. 

 

Roda de Conversa: “Precisamos Falar sobre Idadismo” 

Facilitadora: Psicóloga Gisela Castro 

• Debate franco sobre preconceitos geracionais e valorização da maturidade. 

Imagens reforçam a diversidade e o acolhimento do grupo. 

 

Surpreenda-se! Vivência Especial 

Facilitadores: Luis e Rita Pontes 
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• Momento lúdico e sensorial com experiências sonoras e artísticas. 

As fotos mostram os criativos encantados com instrumentos musicais e materiais criativos. 

 

Oficina de Fotografia: “Outros Olhares” 

Facilitadores: Profa. Jane Barreto e Prof. Matheus Pássaro 

• Introdução à fotografia analógica, luz e composição, usando o laboratório químico. 

As imagens destacam a curiosidade dos participantes ao manusearem câmeras e ampliarem 

imagens em papel. 

 

Processos e Práticas Criativas 

Facilitador: Appio Ribeiro (egresso do curso) 

• Compartilhamento de experiências criativas e artísticas, com produção em ateliê. 

As fotografias mostram criação de colagens, desenhos e objetos artísticos. 

 

Oficina de Cinema 

Facilitadores: Professores e alunos do curso de Audiovisual da ESPM 

• Exploração de linguagem cinematográfica com direito à atuação e filmagem de cenas 

curtas. 

As fotos exibem cenas improvisadas, câmeras em ação e bastidores de gravação. 

 

Oficina Teatral: “Autor e Ator no Universo II” 

Facilitadores: Prof. Celso Cruz e equipe 

• Exercícios teatrais de improvisação, expressão corporal e escrita criativa. 

As imagens mostram sorrisos, gestos amplos e verdadeira entrega dos criativos. 
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Conectando-se! 

Facilitador: Prof. Edson de Paula 

• Reflexão sobre as formas de comunicação e conexão nas diferentes fases da vida. 

As fotografias mostram debates acalorados e uso de tecnologias digitais. 

 

Encontro com Convidado Especial – Dalton Pastore 

• Compartilhamento de trajetórias profissionais e pessoais com foco em criatividade e 

comunicação. 

As imagens capturam atenção plena dos ouvintes e clima inspirador do auditório. 

 

Encerramento – Apresentação dos Projetos de Vida 

• Cada participante apresentou seu projeto pessoal, com direito a falas emocionadas e 

homenagens. 

As fotos mostram abraços, lágrimas de emoção e uma celebração da potência criativa da 

longevidade. 

 

Avaliação-Geral e Impactos 

Adesão e frequência: Mais de 90% de presença ao longo do curso. 

Engajamento: Elevado nível de participação ativa, tanto nas oficinas quanto nas rodas de 

conversa. 

Transformação pessoal: Relatos dos participantes destacam aumento da autoestima, 

reconexão com propósitos e novas possibilidades de atuação social. 
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Considerações Finais 

O Curso Criativa Idade – Módulo II consolidou-se como um espaço potente de 

reinvenção pessoal e coletiva. A proposta pedagógica pautada na escuta, afeto e 

criatividade proporcionou encontros intergeracionais significativos, ampliando o papel da 

ESPM como promotora de educação inovadora e inclusiva. 
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5. RELATÓRIO CEDS 2024.2 

 

Este relatório apresenta as atividades realizadas pelo Depositório CEDS e pela equipe 

de gestão do Instagram CEDS durante o período de outubro a dezembro de 2024, no 

âmbito do segundo semestre (2024.2). As iniciativas descritas refletem o compromisso 

do CEDS com os ODS da ONU e com a disseminação de conteúdos voltados à 

sustentabilidade e à justiça social.  

 

Para a ESPM, essas ações são fundamentais por posicionarem a Instituição como um 

agente de transformação social, utilizando a comunicação estratégica para ampliar o 

debate sobre sustentabilidade, um tema central no cenário acadêmico e profissional 

contemporâneo, alinhando-se à missão de formar comunicadores conscientes e 

engajados. 

 

Depositório CEDS 

Equipe: Arthur Krause de Albuquerque, Beatriz Gayeon Sin e Dara Mielnik de Mello Basali 

Supervisão: Marcos da Silva e Silva.  

 

O Depositório CEDS, responsável pela gestão do blog institucional no WordPress, concentrou 

esforços na produção e publicação de conteúdos alinhados aos ODS, com reuniões 

periódicas e um cronograma estruturado. Essa iniciativa é essencial para a ESPM, pois 

fortalece a produção de conhecimento acadêmico e sua disseminação por meio de 

plataformas digitais, promovendo reflexões críticas sobre sustentabilidade e justiça social. A 

comunicação estruturada no blog potencializa o alcance dessas ideias, consolidando a 

instituição como referência no debate público e na formação de uma narrativa sustentável. 
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Outubro 

Início das atividades: Criação do grupo dedicado ao blog e realização de reuniões com os 

demais grupos do CEDS para definição de tarefas e atividades. 

Planejamento: Primeiras reuniões internas para estabelecer a dinâmica de trabalho e o 

cronograma dos textos. 

Primeira publicação: Finalização, revisão e publicação do texto inaugural no final do mês.  

Título: SDCs in Brazil 2024: Caminhos para um Futuro Mais Sustentável e Justo. 

Data: 31 de outubro de 2024. 

Responsabilidades: Arthur (primeira versão), Dara (revisão), Beatriz (ajustes no site). 

Conteúdo: Introdução aos ODS e sua relevância para a Agenda 2030 no contexto brasileiro.  

 

Para a ESPM, o início dessas atividades representa um marco na integração entre prática 

acadêmica e comunicação digital, essencial para engajar a comunidade estudantil e externa 

no debate sobre sustentabilidade. A publicação inaugural reforça o papel da Instituição em 

traduzir os ODS para o contexto nacional, utilizando a escrita como ferramenta de 

conscientização e influência. 

 

Novembro 

Ajustes no site: Otimização da plataforma para destacar os posts mais recentes, melhorando 

a experiência do usuário. 

Planejamento do próximo tema: Discussões sobre o ODS 18 (Igualdade Étnico-Racial), com 

foco no Dia da Consciência Negra. 

Segunda publicação: Novo padrão visual implementado, com melhor integração de imagens 

ao texto.  

Título: Dia da Consciência Negra, ODS e ESG: Um Triângulo de Transformação. 

Data: 15 de novembro de 2024. 
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Responsabilidades: Marcos (primeira versão), Beatriz (revisão). 

Conteúdo: Reflexão sobre o Dia da Consciência Negra e sua interseção com ODS e ESG. 

Desafios: Dificuldade de agenda com o professor Marcos, impactando a programação de 

reuniões. 

Essas ações são cruciais para a ESPM por evidenciarem o uso da comunicação visual e 

textual como instrumentos de inclusão e sensibilização sobre temas sociais, como a 

igualdade étnico-racial. Ajustar o site e publicar conteúdos relevantes reforçam o 

compromisso da Instituição em criar plataformas acessíveis e impactantes, ampliando o 

diálogo sobre sustentabilidade e responsabilidade social. 

 

Dezembro 

Planejamento: Discussões via mensagens para o próximo texto, com publicação prevista 

para meados de dezembro. 

Para a ESPM, essa etapa destaca a importância da continuidade no trabalho de 

comunicação, essencial para manter o engajamento do público e consolidar o CEDS como 

um espaço de produção contínua de conteúdo sustentável. O planejamento assegura que a 

Instituição siga influenciando o debate público, mesmo em períodos de transição. 

 

Instagram CEDS 

Equipe: Catterina Gobatti, Juliana Yumi Nakashima, Sophia Rezende Pereira e Maria Júlia. 

Supervisão: Juliana (revisão) e Guilherme* (aprovação). 

 

A gestão do Instagram adotou uma nova identidade visual, detalhada em 

https://docs.google.com/document/d/1RejYcwnmhm2UU6s8X3HeRPDuMOzuz26D_bP6QZ

Qu2LQ/edit?tab=t.0 e seguiu um cronograma semanal de postagens, com foco em 

sustentabilidade e ODS. Para a ESPM, o uso do Instagram como canal de comunicação 

reforça sua relevância no ambiente digital, onde a linguagem visual e imediata é essencial 

para engajar públicos jovens e promover a sustentabilidade.  

https://docs.google.com/document/d/1RejYcwnmhm2UU6s8X3HeRPDuMOzuz26D_bP6QZQu2LQ/edit?tab=t
https://docs.google.com/document/d/1RejYcwnmhm2UU6s8X3HeRPDuMOzuz26D_bP6QZQu2LQ/edit?tab=t
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Essa estratégia posiciona a Instituição como inovadora, alinhando-se às tendências de 

comunicação e ao debate global sobre práticas sustentáveis. 

 

Cronograma de Postagens 

Semana/Data Segundas-feiras Quartas-feiras e Sábados 

20/10-26/10 Reunião-geral (17h30-18h) Post: O que é o CEDS (Juliana) 

27/10-2/11 Reunião-geral (17h30-18h) Post: Filmes Sustentabilidade (Juliana) 

Post: Blog CEDS - ODS no BR (Sophia) 

3/11-9/11 Reunião-geral (17h30-18h) Post: Notícia Disney e... (Juliana) 

Post: G20 (Sophia) 

10/11-16/11 Reunião-geral (17h30-18h) Post: CleanTech (Maria Júlia) 

17/11-23/11 Reunião-geral (17h30-18h) Post: Blog CEDS - Consciência Negra 
(Catterina)  

Post: Diálogo CEDS (Maria Júlia) 

24/11-30/11 Reunião-geral (17h30-18h) Post: CCS (Juliana) 

Post: Green Friday (Sophia) 

1/12-7/12 Reunião-geral Post: Economia Circular (Catterina) 

Post: (Maria Júlia) 

8/12-14/12 Reunião-geral (17h30-18h) Post: Pegada de Carbono (Juliana) 

Post: Dicas de Presentes Sustentáveis 
(Sophia) 

15/12-21/12 Entrega do Relatório 2024  

22/12-28/12  Post: Dicas de Práticas Sustentáveis - Ano 
Novo (Catterina) 

 

Esse cronograma reflete o compromisso da ESPM em utilizar a comunicação planejada para 

educar e inspirar ações sustentáveis.  
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Cada postagem no Instagram amplia o alcance do CEDS, conectando a Instituição a 

discussões globais e locais, como economia circular e tecnologias limpas, e reforçando seu 

papel na formação de uma cultura de sustentabilidade. 

 

Diálogos CEDS 

Responsáveis: Juliana e Sophia*. 

A iniciativa Semana +Sustentável foi conduzida pela equipe de Diálogos CEDS, com foco em 

engajar a comunidade em práticas sustentáveis por meio de conteúdos semanais.  

 

Para a ESPM, essa ação é vital por promover o diálogo direto com a sociedade, utilizando a 

comunicação como ponte para transformar conhecimento em prática. Isso solidifica a 

Instituição como um espaço de interação e mobilização em prol da sustentabilidade, alinhado 

aos valores de inovação e impacto social. 

 

Considerações Finais 

O período de outubro a dezembro de 2024 marcou o fortalecimento das atividades do CEDS, 

com avanços na produção de conteúdos para o blog e no engajamento nas redes sociais. 

Apesar de desafios logísticos, como a dificuldade de agenda em novembro, as equipes 

demonstraram comprometimento com os objetivos institucionais. Para o futuro, recomenda-

se maior integração entre os grupos e ajustes no planejamento para evitar atrasos. Para a 

ESPM, esses resultados destacam a potência da comunicação como ferramenta de 

transformação, posicionando a Instituição como líder no debate sobre sustentabilidade e na 

formação de profissionais capazes de enfrentar os desafios do século XXI com criatividade e 

responsabilidade. 

 


