Edital para adesao a cota DIVERSIDADE
Iniciativa exclusiva do curso Master em Tendéncias e Estudos do Futuro

Publico-alvo:
Podem ser candidatos a esta cota:
e pessoas com deficiéncia visual
e pessoas com deficiéncia auditiva
e pessoas com deficiéncia fisica com mobilidade
e pessoas cuja identificacdo civil ndo reflete sua identidade de género (trans ou travesti)
e pessoa preta
e pessoa indigena
e pessoas que necessitam de atendimento a necessidade econémica.

Processo para Participacao:

- Inscrever-se no processo seletivo do curso: Master em Tendéncias e Estudos do Futuro;

- Preencher todo o processo seletivo;

- Fazer upload do documento comprovatdrio da cota diversidade (declaracdo pessoal ou
atestado médico, IRPF individual e familiar), redacédo a ser submetida como parte do processo
seletivo.

- Fazer upload dos documentos que comprovam a necessidade, conforme discriminado abaixo:

Atestado médico com indica¢do da perda visual. O
registro do médico precisa ser desta especialidade.
Os critérios sdao os mesmos dos estabelecidos para o
mercado de trabalho.

Deficiéncia visual

Atestado médico com indicacdo da perda auditiva. O
registro do médico precisa ser desta especialidade.
Os critérios sdao os mesmos dos estabelecidos para o
mercado de trabalho.

Deficiéncia auditiva

Deficiente fisico com Documento com este registro.

mobilidade

Pessoas trans ou travesti Deve constar a declaragdo pessoal no processo seletivo,
Pessoa preta caso haja interesse em pleitear a bolsa por um desses
Pessoa Indigena motivos.

Atendimento a necessidade Cépia do IRPF individual e da familia.

econdmica

Comprovagao obrigatodria para fins de concessao de bolsa:

Cépia do IRPF individual e da familia.

Todos os interessados em participar da Cota Diversidade devem incluir a cépia do IRPF
individual e familiar.

Processo Seletivo:

Participard da analise para inclusdao na Cota Diversidade os candidatos que:

- Forem aprovados no processo seletivo do curso, ou seja, atendem aos requisitos de
formacao, nota na redacdo submetida e resultado da entrevista individual com o professor
avaliador do curso.

- Incluiram a documentacao indicada para comprovacao, de acordo com a cota indicada.

- Incluiram cépia do IRPF individual e familiar.



Avaliagao para concessao da bolsa:

Todas as informacgdes serdo avaliadas pelo Comité constituido para esta finalidade e liderado
pelo Coordenador do curso, Prof. Fabio Mariano Borges ou, na auséncia deste, a lideranca
caberd ao Prof. Paulo César das Neves Sanna Robilloti.

Para concessdo do percentual de bolsa de estudo, sera levado em considera¢do a capacidade
de pagamento demonstrado no IRPF pessoal e familiar.

A partir desta analise serdo divulgados os candidatos aprovados em ordem crescente. Havendo
desisténcia entre os aprovados, um novo candidato aprovado podera ocupar a posi¢do.

Percentual de desconto a ser concedido:

Apds a aprovacdo do candidato, o avaliador devera informar o percentual de desconto a ser
concedido, de acordo com a situacdo econOmica e financeira do candidato. Este percentual
podera variar de 10% a 90% e devera ser registrado na plataforma do processo seletivo e em
uma planilha compartilhada com a secretaria para esta finalidade.

Quantidade de bolsas disponiveis:

Cabera a Direcao dos cursos de Pds-graduacdo Lato Sensu a aprovacdo da quantidade de
bolsas a ser atribuida em cada processo seletivo. Esta decisao levara em consideragdo a
manutencdo da saude econdmica e financeira do projeto visando sua continuidade.

Alunos aprovados pela Cota Diversidade:

Deverdo realizar a matricula, obedecendo o protocolo da ESPM para matricula nos cursos de
pos-graduacdo lato sensu a distancia.

Alunos que trancarem o curso ou cancelarem o curso apés o inicio do curso perderdo o acesso
a bolsa e ndo poderao solicitar novamente em novo processo seletivo.

N3o serd aceita a solicitagao de transferéncia de curso. A cota diversidade é restrita ao curso
matriculado.



