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RETIFICAGAO DO EDITAL DO PROCESSO SELETIVO CLASSIFICATORIO TECNOLOGO 2026/1

RETIFICACAO N2 1, DE 03 DE SETEMBRO DE 2025

O Vice-Presidente Académico da ESPM, em consonancia com o Regimento da Instituicdo, torna
publicas as normas dos processos seletivos classificatérios e de concessdo de Bolsas Sociais
Meritocraticas ESPM, para os Cursos Superiores Tecndlogos, com ingresso no 12 semestre de
2026, em cumprimento a Lei Complementar n2 187/2021 e o Decreto n? 11.791/2023. As
inscricBes estardo abertas, exclusivamente, pelo site da ESPM: www.espm.br/tecno

ONDE SE LE:

1. CURSOS/ATOS LEGAIS/TURNOS/DURAGAO

CURSO ATOS LEGAIS TURNO |VAGAS | DURACAO
~ . Autorizado pela Portaria n? 523, de | matutino| 50
(C_-irtzsct:;;ooTerCIal 14/08/2025, publicada no D.O.U. de 2 anos
g 15/08/2025. Noturno 50
~ . Autorizado pela Portaria n? 523, de | matutino| 50
(C_-irtzsct:;:eo()lualldade 14/08/2025, publicada no D.O.U. de 2 anos
g 15/08/2025. Noturno 50
Gestdo de Recursos | Autorizado pela Portaria n2 523, de
Humanos 14/08/2025, publicada no D.O.U. de | Matutino| 50 2 anos
(Tecndlogo) 15/08/2025.
LEIA-SE:
1. CURSOS/ATOS LEGAIS/TURNOS/DURACAO
CURSO ATOS LEGAIS TURNO |VAGAS | DURACAO
~ . Autorizado pela Portaria n? 523, de | matutino| 50
(C_-irtzsct:;;ooTerCIal 14/08/2025, publicada no D.O.U. de 2 anos
g 15/08/2025. Noturno 50
~ . Autorizado pela Portaria n® 523, de | Matutino| 50
(C_-irtzsct:;:eo()lualldade 14/08/2025, publicada no D.O.U. de 2 anos
g 15/08/2025. Noturno 50
Gestdo de Recursos | Autorizado pela Portarian? 523, de | patutino| 50
Humanos 14/08/2025, publicada no D.O.U. de 2 anos
(Tecndlogo) 15/08/2025. Noturno 50
i Autorizado pela Portaria n2 569, de
Logistica . .
(Tecnélogo) 02/09/2025, publicada no D.O.U. de | Matutino| 50 2 anos
i 03/09/2025.



https://www.espm.br/tecno/

ONDE SE LE:

1. DAS VAGAS OFERTADAS
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As vagas oferecidas por este processo seletivo para o 12 semestre letivo de 2026 estdo

distribuidas conforme tabela abaixo:

DISTRIBUICAO DE VAGAS E DE BOLSAS — MANHA

CURSOS
BOLSA 100% | BOLSA 50% PAGANTES e oTal
MANHA VEST | ENEM | VEST | ENEM | VEST | ENEM
Gestdo Comercial (Tecndlogo) 20 20 3 2 3 2 50
Gestdo de Qualidade (Tecndlogo) 20 20 3 2 3 2 50
Gestao de Recursos Humanos
(Tecndlogo) 20 20 3 2 3 2 50

DISTRIBUICAO DE VAGAS E DE BOLSAS - NOITE

CURSOS
BOLSA 100% | BOLSA 50% PAGANTES e oTal
NOITE VEST | ENEM | VEST | ENEM | VEST | ENEM
Gestdo Comercial (Tecndlogo) 20 20 3 2 3 2 50
Gestdo de Qualidade (Tecndlogo) 20 20 3 2 3 2 50
Gestao de Recursos Humanos
(Tecndlogo) 20 20 3 2 3 2 50

LEIA-SE:

1. DAS VAGAS OFERTADAS

As vagas oferecidas por este processo seletivo para o 12 semestre letivo de 2026 estdo

distribuidas conforme tabela abaixo:

DISTRIBUICAO DE VAGAS E DE BOLSAS — MANHA

CURSOS
BOLSA 100% | BOLSA 50% PAGANTES e oTal
MANHA VEST | ENEM | VEST | ENEM | VEST | ENEM

Gestdo Comercial (Tecndlogo) 20 20 3 2 3 2 50
Gestdo de Qualidade (Tecndlogo) 20 20 3 2 3 2 50
Gestao de Recursos Humanos

(Tecndlogo) 20 20 50
Logistica (Tecndlogo) 20 20 50
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CURSOS DISTRIBUICAO DE VAGAS E DE BOLSAS - NOITE
BOLSA 100% | BOLSA 50% PAGANTES TOTAL
NOITE VEST | ENEM | VEST | ENEM | VEST | ENEM

Gestdo Comercial (Tecndlogo) 20 20 3 2 3 2 50
Gestdo de Qualidade (Tecndlogo) 20 20 3 2 3 2 50
Gestdo de Recursos Humanos

(Tecndlogo) 20 20 3 2 3 2 50
Logistica (Tecndlogo) 20 20 3 2 3 2 50

ONDE SE LE:

6.1 - Opgoes de Cursos

O candidato devera identificar o curso de sua escolha (a 12 opc¢do é obrigatdria e a 22 opgdo é

opcional), conforme planilha abaixo:

12 OPCAO N
A TURN 22 OPCA PCIONAL

(OBRIGATORIA) URNO | 22 OPCAO (OPCIONAL)

Gestdo Comercial Matutino | Gestdo de Qualidade e Gestdo de Recursos Humanos

(Tecndlogo) Noturno | Gestdo de Qualidade e Gestdo de Recursos Humanos

Gestdo de Qualidade | Matutino | Gestdo Comercial e Gestdo de Recursos Humanos

(Tecndlogo) Noturno Gestdo Comercial e Gestdo de Recursos Humanos

Gestdo de Recursos Matutino | Gestdo Comercial e Gestdo de Qualidade

Humanos (Tecndlogo) | Noturno Gestao Comercial e Gestao de Qualidade

LEIA-SE:

6.1 - Opgoes de Cursos

O candidato devera identificar o curso de sua escolha (a 12 opcdo é obrigatdria e a 22 opgdo é

opcional), conforme planilha abaixo:

12 OPCAO ,
. TURN 22 OPCA PCIONAL
(OBRIGATORIA) URNO LA )
. Gestdo de Qualidade, Gestdo de Recursos Humanos e
. . Matutino .
Gestdao Comercial Logistica
(Tecndlogo) Gestdo de Qualidade, Gestdo de Recursos Humanos e
Noturno .
Logistica
Matutino | Gestdo Comercial, Gestdo de Recursos Humanos e Logistica
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Gestdo de Qualidade

, Noturno Gestdo Comercial, Gestdo de Recursos Humanos e Logistica
(Tecndlogo)

Gestio de Recursos Matutino | Gestdo Comercial, Gestdo de Qualidade e Logistica

Humanos (Tecn6logo) | Noturno | Gestdio Comercial, Gestdo de Qualidade e Logistica

Gestao Comercial, Gestdo de Qualidade e Gestao de Recursos

. Matutino
Logistica Humanos
(Tecndlogo) Gestdo Comercial, Gestdo de Qualidade e Gestdo de Recursos
Noturno
Humanos
ONDE SE LE:
10 MENSALIDADE 2026
CURSO MENSALIDADE
Gestdo Comercial (Tecndlogo) R$2.500,00
Gestdo de Qualidade (Tecndlogo) R$2.500,00
Gestdo de Recursos Humanos (Tecnélogo) R$2.810,00
LEIA-SE:
10 MENSALIDADE 2026
CURSO MENSALIDADE
Gestdo Comercial (Tecndlogo) R$2.500,00
Gestdo de Qualidade (Tecndlogo) R$2.500,00
Gestdo de Recursos Humanos (Tecndlogo) R$2.810,00
Logistica (Tecndlogo) R$2.650,00

ONDE SE LE:

13.1 Das Bolsas Ofertadas

Serdo ofertadas 270 Bolsas Sociais Meritocraticas para o 12 semestre letivo de 2026,
distribuidas de acordo com o processo seletivo de ingresso a ESPM, o curso escolhido e a
renda do grupo familiar, conforme descrito:

LEIA-SE:

13.1 Das Bolsas Ofertadas

Serdo ofertadas 360 Bolsas Sociais Meritocraticas para o 12 semestre letivo de 2026,
distribuidas de acordo com o processo seletivo de ingresso a ESPM, o curso escolhido e a
renda do grupo familiar, conforme descrito:
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Turno: Noturno

Renda bruta per
capita familiar de
até 1,5
salario minimo*
(Até R$ 2.277,00)

Renda bruta per

capita familiar de
mais de 1,5 até 3
saldrios minimos*
(De R$ 2.277,01 a

Total de bolsas ofertadas

RS 4.554,00)
Quantidade| % de [Quantidade| % de
TOTAL
Curso de Bolsas | Bolsa | de Bolsas | Bolsa 0
° o 5 Gestdo Comercial (Tecndlogo) 20 100% 3 50% 23
2.2 3 | Gest3o de Qualidade (Tecnélogo) 20 100% 3 50% 23
§ § "5 § Gestdo de RH (Tecndlogo) 20 100% 3 50% 23
9 - |- - | -7 |

P
o
(<)
©
o
i

° o ; Gestdo Comercial (Tecndlogo) 20 100% 2 50% 22
§ 2 § Gestdo de Qualidade (Tecndlogo) 20 100% 2 50% 22
§ § E Gestdo de RH (Tecndlogo) 20 100% 2 50% 22
« -3l Total de bolsas ofertadas ENEM 60 6 66
LEIA-SE:
Renda bruta per | Renda bruta per
capita familiar de | capita familiar de
até 1,5 mais de 1,5 até 3
Turno: Noturno . . ;. ‘. g
saldrio minimo* | saldrios minimos*
(Até R$ 2.277,00) | (De R$ 2.277,01 a
RS 4.554,00)
Quantidade| % de |Quantidade| % de
Curso de Bolsas | Bolsa | de Bolsas | Bolsa TOTAL
Gestdo Comercial (Tecndlogo) 20 100% 3 50% 23
Q o Lz ~ | Gestdo de Qualidade (Tecndlogo) 20 100% 3 50% 23
0w =z S
§ % 2 § Gest3o de RH (Tecndlogo) 20 100% 3 50% | 23
] § N | Logistica (Tecnélogo) 20 100% 3 50% 23
Total de bolsas ofertadas 80 12 92
S Gestdo Comercial (Tecndlogo) 20 100% 2 50% 22
g % - Gestdo de Qualidade (Tecndlogo) 20 100% 2 50% 22
g o § Gest3o de RH (Tecndlogo) 20 100% 2 50% 22
a E o Logistica (Tecndélogo) 20 100% 2 50% | 22
A Total de bolsas ofertadas ENEM 80 ‘ 8 88
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ONDE SE LE:

Renda bruta per Renda bruta per

capita familiar de | capita familiar de

Turno: Diurno , .até 1,,5. ma’is. de 1,,5.até 3

salario minimo* | salarios minimos*

(Até R$ 2.277,00) | (De RS 2.277,01 a

R$ 4.554,00)
Quantidade| % de |Quantidade| % de
Curso de Bolsas | Bolsa | de Bolsas | Bolsa TOTAL
0o 5 Gestdo Comercial (Tecndlogo) 20 100% 3 50% 23
8.2 3 3 | Gestdo de Qualidade (Tecnélogo) 20 100% 3 50% | 23
§ § "5 § Gestdo de RH (Tecndlogo) 20 100% 3 50% 23
& = Total de bolsas ofertadas 60 9 69
° o § Gestdo Comercial (Tecndlogo) 20 100% 2 50% 22
» = 2 |Gestdo de Qualidade (Tecndlogo) 20 100% 2 50% 22
g § E Gestdo de RH (Tecndlogo) 20 100% 2 50% 22
LEIA-SE:

Renda bruta per | Renda bruta per

capita familiar de | capita familiar de

Turno: Diurno ’ .até 1,,5. ma’is. de 1,’5.até 3

salario minimo* | saldrios minimos*

(Até RS 2.277,00) | (De RS 2.277,01 a

R$ 4.554,00)
Quantidade| % de |Quantidade| % de
Curso de Bolsas | Bolsa| de Bolsas | Bolsa TOTAL

Gestdo Comercial (Tecndlogo) 20 100% 3 50% 23
g S ‘_3 « | Gestdo de Qualidade (Tecndlogo) 20 100% 3 50% | 23
§ ° % § Gest3o de RH (Tecndlogo) 20 100% 3 50% 23
& & 8 NLogistica (Tecndlogo) 20 | 100% 3 50% | 23
Total de bolsas ofertadas 80 12 ‘ 92
S Gestdo Comercial (Tecndlogo) 20 100% 2 50% 22
g % « | Gestdo de Qualidade (Tecndlogo) 20 100% 2 50% 22
g S § Gest3o de RH (Tecndlogo) 20 100% 2 50% 22
& @ ™ |Logistica (Tecndlogo) 20 100% 2 50% | 22
A Total de bolsas ofertadas ENEM 80 8 ‘ 88
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Os demais itens do Edital do Processo Seletivo 2026/1 permanecem inalterados.
Porto Alegre, 03 de setembro de 2025.
Tatsuo lwata

Vice-Presidente Académico
ESPM



