
 
 
 
 
 
 
 
RETIFICAÇÃO DO EDITAL DO PROCESSO SELETIVO CLASSIFICATÓRIO TECNÓLOGO 2026/1 

RETIFICAÇÃO Nº 1, DE 03 DE SETEMBRO DE 2025 
 
O Vice-Presidente Acadêmico da ESPM, em consonância com o Regimento da Instituição, torna 
públicas as normas dos processos seletivos classificatórios e de concessão de Bolsas Sociais 
Meritocráticas ESPM, para os Cursos Superiores Tecnólogos, com ingresso no 1º semestre de 
2026, em cumprimento à Lei Complementar nº 187/2021 e o Decreto nº 11.791/2023. As 
inscrições estarão abertas, exclusivamente, pelo site da ESPM: www.espm.br/tecno 

 
ONDE SE LÊ: 
 

1. CURSOS/ATOS LEGAIS/TURNOS/DURAÇÃO 

CURSO ATOS LEGAIS TURNO VAGAS DURAÇÃO 

Gestão Comercial 
(Tecnólogo) 

Autorizado pela Portaria nº 523, de 
14/08/2025, publicada no D.O.U. de 
15/08/2025. 

Matutino 50 
2 anos 

Noturno 50 

Gestão de Qualidade 
(Tecnólogo) 

Autorizado pela Portaria nº 523, de 
14/08/2025, publicada no D.O.U. de 
15/08/2025. 

Matutino 50 
2 anos 

Noturno 50 
Gestão de Recursos 
Humanos 
(Tecnólogo) 

Autorizado pela Portaria nº 523, de 
14/08/2025, publicada no D.O.U. de 
15/08/2025. 

Matutino 50 2 anos 

 
LEIA-SE: 
 

1. CURSOS/ATOS LEGAIS/TURNOS/DURAÇÃO 

CURSO ATOS LEGAIS TURNO VAGAS DURAÇÃO 

Gestão Comercial 
(Tecnólogo) 

Autorizado pela Portaria nº 523, de 
14/08/2025, publicada no D.O.U. de 
15/08/2025. 

Matutino 50 
2 anos 

Noturno 50 

Gestão de Qualidade 
(Tecnólogo) 

Autorizado pela Portaria nº 523, de 
14/08/2025, publicada no D.O.U. de 
15/08/2025. 

Matutino 50 
2 anos 

Noturno 50 
Gestão de Recursos 
Humanos 
(Tecnólogo) 

Autorizado pela Portaria nº 523, de 
14/08/2025, publicada no D.O.U. de 
15/08/2025. 

Matutino 50 
2 anos 

Noturno 50 

Logística 
(Tecnólogo) 

Autorizado pela Portaria nº 569, de 
02/09/2025, publicada no D.O.U. de 
03/09/2025. 

Matutino 50 2 anos 

 
 
 
 

https://www.espm.br/tecno/


 
 
 
 
 
 
 
ONDE SE LÊ: 
 

1. DAS VAGAS OFERTADAS 
 
As vagas oferecidas por este processo seletivo para o 1º semestre letivo de 2026 estão 
distribuídas conforme tabela abaixo: 
 

CURSOS 
DISTRIBUIÇÃO DE VAGAS E DE BOLSAS ‒ MANHÃ 

BOLSA 100% BOLSA 50% PAGANTES 
TOTAL 

MANHÃ VEST ENEM VEST ENEM VEST ENEM 
Gestão Comercial (Tecnólogo) 20 20 3 2 3 2 50 
Gestão de Qualidade (Tecnólogo) 20 20 3 2 3 2 50 
Gestão de Recursos Humanos 
(Tecnólogo) 20 20 3 2 3 2 50 

  

CURSOS 
DISTRIBUIÇÃO DE VAGAS E DE BOLSAS ‒ NOITE 

BOLSA 100% BOLSA 50% PAGANTES 
TOTAL 

NOITE VEST ENEM VEST ENEM VEST ENEM 
Gestão Comercial (Tecnólogo) 20 20 3 2 3 2 50 
Gestão de Qualidade (Tecnólogo) 20 20 3 2 3 2 50 
Gestão de Recursos Humanos 
(Tecnólogo) 20 20 3 2 3 2 50 

 
LEIA-SE: 
 

1. DAS VAGAS OFERTADAS 
 
As vagas oferecidas por este processo seletivo para o 1º semestre letivo de 2026 estão 
distribuídas conforme tabela abaixo: 
 

CURSOS 
DISTRIBUIÇÃO DE VAGAS E DE BOLSAS ‒ MANHÃ 

BOLSA 100% BOLSA 50% PAGANTES 
TOTAL 

MANHÃ VEST ENEM VEST ENEM VEST ENEM 
Gestão Comercial (Tecnólogo) 20 20 3 2 3 2 50 
Gestão de Qualidade (Tecnólogo) 20 20 3 2 3 2 50 
Gestão de Recursos Humanos 
(Tecnólogo) 20 20 3 2 3 2 50 
Logística (Tecnólogo) 20 20 3 2 3 2 50 

  



 
 
 
 
 
 
 

 

CURSOS 
DISTRIBUIÇÃO DE VAGAS E DE BOLSAS ‒ NOITE 

BOLSA 100% BOLSA 50% PAGANTES 
TOTAL 

NOITE VEST ENEM VEST ENEM VEST ENEM 
Gestão Comercial (Tecnólogo) 20 20 3 2 3 2 50 
Gestão de Qualidade (Tecnólogo) 20 20 3 2 3 2 50 
Gestão de Recursos Humanos 
(Tecnólogo) 20 20 3 2 3 2 50 
Logística (Tecnólogo) 20 20 3 2 3 2 50 

 
ONDE SE LÊ: 
 
6.1 - Opções de Cursos 
 
O candidato deverá identificar o curso de sua escolha (a 1ª opção é obrigatória e a 2ª opção é 
opcional), conforme planilha abaixo: 
 
1ª OPÇÃO 
(OBRIGATÓRIA) TURNO 2ª OPÇÃO (OPCIONAL) 

Gestão Comercial 
(Tecnólogo) 

Matutino Gestão de Qualidade e Gestão de Recursos Humanos 

Noturno Gestão de Qualidade e Gestão de Recursos Humanos 

Gestão de Qualidade 
(Tecnólogo) 

Matutino Gestão Comercial e Gestão de Recursos Humanos 

Noturno Gestão Comercial e Gestão de Recursos Humanos 

Gestão de Recursos 
Humanos (Tecnólogo) 

Matutino Gestão Comercial e Gestão de Qualidade 

Noturno Gestão Comercial e Gestão de Qualidade 
 
LEIA-SE: 
 
6.1 - Opções de Cursos 
 
O candidato deverá identificar o curso de sua escolha (a 1ª opção é obrigatória e a 2ª opção é 
opcional), conforme planilha abaixo: 
 
1ª OPÇÃO 
(OBRIGATÓRIA) TURNO 2ª OPÇÃO (OPCIONAL) 

Gestão Comercial 
(Tecnólogo) 

Matutino Gestão de Qualidade, Gestão de Recursos Humanos e 
Logística 

Noturno Gestão de Qualidade, Gestão de Recursos Humanos e 
Logística 

Matutino Gestão Comercial, Gestão de Recursos Humanos e Logística 



 
 
 
 
 
 
 
Gestão de Qualidade 
(Tecnólogo) Noturno Gestão Comercial, Gestão de Recursos Humanos e Logística 

Gestão de Recursos 
Humanos (Tecnólogo) 

Matutino Gestão Comercial, Gestão de Qualidade e Logística 

Noturno Gestão Comercial, Gestão de Qualidade e Logística 

Logística 
(Tecnólogo) 

Matutino Gestão Comercial, Gestão de Qualidade e Gestão de Recursos 
Humanos 

Noturno Gestão Comercial, Gestão de Qualidade e Gestão de Recursos 
Humanos 

 
ONDE SE LÊ: 
 

10 MENSALIDADE 2026 
 

CURSO MENSALIDADE 
Gestão Comercial (Tecnólogo) R$2.500,00 
Gestão de Qualidade (Tecnólogo) R$2.500,00 
Gestão de Recursos Humanos (Tecnólogo) R$2.810,00 
 
LEIA-SE: 
 

10 MENSALIDADE 2026 
 

CURSO MENSALIDADE 
Gestão Comercial (Tecnólogo) R$2.500,00 
Gestão de Qualidade (Tecnólogo) R$2.500,00 
Gestão de Recursos Humanos (Tecnólogo) R$2.810,00 
Logística (Tecnólogo) R$2.650,00 
 
 
ONDE SE LÊ: 
 
13.1 Das Bolsas Ofertadas 
Serão ofertadas 270 Bolsas Sociais Meritocráticas para o 1º semestre letivo de 2026, 
distribuídas de acordo com o processo seletivo de ingresso à ESPM, o curso escolhido e a 
renda do grupo familiar, conforme descrito: 

 

LEIA-SE: 
 

13.1 Das Bolsas Ofertadas 
Serão ofertadas 360 Bolsas Sociais Meritocráticas para o 1º semestre letivo de 2026, 
distribuídas de acordo com o processo seletivo de ingresso à ESPM, o curso escolhido e a 
renda do grupo familiar, conforme descrito: 



 
 
 
 
 
 
 
 
ONDE SE LÊ: 

Turno: Noturno 

Renda bruta per 
capita familiar de  

até 1,5  
salário mínimo* 

 (Até R$ 2.277,00) 

Renda bruta per 
capita familiar de  
mais de 1,5 até 3 

salários mínimos* 
(De R$ 2.277,01 a  

R$ 4.554,00) 

 

 
Curso Quantidade 

de Bolsas 
% de  
Bolsa 

Quantidade 
de Bolsas 

% de  
Bolsa TOTAL 

Pr
oc

es
so

 
Se

le
tiv

o 
Ve

st
ib

ul
ar

 
20

26
.1

 Gestão Comercial (Tecnólogo) 20 100% 3 50% 23 
Gestão de Qualidade (Tecnólogo) 20 100% 3 50% 23 
Gestão de RH (Tecnólogo) 20 100% 3 50% 23 
Total de bolsas ofertadas 
Vestibular 

60 9 69 

Pr
oc

es
so

 
Se

le
tiv

o 
EN

EM
 2

02
6.

1 Gestão Comercial (Tecnólogo) 20 100% 2 50% 22 
Gestão de Qualidade (Tecnólogo) 20 100% 2 50% 22 
Gestão de RH (Tecnólogo) 20 100% 2 50% 22 
Total de bolsas ofertadas ENEM 60 6 66 

 
LEIA-SE: 
 

Turno: Noturno 

Renda bruta per 
capita familiar de  

até 1,5  
salário mínimo* 

 (Até R$ 2.277,00) 

Renda bruta per 
capita familiar de  
mais de 1,5 até 3 

salários mínimos* 
(De R$ 2.277,01 a  

R$ 4.554,00) 

 

 
Curso Quantidade 

de Bolsas 
% de  
Bolsa 

Quantidade 
de Bolsas 

% de  
Bolsa TOTAL 

Pr
oc

es
so

 
Se

le
tiv

o 
Ve

st
ib

ul
ar

 
20

26
.1

 

Gestão Comercial (Tecnólogo) 20 100% 3 50% 23 
Gestão de Qualidade (Tecnólogo) 20 100% 3 50% 23 
Gestão de RH (Tecnólogo) 20 100% 3 50% 23 
Logística (Tecnólogo) 20 100% 3 50% 23 
Total de bolsas ofertadas 
Vestibular 

80 12 92 

Pr
oc

es
so

 
Se

le
tiv

o 
EN

EM
 

20
26

.1
 

Gestão Comercial (Tecnólogo) 20 100% 2 50% 22 
Gestão de Qualidade (Tecnólogo) 20 100% 2 50% 22 
Gestão de RH (Tecnólogo) 20 100% 2 50% 22 
Logística (Tecnólogo) 20 100% 2 50% 22 
Total de bolsas ofertadas ENEM 80 8 88 



 
 
 
 
 
 
 
 
ONDE SE LÊ: 

Turno: Diurno 

Renda bruta per 
capita familiar de  

até 1,5  
salário mínimo* 

 (Até R$ 2.277,00) 

Renda bruta per 
capita familiar de  
mais de 1,5 até 3 

salários mínimos* 
(De R$ 2.277,01 a 

 R$ 4.554,00) 

 

 
Curso Quantidade 

de Bolsas 
% de  
Bolsa 

Quantidade 
de Bolsas 

% de  
Bolsa TOTAL 

Pr
oc

es
so

 
Se

le
tiv

o 
Ve

st
ib

ul
ar

 
20

26
.1

 Gestão Comercial (Tecnólogo) 20 100% 3 50% 23 
Gestão de Qualidade (Tecnólogo) 20 100% 3 50% 23 
Gestão de RH (Tecnólogo) 20 100% 3 50% 23 
Total de bolsas ofertadas 
Vestibular 

60 9 69 

Pr
oc

es
so

 
Se

le
tiv

o 
EN

EM
 2

02
6.

1 Gestão Comercial (Tecnólogo) 20 100% 2 50% 22 
Gestão de Qualidade (Tecnólogo) 20 100% 2 50% 22 
Gestão de RH (Tecnólogo) 20 100% 2 50% 22 
Total de bolsas ofertadas ENEM 60 6 66 

 
LEIA-SE: 
 

Turno: Diurno 

Renda bruta per 
capita familiar de  

até 1,5  
salário mínimo* 

 (Até R$ 2.277,00) 

Renda bruta per 
capita familiar de  
mais de 1,5 até 3 

salários mínimos* 
(De R$ 2.277,01 a  

R$ 4.554,00) 

 

 
Curso Quantidade 

de Bolsas 
% de  
Bolsa 

Quantidade 
de Bolsas 

% de  
Bolsa TOTAL 

Pr
oc

es
so

 
Se

le
tiv

o 
Ve

st
ib

ul
ar

 
20

26
.1

 

Gestão Comercial (Tecnólogo) 20 100% 3 50% 23 
Gestão de Qualidade (Tecnólogo) 20 100% 3 50% 23 
Gestão de RH (Tecnólogo) 20 100% 3 50% 23 
Logística (Tecnólogo) 20 100% 3 50% 23 
Total de bolsas ofertadas 
Vestibular 

80 12 92 

Pr
oc

es
so

 
Se

le
tiv

o 
EN

EM
 

20
26

.1
 

Gestão Comercial (Tecnólogo) 20 100% 2 50% 22 
Gestão de Qualidade (Tecnólogo) 20 100% 2 50% 22 
Gestão de RH (Tecnólogo) 20 100% 2 50% 22 
Logística (Tecnólogo) 20 100% 2 50% 22 
Total de bolsas ofertadas ENEM 80 8 88 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Os demais itens do Edital do Processo Seletivo 2026/1 permanecem inalterados. 

Porto Alegre, 03 de setembro de 2025. 
 

Tatsuo Iwata 
Vice-Presidente Acadêmico 

ESPM 


