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APRESENTACAO GERAL

Formar lideres capazes de transformar os negocios e desenvolver o pais. Imbuida dessa
ambiciosa missao e embasada em valores como a ética, a liberdade de expressao, a as-
censao humana e social e a diversidade, a ESPM busca protagonizar a exceléncia na edu-
cacdo e nos negocios. O respeito e a promocao a tais valores representam nao apenas um
exercicio de cidadania individual, como uma questao de cidadania corporativa, hoje abso-
lutamente estratégica para a construcdo da reputacdo corporativa e para a sustentabili-
dade dos negdcios no Brasil e no mundo.

Dada essa visao institucional, em dezembro de 2017, quando o Ministério da Educacéo e
o Ministério da Justica e Cidadania lancaram o Pacto Universitario pela Promocao do Res-
peito a Diversidade, da Cultura da Paz e dos Direitos Humanos, foi com satisfacdo que a
ESPM a ele aderiu, juntando-se as cerca de 300 instituicdes de educacédo superior signa-
tarias em todo Brasil.

Com a assinatura do Pacto, a ESPM demonstra e reforca o longo compromisso dessa
instituicdo em trabalhar para superar a violéncia, o preconceito e a discriminagao no am-
biente universitario.

A fim de levantar as acoes empreendidas pela Escola para a promocao da diversidade, da
cultura da paz e dos direitos humanos e propor planos de acao para fomento continuo de
sua atuacao nesses campos, a ESPM constituiu o Comité ESPM de Direitos Humanos. O
objetivo desse Comité é reforcar e ampliar a visibilidade das diversas agoes e projetos em
andamento nos mais diversos departamentos e unidades desta Escola e contribuir para
sua consolidagao e ampliacao.

O primeiro levantamento, realizado em 2018, revelou agdes desenvolvidas em todas as
areas e unidades da Escola. Foram levantadas 198 diferentes iniciativas, categorizadas em
4 eixos:

1) producdes académicas — tais como: livros, estudos e artigos cientificos publica-
dos, projetos de iniciacdo cientifica, TCCs, PGEs, livro reportagens, videodocu-
mentarios, projetos de fotojornalismo, podcasts, revistas, sites e plataformas on-
line, desafios e premiagoes.

2) acoes de reflexao e debate — tais como: disciplinas e cursos oferecidos, pales-
tras, ciclo de debates, entrevistas, eventos, mostras de cinema, simpdsios etc.

3) programas de gestdo - tais como: os programas de apoio psicolégico e
neuropsicopedagogico para discentes, o programa de fortalecimento do pro-
cesso de inovacdo académica, os programas de jovem aprendiz, diversidade e
inclusao, o centro de desenvolvimento socioambiental e a ouvidoria.



4) acoes e projetos sociais — tais como a Livro Livre e acdes desenvolvidas pela
ESPM Social Sao Paulo, ESPM Social Rio de Janeiro e NUVE Porto Alegre.

198 iniciativas da ESPM em 2018

de promocao da diversidade, cultura da paz e direitos humanos

* 100% dos cursos com atividades relevantes em andamento

POA
* 70 acdes da ESPM Social SP + 16 acdes sociais outras 2%

* 58 produgdes académicas - discentes e docentes

* 46 iniciativas focadas em ampliar a reflexdo e o debate o '

* 7 programas de gestio da ESPM

Ficou nitido que o interesse da ESPM no debate e na acdo para a promocéao da diver-
sidade, cultura da paz e direitos humanos ha muito esta presente em sua viséo institu-
cional, em sua cultura e na sua pratica. Por esse motivo, o Comité ESPM de Direitos
Humanos tem o prazer de compartilhar, nas paginas que se seguem, os resultados e
aprendizagens obtidos em seu primeiro ano de atividades.



CoMITE ESPM DE DIREITOS HUMANOS

Coordenado pela Profa. Dra. Gisela G. S. Castro - docente do Programa de Pds-Gradua-
cdo em Comunicacao e Praticas de Consumo (PPGCOM) ESPM -, o Comité ESPM de
Direitos Humanos é composto por funcionarios (administrativos e professores) e discentes,
congregando representantes dos diversos departamentos e unidades da Escola.

Com 29 integrantes e uma agenda de reunides semestrais, uma das principais atribui-
coes do Comité ESPM de Direitos Humanos é contribuir para o inventario das acoes rea-
lizadas na ESPM em torno da tematica dos direitos humanos, buscando promover siner-
gias e parcerias entre as diferentes unidades e departamentos da Escola.

REPRESENTANTE ‘ AREA REPRESENTADA

Alessandra Marcolino Recursos Humanos

Alexandre Gracioso Vice Presidéncia Académica

Ana Lucia Lupinacci Graduagao em Design

Bruno Araujo Graduagao em Relagoes Internacionais (RI)

Celso Alves Cruz Graduacao em Publicidade e Propaganda (PP)

Danilo Torini Nucleo de Inovacao Pedagdgica (NIP)

Eliane Dal Colleto Marketing Institucional e Comunicacao Interna

Fabio Mariano Borges Mestrado Profissional em Comportamento do Consumidor (MPCC)

Flavio Marques Azevedo Graduagao em Sistemas de Informagao (TECH)

Fred Lucio ESPM Social
Gisela Castro Programa de Pos-Graduagao em Comunicagao e Praticas de Consumo (PPGCOM)

Gisele Jordao Graduagao em Cinema e Audiovisual

Jane de Freitas Mundel Marketing Institucional e Relacionamento Estratégico

Luciano Messias Mendonga Filho Ouvidoria

Manolita Correia Lima Nucleo de Inovacao Pedagdgica (NIP)

Marcelo Rocha e Silva Zorovich Graduagao em Administragao (ADM) e Graduacao em Relagdes Internacionais (RI)

Marcos Silva Graduacgao em Ciéncias Sociais e do Consumo (CISO)

Marcus Nakagawa Centro ESPM de Desenvolvimento Sustentavel (CEDS)

Maria Elisabete Antonioli Graduagao em Jornalismo

Mario Ernesto Rene Schweriner Graduagao em Ciéncias Sociais e do Consumo (CISO)

Regina Lima Assessoria de Comunicagao (NOVA PR)

Rene Luis Goellner Diretoria Académica - Porto Alegre (POA)

Rodrigo Ulhoa Cintra de Araujo Diretoria Académica - Sao Paulo (SP)

Rosa Fonseca Representante Discente

Silvia Borges Correia Diretoria Académica - Rio de Janeiro (RIO)

Sonia Conceicao de Oliveira Processos Académicos - MEC

Tatsuo lwata Diretoria Nacional e Pés-Graduagao em Educacgao Continuada

Vanessa Clarizia Graduagao em Ciéncias Sociais e do Consumo (CISO)

Vivian Strehlau Mestrado Profissional em Comportamento do Consumidor (MPCC)




COMITE EXECUTIVO

Composto por oito membros, o comité executivo é o grupo tatico responsavel pelo plane-
jamento e gestdo das atividades do Comité ESPM de Direitos Humanos, além de firmar
parcerias com organizacoes relevantes ligadas a tematica dos direitos humanos.

Seguindo uma agenda mensal de reunides, o comité executivo é composto por: Adriana
Lima (representante discente - PPGCOM), Alessandra Marcolino (Recursos Humanos), Da-
nilo Torini (NIP), Eliane Dal Colleto (Marketing Institucional e Comunicacao Interna), Fred
Lucio (ESPM Social), Luciano Mendonga (Ouvidoria), Regina Lima (Assessoria de Comuni-
cacao), Rosa Fonseca (representante discente - PPGCOM) e Gisela G. S. Castro (docente
PPGCOM e coordenadora do Comité ESPM de Direitos Humanos).

Sentados, da esquerda para a direita.: Regina Lima, Fred Lucio, Luciano Mendonga, Rosa Fonseca.
De pé, da esquerda para a direita: Alessandra Marcolino, Gisela Castro, Danilo Torini e Eliane Dal Colleto — 12/dez/2018



ACOES DO COMITE EM 2018

CRIACAO DA IDENTIDADE VISUAL

A identidade visual para o Comité ESPM de Direitos Humanos foi encomenda especial-
mente aos alunos e alunas do Design Lab ESPM, que fizeram um trabalho primoroso.

Apresentamos as imagens criadas para cada um dos cinco eixos tematicos do Pacto:

Area de protegéo Conceituagdo

O logo remete as placas utilizadas em manifestagoes.
As caixas apresentam um corte, pois 0 comité nao é
uma caixa fechada, sem liberdade.

Foi utilizado o ponto de exclamacao para representar o
fato de os direitos humanos serem uma declaragao.

Comité Tipografia
E S PM de No logo foi utilizada a tipografia Adelle.

Janas aplica¢des estamos utilizando a familia tipografica

d! reitos gratuita do Google Fonts: Open Sans.
humanos

Redugdao maxima
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comité . o
ESPM de Comité ESPM Direitos Humanos

] direitoshumanos@espm.br
direitos
humanos Tel (11) 50854600 | ESPM-SP




EVENTO DE LANCAMENTO

O langamento oficial do Comité ESPM de Direitos Humanos ocorreu em 29 de agosto de
2018, no Auditério Renato Castelo Branco, no campus ESPM Sao Paulo, situado a rua Dr.
Alvaro Alvim, 123, Vila Mariana, com a participacdo de funcionarios (administrativos e pro-
fessores), discentes e convidados - além de transmissdo em streaming para a ESPM Rio
de janeiro e Porto Alegre. Responsavel pela criagdo do material de divulgagéo, a agéncia
experimental de comunicacao Arenas ESPM foi uma importante parceira para a produg¢ao
do evento.

A programacao contou com um bate-papo com representantes do comité executivo de
direitos humanos da ESPM e uma palestra do convidado André Rocha, diretor de conte-
udo da UM BRASIL, sobre as iniciativas da ONG para comemorar os 70 anos da Declara-
cao Universal dos Direitos Humanos.

Profa. Gisela Castro, coordenadora do Comité ESPM de Direitos Humanos e Adriana Lima,
membro do comité executivo, em apresentagédo no Evento de Lancamento - 29/ago/2018

André Rocha, diretor de contelido da ONG UM BRASIL, em palestra no evento de
Lancamento do Comité ESPM de Direitos Humanos - 29/ago/2018



OBSERVATORIO ESPM DE DIREITOS DE HUMANOS

Com apoio do departamento de Marketing, foi desenvolvido o Observatério Permanente
de Direitos Humanos ESPM - um espaco ligado ao site da Escola, dedicado a divulgacao
das atividades realizadas pela ESPM para a promoc¢ao da diversidade, cultura da paz e
direitos humanos nos diversos ambitos de atuacao desta instituicao: espm.br/a-espm/co-
mite-espm-de-direitos-humanos.

ENSINO PESQUISA EXTENSAO GESTAO CON SOBRE A ESPM Q

Observatoério ESPM
de Direitos
Humanos

Respeito a diversidade, cultura da paz e aos direitos humanos
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PARCERIAS

u I I ANALISES E DISCUSSOES
B RASI L SOBRE UM POVO EM BUSCA
DE UMA IDENTIDADE

No primeiro semestre de 2018 o Comité ESPM de Direitos Humanos estabeleceu uma
parceria de producao e distribuicdo de conteddo com a ONG UM BRASIL - uma plata-
forma multimidia de producéo e distribuicao de entrevistas, publicacdes e documentarios
de relevancia nos meios académico, intelectual e empresarial, enfocando os quadros eco-
némico, politico e social brasileiro. A ONG aborda, entre outros aspectos, o papel da edu-
cacao para a promocao dos direitos humanos em nosso pais: umbrasil.com.

INPACTO

Instituto Pacto Nacional pela
Erradicacao do Trabalho Escravo

No segundo semestre de 2018 foi firmada uma parceria com o Instituto Pacto Nacional
pela Erradicacao do Trabalho Escravo (InPACTO), instituicao reconhecida nacional e in-
ternacionalmente pelo trabalho na defesa dos direitos humanos.

O InPACTO foi fundado 2013 como fruto da experiéncia de sucesso do Pacto Nacional
pela Erradicacdo do Trabalho Escravo. Seu objetivo principal é unir o setor privado e or-
ganizagoes da sociedade civil para prevenir e erradicar o trabalho escravo nas cadeias
produtivas: inpacto.org.br/pb/ .




O InPACTO realiza agdes junto a atores publicos e empresas, mobilizando os setores eco-
ndémicos a encontrar caminhos para acabar com esta pratica em suas cadeias produtivas.
E hoje o mais importante agente de didlogo para as empresas enfrentarem o trabalho es-
cravo com eficiéncia e estratégia.

Por meio da parceria institucional com o INPACTO, a ESPM tornou-se a primeira instituicao
de educacgao superior a compor essa importante rede de atores, juntando-se a algumas
das maiores e mais importantes empresas brasileiras. Como um primeiro desdobramento
dessa parceria, o Encontro de Associados do INPACTO do més de dezembro de 2018 foi
sediado na ESPM Sao Paulo, ocasiao em que executivos de diversas empresas apresen-
taram tecnologias e mecanismos utilizados para prevenir e combater o trabalho escravo
em suas redes de negdcios.



INVENTARIO DAS INICIATIVAS PROMOVIDAS PELA ESPM Em 2018

O inventario realizado pelo Comité ESPM de Direitos Humanos em 2018 revelou centenas
de praticas de promocao dos direitos humanos, da diversidade e da cultura da paz, pro-
movidas nas mais diversas areas e todas as unidades da ESPM. Esperamos que esse
inventario possa vir a ser mais completo e conhecido a cada ano, a medida que o Comité
ESPM de Direitos Humanos melhor se comunique com as diferentes areas da Escola. A
seguir, compartilhamos um breve descritivo das iniciativas levantadas até agora.

ESPM SAo PAULO

CURSO DE GRADUACAO EM ADMINISTRACAO (ADM)
* Disciplina

- Responsabilidade Social - fornece aos estudantes fundamentacao tedrica sobre
a tematica da responsabilidade social corporativa.

* Desafio Moonshot - em parceria com o ITA e as empresas Tigre, Wisnet e Elo, o de-
safio é inspirado no Global Grand Challenges, da Singularity University, e objetiva de-
senvolver solugoes, pilotar produtos e avangar com novos modelos de negocios para
enderecar o problema da falta de acesso a dgua potavel e segura para todos.

CURSO DE GRADUACAO EM CIENCIAS SoclAls - CISO

+ Ciclo de Palestras CISO - palestras abertas, reunindo especialistas e convidados para
iluminar e debater temas polémicos de amplo interesse social. Em 2018, foram promo-
vidos eventos com os temas:

Aborto: de quem é a vida, afinal?

Da pressdo a decepcao: a depressao de todos nos

O mal-estar na democracia

Racismo



CURSO DE GRADUAGAO EM COMUNICAGAO SOCIAL — JORNALISMO

+ Disciplinas

- Sociologia; Antropologia; Comunicacao Corporativa; Responsabilidade Social e
Sustentabilidade; Cenarios Midiaticos Locais e Regionais; Jornalismo e Direitos
Humanos - com abordagem de tematicas importantes a promocao da diversi-
dade, cultura da paz e direitos humanos.

- Producao e Edicao de Textos - com seminarios e producdo de contelddos abor-
dando temas como: estratificacao e mobilidade; raca, racismo e etnia; género e
sexualidade.

- Grande Reportagem - com producado matérias escritas sobre os seguintes temas:
assédio contra mulheres, refugiados em S&o Paulo, sem-teto em Sao Paulo, es-
tigma contra doentes mentais e grupos de dependentes anénimos em Sao Paulo,
liberdade religiosa e fé em Sao Paulo.

* Producao e Edicao de TV - producao do Programa Planeta ESPM, com destaque para:
- entrevista realizada com Lisa Gomes, Unica reporter transgénero da TV brasi-
leira;
- entrevista com o rapper Rincon Sapiéncia, musico que difunde a cultura hip-hop
das periferias de Sao Paulo para o territorio nacional;

- entrevista sobre violéncia contra jornalistas, com Daniel Bramatti, presidente da
Abraji, e Rogério Pagnan, repoérter da Folha de S. Paulo;

- entrevista sobre fake news com Rodrigo Ratier, repérter da Nova Escola e criador
do projeto Vaza Falsiane.

* Livro-reportagens

Transexuais no Mercado de Trabalho;
Retrato Humanizado da Atual Guerra Civil da Siria;

Violéncias Silenciosas;

O Efeito da Desigualdade no dia a dia das Pessoas de Sao Paulo.

 Videodocumentario
- Jornalismo Esportivo e o Espago da Mulher.

* Projeto de Fotojornalismo
- Androginia: a Presenca da Moda sem Género na Atualidade.

¢ Podcast



- Infancia Perdida: Histérias de Criancas Vitimas da Ditadura Militar no Brasil -
infanciaperdida.com

* Projeto de Iniciacao Cientifica
- Representacoes da Homossexualidade na Folha de S. Paulo.

* Revistas
- Revista X - A Revista sem Género ;
- Revista Plural - edicdo especial de 60 paginas sobre o tema feminismo.

- 72 Jornada de Jornalismo - reflexoes e atividades em torno do tema Violéncia de Gé-
nero.

« Aula especial A interferéncia do judiciario na politica.

« Palestra com os fundadores das agéncias de noticias Alma Preta (voltada a defesa de
direitos humanos dos negros no Brasil) e Nos, Mulheres da Periferia (com foco na te-
matica dos direitos das mulheres moradoras de periferias).

* Projecao de filme e debate sobre a relagcdao da comunicagdo com contextos explici-
tados pelo documentario francés O Pesadelo de Darwin.

- Debate com convidados sobre concentragcao midiatica e o direito a comunicacgao plural
e diversa em comunidades distintas e distantes do Brasil.

CURSO DE GRADUAGCAO EM COMUNICAGAO SOCIAL — PUBLICIDADE E
PROPAGANDA

* Disciplina
- FEtica, Legislacdo e Sustentabilidade - fundamentacéo tedrica e conceitual e pes-
quisas com imersao etnografica para a producao de pecas que contemplem formas
de diversidade na cidade de Sao Paulo.

* Projeto Profissao Social - alunos e alunas sao capacitados por um orientador em con-
teldos da area (marketing, comunicacao, varejo etc.) para oferecer cursos de curta du-
racdo a estudantes de escolas publicas. O projeto é desenvolvido em parceria com a
ESPM Social e a ONG Préxima Etapa, que faz o recrutamento dos jovens interessados
em escolas da periferia de Sao Paulo. As aulas sao ministradas na ESPM. Em 2018 o
projeto atendeu cerca de 100 estudantes.



* Projetos de Graduacao ESPM (PGE) - trabalhos de conclusdo do curso ligados a te-
matica dos direitos humanos, da diversidade e da cultura da paz.

Tolerancia ou Aceitagao? Um Estudo Sobre a Diversidade de Género nas Cam-
panhas da Avon (monografico);

O Consumo do Corpo da Mulher (monografico);

Como Se Da a Percepcao do Negro e Como Eles Foram e Sdo Retratados nas
Campanhas Publicitarias Brasileiras (monografico);

Marcas e a Legitimidade para a Discussao da Diversidade: um Estudo da Plata-
forma “E Ai, Ta Pronta?” da Marca Avon (monografico);

Valor Percebido de Marca por Pessoas com Deficiéncia Visual: um Estudo com
as Marcas do Fast Fashion (monografico);

Loja Conceito para Drag Queens (empreendedor);

HUMAN - Cosméticos Sem Género (empreendedor);

Autoestima para Mulheres Maduras (empreendedor).

CURSO DE GRADUACAO EM DESIGN

» Trabalhos de conclusao de curso ligados a tematica dos direitos humanos, da diver-
sidade e da cultura da paz:

Discutindo Género e Sexualidade por meio do Ludico;

Sementes Sem Terrinha: um Olhar Grafico sobre a Revista Produzida pelo MST
para as Criancas Sem Terrinha;

Design e Autismo: uma Outra Forma de Ver o Mundo;

Corrida e Caminhada contra o Cancer de Mama - Branding, Design e Conceitos
do Terceiro Setor para Criar uma Proposta de Potencializagao;

Monstra in Urbem: Experiéncias Grafico-visuais sobre o Medo Urbano na Infancia
e Juventude;

Design & Educacao: uma Experiéncia Colaborativa para Criancas pelo Jogo Uma
Coisal;

Design informacional na Rede de Transporte Coletivo: uma Analise Histérico-es-
trutural do Sistema de Comunicac3o Visual dos Onibus e Pontos de Parada de S.
Paulo;

Paraisopolis: uma Comunidade Além dos Muros;

Onhemopyta: o Design Brasileiro e a Questao Indigena, uma Analise Critica e Vi-
sual;

O Conto de Cananéia - uma Expedicao Colaborativa visando ao Resgate Cultural
da Regiao.



+ Criacao de marca e identidade visual corporativas - em parceria com o CIETEC,
Centro de Inovacao, Empreendedorismo e Tecnologia do Estado de Sao Paulo, estu-
dantes criam identidades visuais para ONGs e empresas selecionadas. Ao longo desse
projeto, foram criadas 260 identidade visuais.

CURSO DE GRADUACAO EM RELACOES INTERNACIONAIS (RI)

+ Iniciacao Cientifica
- Cooperacao Técnica entre o Brasil e as Organizacdes Internacionais: Educacéao e
Desenvolvimento Nacional - trabalho apresentado por aluna do curso de Gradu-
acao em Relacdes Internacionais no 7° SEMIC (Seminério de Iniciacdo Cientifica
ESPM).

+ Desafio Relacodes Institucionais e Governamentais (RIG) - com o intuito de aproxi-
mar a teoria e a pratica profissional, estudantes do 6° semestre de Rl desenvolvem
projetos em que aplicam seus conhecimentos a respeito de politicas publicas e rela-
coes institucionais e governamentais na resolucao de problemas que afetam o setor ou
organizacao na esfera publica ou social. Os projetos de RIG abordaram temas como:
regulamentacao ambiental, defesa dos direitos humanos e direitos trabalhistas.

+ Aula externa do curso de RI - alunos do 2° semestre participaram de uma aula externa
no Museu do Imigrante, como parte da atividade interdisciplinar do segundo semestre
de 2018. Aprenderam sobre a crise migratéria europeia com base na integracdo entre
as disciplinas de Historia das Relacdes Internacionais Contemporaneas e Country Stu-
dies — Europa e Macroeconomia.

CURSO DE GRADUACAO EM SISTEMAS DE INFORMACAO (TECH)

* Disciplina
- Cultura de Games - abriga discussoes sobre violéncia e discriminagao de género
como parte do contelido programatico.

« Evento Go Gamers - em uma Mesa sobre a Industria Brasileira de Games, discussao
sobre a participacao feminina na industria de games.



ESPM SociAL

- AESPM Social é a Agéncia Experimental de Voluntariado Universitario que representa
o braco académico-pedagdgico de Responsabilidade Socioambiental da ESPM. Foi
fundada em 2000 por iniciativa de alunos e professores da ESPM Sao Paulo com o
intuito social de difundir as causas relacionadas a cidadania, ética empresarial e res-
ponsabilidade socioambiental e contribuir para a promocao social. Conta com um
efetivo médio de 70 estudantes a cada semestre, organizados em varias frentes de
atuacao incluindo: consultoria gratuita para organizacoes do terceiro setor, cursos de
capacitacao profissional para alunos da rede publica, acdes filantropicas e de cons-
cientizacdo abordando varias causas relacionadas a sustentabilidade, cidadania e di-
reitos humanos. Para conhecer mais sobre a agéncia e o que foi feito em 2018,
acesse: www.espmsocial.org.

PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM COMUNICACAO E PRATICAS DE CONSUMO
(PPGCOM)

+ Langcamentos de livros

- CASTRO, Gisela G. S. Os velhos na propaganda: atualizando o debate. Sao Paulo:
Pimenta Cultural, 2018.

- CASTRO, Gisela G. S.; HOFF, Tania. (Org.). Comunicacdo, consumo e envelhecimento
no contemporaneo: perspectivas multidisciplinares. Porto Alegre: Sulina, 2018.

- Plataforma Midias Migrantes — producdo em parceria do grupo de pesquisa IC3 - In-
terculturalidade, cidadania, comunicagao e consumo com o Museu da Imigracao do Es-

tado de Sao Paulo.

+ Estudos Retratos da Migracao Transnacional na Cidade de Sao Paulo - um estudo
sobre o consumo imagético da exposicao fotografica Somos Todos Imigrantes.

+ Lancamento da Base em Roda de Conversa, realizada na Missao Paz em julho de
2018.

« Apresentacao no Caritas - COGO, Denise; AHUMADA, Miguel Angel. Tenda do Encon-
tro sobre Midia e Migragcées no Seminario Internacional de Migracoes e Refugio, 2018.

* Publicacodes cientificas



- ALLES, Natalia Ledur; COGO, Denise Maria. Mulheres imigrantes haitianas, usos de
TICs e experiéncias de ativismo. Anais do Comunicon, Grupo de Trabalho Comunica-
cdo, Consumo e Cidadania: Politicas de Reconhecimento, Redes e Movimentos So-
ciais, do 7° Encontro de GTs de Pds-Graduacgao - Comunicon, realizado nos dias 10
e 11 de outubro de 2018.

- ALMEIDA, C.; COGO, Denise. Imigracao haitiana na cidade de Sao Paulo: comunica-
cdo e consumo de midias no mundo do trabalho. Revista Comunicacdo Mididtica (on-
line), v. 13, p. 94-109, 2018.

- COGO, Denise; OLIVERA, Mauricio Nihil. Contra la precarizacién de los derechos la-
borales - entrevista com Maria Almena Carrasco. In: Elen Cristina Geraldes; Ruth de
Cassia dos Reis; Janara Kalline Leal Lopes de Sousa; Vanessa Negrini. (Org.). Um grito
no ar - comunicacao e criminalizacdo dos movimentos sociais. 1ed.Brasilia: FAC-
UNB, 2018, v. 1, p. 200-208.

- RIEGEL, Viviane. Cosmopolitismo e vidas moveis: questoes éticas sobre a cidadania
do mundo. Terceiro Milénio: Revista Critica de Sociologia e Politica. Vol. 8, n. 1, janeiro
a junho de 2017, p. 162-185.

- RIEGEL, Viviane. Controle Institucional dos Imigrantes: uma Comparacao de Experi-
éncias com os Orgdos Governamentais de Imigracdo em Sdo Paulo e Londres. Anais
do Comunicon, Grupo de Trabalho Comunicagcdo, Consumo e Cidadania: Politicas de
Reconhecimento, Redes e Movimentos Sociais, do 7° Encontro de GTs de Pés-Gra-
duacao - Comunicon, realizado nos dias 10 € 11 de outubro de 2018.

- THEODORO, Hadriel G. S..; COGO, Denise. Da diaspora queer: entre (in)visibilidades
sociocomunicacionais e o exercicio de cidadania. Anais do XXVII Encontro Anual da
Compds, Pontificia Universidade Catodlica de Minas Gerais, Belo Horizonte - MG, 05 a
08 de junho de 2018.

- THEODORO, Hadriel G. S. Nas fronteiras das queer-estéticas: uma andlise do docu-
mentario “Angel”. Anais do Comunicon, Grupo de Trabalho Comunicacdo, Consumo
e Cidadania: Politicas de Reconhecimento, Redes e Movimentos Sociais, do 7° En-
contro de GTs de Pés-Graduacao - Comunicon, realizado nos dias 10 e 11 de outubro
de 2018.

+ Consultoria de comunicacao para a Lewisham Refugees and Migrants Network, Lon-
dres, janeiro a maio de 2018.



PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM ADMINISTRACAO (PPGA) E
MESTRADO PROFISSIONAL EM COMPORTAMENTO DO CONSUMIDOR (MPCC)

« Circuito Universitario de Cinema - realizado em parceria com o PPGCOM ESPM, o
Fundo Socioambiental da CAIXA e o ICEM (Instituto Cinema em Movimento). As ses-
sdes ocorreram simultaneamente em universidades de dez estados brasileiros, tendo
como tema Género em Debate. Na ESPM, as sessdes acompanharam debates com
convidadas que pesquisam e militam nas questoes de género. Sinopses dos filmes
projetados em: direitoshumanos.espm.br.

« XIll Simpdsio Internacional de Administracao e Marketing - promovido em torno do
tema Diversidade e Inclusdo Social Corporativa, com a seguinte programacao:

- Palestra Como Aprender e crescer em uma crise - apresentacao case da Barilla.

- Painel Comité de Diversidade: o desafio nas organizagcdes - apresentacoes reali-
zadas por lideres por comités de inclusdo e diversidade de corporagcdes como
Siemens, Ben & Jerry, Barilla, SAP, Amil e OAB.

- Concurso de documentarios sobre inclusdo de pessoas LGBTQ+ promovido em
parceria com o curso de Graducao em Ciéncias Sociais (CISO) e a empresa Ba-
rilla.

« SIEMENS Future Talks - apresentacao do Prof. Dr. Fabio Mariano Borges com a pa-
lestra: Tudo Junto e Misturado é o Caminho para um Ambiente de Trabalho Inovador.

« Forum Out & Equal Brasil 2018 - participacado do Prof. Dr. Fabio Mariano Borges no
Férum de Discussao sobre Inclusdo LGBTQ+ no Ambiente de Trabalho.

EDUCACAO CONTINUADA (POS-GRADUACAO LATO SENSU)

 Compreendendo a Forca Disruptiva da Diversidade e Inclusao com Fundamentos
na Neurociéncia - curso de extensao oferecido pela ESPM Sao Paulo que busca auxiliar
estudantes e profissionais a compreender como a diversidade - de género, racga, etnia,
orientacado sexual, backgrounds, aparéncia etc. - contribui para ambientes corporativos
mais diversos e inclusivos, e, consequentemente, inovadores - favorecendo os colabo-
radores, as organizacoes e seus resultados financeiros.

» Como Fazer a Inclusao da Diversidade nas Organizagcoes, no Marketing e na Pro-
paganda - curso de extensao oferecido pela ESPM Sao Paulo para auxiliar estudantes
e profissionais a compreender o que é diversidade e sua importancia e beneficios para
negocios e marcas, com vistas a elaboracdo de planos estratégicos para promover a
diversidade e a inclusdo na gestdao e na comunicagcao das organizagoes.



INICIATIVAS INSTITUCIONAIS

+ Programa de Apoio Psicoldgico e Orientacao (PAPO) - um programa de acolhimento,
aconselhamento, acompanhamento e encaminhamento psicologico voltado aos estu-
dantes da graduacao dos cursos oferecidos pela ESPM. Em 2018, cerca de 100 estu-
dantes foram atendidos pelo programa.

« Ouvidoria - a Ouvidoria Geral da ESPM é responsavel pelo canal de comunicacéo e de
participacao aberto a todos os publicos - internos e externos - para o acolhimento de
quaisquer manifestacoes, que podem ser realizadas pessoalmente ou por meio de tele-
fone, do site (www.espm.br/fale-conosco), por email (ouvidoria@espm.br) e por recado
deixado nas caixas Conte pra Gente — Conte com a gente espalhadas pela Escola.
A Ouvidoria opera em parceria com a Comissao Prépria de Avaliacao da ESPM (CPA) -
a fim de melhorar os processos internos da Escola e implementar agoes de sensibilizacao
da comunidade académica sobre a importancia da autoavaliagao e de abrir espaco para
que se emitam opinioes sobre a ESPM - e integra o Comité ESPM de Direitos Humanos
e com o Comité ESPM de Inclusao e Diversidade.

« Programa de Inclusdao e Promocao a Aprendizagem (PIPA) - Programa de Incluséo e
Promocéao da Aprendizagem (PIPA) - um programa de apoio neuropsicopedagdgico a
alunos e alunas com necessidades especiais, na construcao do conhecimento. Acolhe
esses estudantes, destacando suas possibilidades e potencialidades a partir de um am-
plo conjunto de acoes envolvendo eles proprios, educadores, colegas e familiares.

« Programa Jovem Aprendiz - oferece aos jovens uma preparagao para o exercicio pro-
fissional com vistas a inclusdo social, crescimento intelectual e realizacao pessoal, ca-
pacitando-os como cidadaos e profissionais. O programa é desenvolvido em parceria
com o Senac SP, que atua como responsavel pela formacéao técnica-educacional dos
jovens. Em 2018, foram 21 aprendizes contratados pela ESPM, distribuidos em todas as
unidades da Escola. Ao fim de cada contrato, a area de Recursos Humanos da ESPM
procura buscar oportunidades internas para a efetivacao dos aprendizes como novos
profissionais.

* Programa de Diversidade e Inclusao - este programa comecgou a ser discutido na
ESPM em 1994, com o objetivo inicial de promover a insercao de pessoas com deficién-
cia no mercado de trabalho. Atualmente, a ESPM conta com 59 funcionarios portadores
de deficiéncia integrando os diversos departamentos. Com o tempo, o programa foi am-
pliado, incentivando a diversidade entre as equipes como forma de fomentar e valorizar
a riqueza de pontos de vista.



* Nucleo de Inovacao Pedagodgica (NIP) - promove atividades orientadas ao fortaleci-
mento do processo de inovagcdo académica e pedagdgica na ESPM. Em 2018, promoveu
107 atividades de formacao nas unidades ESPM Sao Paulo, Rio de Janeiro e Porto Ale-
gre, totalizando 340 horas e 1942 participacoes. Quinze dessas atividades discutiram
assuntos relacionados a Saude e Bem-Estar no Ambiente Académico, o que incluiu a
dimensao emocional da aprendizagem, comunicacao nao-violenta, autorregulacao das
emocoes, inclusao, inspiracao lateral, mindfulness, projeto de vida e outros aspectos li-
gados a saude mental e emocional. Para mais informacdes sobre o NIP, cligue aqui.

« Centro de Desenvolvimento Socioambiental (CEDS) - desenvolvimento de acdes para
ampliar o conhecimento, debate e adocao de praticas visando a sustentabilidade socio-
ambiental. Entre as acdes realizadas em 2018, destacam-se:

- Programa Dialogos CEDS

- Férum aberto sobre Praticas de Exceléncia em Educacdo e Comunicagao
Socioambiental.

- Palestra aberta e debate sobre Captagao de Recursos no Terceiro Setor, com
apresentacao de uma pesquisa em parceria com a ESPM Social sobre co-
municacao e seus impactos na captacao de recursos de organizagcao sem
fins lucrativos.

- Férum aberto sobre Refugiados: a Comunicacdo e a Sustentabilidade, de-
senvolvido com apoio do curso de Graduacao em Relagodes Internacionais.

- Programa Criativa Idade - buscando a integracao e a cooperacao intergera-
cional, este programa oferece aulas, cursos, oficinas e eventos gratuitos para
maiores de 60 anos. Em 2018, cerca de 100 idosos participaram de atividades
propostas com vistas ao estimulo da criatividade.

- Lancamento de livro

- NAKAGAWA, Marcus. 101 dias com acbes mais sustentaveis para mudar
o0 mundo. Sao Paulo: Labrador, 2018.

- Livro Livre - uma biblioteca comunitaria, sem portas, aberta 24 horas, que pertence a
cidade de Sao Paulo e tem por objetivo ser um convite a cidadania, a leitura e promover
o desenvolvimento econdémico, social e humano por meio da educagao.



ESPM RI0 DE JANEIRO

* Disciplina
- Representatividade - parte do curso de Graduacao em Cinema e Audiovisual, for-
nece fundamentacgao tedrica sobre diversidade e construcao de identidades socio-
culturais.

+ 12 Edicao do Prémio Raca de Criatividade para a Diversidade - langcamento de um
edital para a submissao das campanhas publicitarias para o Prémio, cujo objetivo é iden-
tificar e divulgar iniciativas de formacao, desenvolvimento e conscientizagao, na qualifi-
cacao da fruicdo cultural e de praticas afirmativas, além de garantir maior visibilidade e
acesso dessas acoes.

+ Me Represental, Marcas e Representatividade - um curso de educacgao continuada
que busca reconhecer, refletir, potencializar e articular acdes ja desenvolvidas por agén-
cias, secretarias e organizacoes da sociedade civil destinadas a promover uma educacao
antirracista e nao discriminatéria. O curso se destina a estudantes e profissionais da
industria criativa que queiram trabalhar para a construcao de campanhas publicitarias
mais ricas, inclusivas e socialmente responsaveis.

« Curso Aberto de Libras - introducao ao estudo da Lingua Brasileira de Sinais através
do conhecimento basico da Libras para estimular a comunicacdo com pessoas surdas,
promovendo a educacgao e a inclusao social. O curso se destina a toda a comunidade da
ESPM Rio de Janeiro, docentes, discentes, funcionarios e funcionarias.

« 1a. Mostra de Cinema Representativo - resultado de uma disciplina do curso de Gra-
duacao em Audiovisual e Cinema, a mostra buscou estimular os estudantes a refletir
sobre a diversidade e a representatividade na producgao audiovisual.

+ 13a. Mostra de Cinema e Direitos Humanos - produzida com a participacao de alunos
e alunas do curso de Graduagcao em Cinema e Audiovisual em parceria com o ICEM
(Instituto Cultura em Movimento).

+ Sessdo CineMix - Cineclube ESPM Rio de Janeiro e Comité de Inclusao e Diversidade
exibem filmes sobre inclusao e diversidade, seguidos de debates com docentes e espe-
cialistas.



- Foca-Rio: revista acessivel para cegos - a revista antes elaborada apenas para viden-
tes, ganhou versao audio descrita e em braile na capa da versao impressa.

- Parceria do Instituto Benjamin Constant para transferéncia de conhecimento relativo
a impressao em braile e realizacao de oficinas de dudio-descricao.

* Projeto Radioativa - matérias radiofonicas mensais com tematicas relacionadas aos di-
reitos humanos produzidas pelos alunos e alunas do curso de jornalismo da ESPM Rio
de Janeiro para veiculacdo na Radio CBN Rio.

* IV Seminario de Formacao Institucional - com o tema Diversidade em Tempos de
Crise. Projeto em parceria com o Centro de Articulagcdes Populares Marginalizadas.

* Projeto Mulheres em Rede - parceria com a Rede Cooperativa de Mulheres Empreen-
dedoras. Alunos e alunas da ESPM Rio de Janeiro acolhem empreendedoras em sua fase
inicial e oferecem consultoria financeira, comunicacao, marketing e rodas de conversas.
O projeto deu origem ao documentario Mulheres do bem.

ESPM PORTO ALEGRE

+ Trabalhos de conclusao de cursos de graduacao ligados a tematica dos direitos
humanos, da diversidade e da cultura da paz:

- Imagens de uma Siria Distante;

- Criangas-Soldado: uma Andlise sob a Otica das Novas Guerras;

- Trafico Sexual: um Crime Além das Fronteiras;

- Feminismo e Atuacao Internacional de Emma Watson;

- Feminismo e Beleza: a Influéncia da Quarta Onda Feminista na Flexibilizagao
dos Padrdes de Beleza no Brasil;

- Insercao das Mulheres Negras no Mercado de Trabalho na Cidade de Porto Ale-
gre e regiao;

- Nao Quero Que Me Olhem, Quero Que Me Ougam: Participagao Feminina no
Rap Nacional;

- Herdis de Pele Preta: Percepcoes e Opinides do Publico Negro de Histérias em
Quadrinhos;

- A Construcao da Narrativa Jornalistica do Assassinato de Marielle Franco no
Nexo Jornal;



- Jornalismo e Ciéncia para Mudar o Mundo: a Construgcao da Narrativa sobre Di-
reitos Humanos na Revista Galileu.

+ 2° Ciclo de Humanidades e Diversidade - com apoio do Nucleo de Estudos e Rela-
coes Internacionais (NEPRI) e Nucleo de Estudos em Jornalismo (NEJOR), a segunda
edicao do Ciclo abordou trés temas:

- O racismo estrutural e a branquitude;

- A violéncia contra a mulher na midia e formas de resisténcia;

- Liberdade de género em conteldos que circulam nas redes sociais, com desta-
que para a livre expressao de pessoas homossexuais e trans.

+ Mapeamento dos defensores de direitos humanos no Brasil - um projeto envol-
vendo estudantes do curso de Graduagao em Jornalismo que consiste no desenvolvi-
mento de um site que congregue perfis e contatos de pessoas envolvidas na defesa
dos direitos humanos no Brasil.

- Palestras género e feminino - conjunto de palestras que deram énfase a questdo da
igualdade e dos direitos da mulher, tematizando os direitos humanos e a questao da
diversidade. Foram quatro palestras, com os seguintes temas:

Comportamento humano nas relacdes profissionais;

Motive-se: como atingir seus objetivos de forma inspiradora;

Cuide de seu maior patrimoénio: sua salde e bem-estar;

Gestao e lideranca para mulheres.

 Nucleo de Acoes e Projetos Sociais da ESPM Porto Alegre (NUVE) - desenvolve
projetos e agoes, eventualmente com parceiros, trabalhando para promoc¢ao da edu-
cacao, igualdade, dignidade e respeito a pessoa humana, conforme preceitos da de-
claragao universal dos Direitos Humanos. Em 2018, foram realizadas as seguintes
acoes:

- Feira de Profissoes - participacao na Feira voltada a estudantes de ensino médio
da regiao de Porto Alegre, apresentando os principais projetos realizados pelo
NUVE.

- Parceria com o Atelier da Cruz - apoio a campanha de crowdfunding que o
Atelier estava promovendo para reformar seu nhovo espacgo de trabalho no Morro
da Cruz e impedir seu fechamento. A questao do direito ao trabalho de comuni-
dades carentes foi destaque nessa agcao, bem como a valorizagao de diversidade
étnica e cultural.



- Visita ao centro de triagem de lixo Campo da Tuca na Semana do Jornalista
— alunos e alunas do curso de Graduagao em Jornalismo visitaram o local e pro-
duziram uma reportagem sobre o trabalho de reciclagem, refletindo sobre o di-
reito ao trabalho e a dignidade da pessoa humana.

- Campanha do Agasalho - alunos e alunas da ESPM Porto Alegre coletaram aga-
salhos para moradores de rua de Porto Alegre e realizaram um dia de distribuicao,
em parceria com a ONG Cozinheiros do Bem, que ofereceu alimentos aos mora-
dores de rua.

- Pascoa Solidaria - a acdo propiciou atividade cultural e recreativa, bem como
distribuicao de doces, as criancas da Aldeia da Fraternidade, associacdo que
atende criancas, jovens e familias em situacdo de vulnerabilidade social.

- Natal Solidario - discentes do curso de Graduacao em jornalismo produziram o
Livro de Memorias do Lar com idosos. O livro foi lancado em evento de Natal,
que congregou a oferta de servicos de embelezamento dentro do asilo, propici-
ando aos internos momentos de descontracao e promocao da autoestima.

Programa de entrevista sobre a Lei de Importunacao Sexual - questdes como dig-
nidade, respeito e seguranca pessoal da mulher foram tratadas pelos estudantes em
um programa de video sobre a nova lei de importunacéo sexual, com enfoque no pu-
blico feminino que sofre assédio em transporte publico. Os estudantes produziram,
planejaram a pauta e entrevistaram a delegada Tatiana Bastos, responsavel pela Dele-
gacia da Mulher, e a cientista social Paola Stuker.

Programa de entrevista sobre Direitos dos Quilombolas - A igualdade e os direitos
dos negros foram tematizados por estudantes de jornalismo que produziram, planeja-
ram a pauta e entrevistaram o produtor audiovisual Gabriel Muniz sobre projeto que
divulga direitos dos quilombolas em Porto Alegre.

Debate sobre Refugiados e Direitos Humanos - o debate sobre o drama dos refugi-
ados reuniu a Profa. de Relagdes Internacionais Ana Simao e um imigrante africano.
Foi projetado um filme produzido por alunos e alunas do curso de Graduagao em Pu-
blicidade e Propaganda da ESPM Porto Alegre, que serviu como base para discutir os
direitos das populagdes migrantes.

Prémio Musica e Teorias da Comunicacao — um concurso de musica para discentes
que pOs em pauta o direito a informacao e a liberdade de expressao, dando destaque
ao papel da midia e do jornalismo.



+ Producao videos para a campanha Voto Consciente - os direitos politicos foram o
foco desta campanha em parceria com a Ordem dos Advogados do Brasil. Foram pro-
duzidos dois videos acerca da importancia do voto e da busca de informacdes confia-
veis para as escolhas eleitorais. Os videos tiveram repercussao nacional e foram exibi-
dos em TV, estadios de futebol e redes sociais. Pecas em: direitoshumanos direitoshu-
manos.espm.br.

+ Producao de video para a Feira do Livro - discentes da ESPM Porto Alegre produzi-
ram o video de edicdo de 2018 da tradicional Feira do Livro do Porto Alegre, divulgado
nas redes sociais e em TV. Video em: direitoshumanos.espm.br.

+ Producao video sobre consumo de alcool, para o Ministério Publico - em parceria
com o Ministério Publico do Rio Grande do Sul, discentes da ESPM Porto Alegre pro-
duziram um video que aborda os riscos do consumo de alcool para a infancia e a ado-
lescéncia. O video buscou mobilizar pais, docentes e responsaveis, para que enfrentem
a questao do consumo de &alcool e suas consequéncias. Video em: direitoshuma-

nos.espm.br.

« Campanha Contar é Viver — criacdo de um eBook desenvolvido em parceria com os
voluntarios da ONG Contar é Viver, inspirado nas vivéncias de contacao das histérias
de criancas e adolescentes em situacao de internacao hospitalar. O objetivo foi fomen-
tar a educacao, a cultura e a saide por meio da leitura e do brincar, visando colaborar
para transformar a internacao hospitalar de criancas e de adolescentes em um mo-
mento mais agradavel e terapéutico, contribuindo positivamente para o seu bem-estar,
de seus familiares e da equipe envolvida. O trabalho arrecadou recursos financeiros e
impactou 50 mil pessoas.

+ Campanha Doe Acao - producado de pecas de comunicagao para incrementar as do-
acoOes para a ONG AAPECAN, que atende gratuitamente pessoas com diagnéstico de
cancer em situacao de vulnerabilidade no estado do Rio Grande do Sul. Dez casas de
apoio e 14 unidades de atendimento foram beneficiadas. Mais informagdes em: doea-

cao.org.

« Campanha A Verdadeira Troca - desenvolvida por discentes da ESPM Porto Alegre
para a ONG So6 Bebé, que acolhe bebés em extrema vulnerabilidade social, filhos de
maes usuarias de crack encaminhadas pelo servico social ao conselho tutelar. A cam-
panha visou sensibilizar o publico geral sobre os desafios enfrentados pela ONG e teve
ampla participacao nas redes sociais, arrecadando R$ 700,00 para compra de novos
pacotes de fraldas. Videocase em: direitoshumanos.espm.br.




REFLEXOES SOBRE 2018 E APONTAMENTOS PARA 2019

Encerramos 2018 com a satisfacdo de termos conseguido implementar o Comité ESPM
de Direitos Humanos, reunindo funcionarios administrativos, professores e alunos alinha-
dos com a causa e investidos do compromisso em demonstrar que nesta Escola nos le-
vamos muito a sério a promocao da diversidade, da cultura da paz e dos direitos humanos.

Em seu primeiro ano de atividades, o Comité teve como principal papel aglutinar pessoas
e criar uma infraestrutura de conexdes necessérias para fazer circular noticias sobre as
multiplas acoes que a ESPM desenvolve em torno da grande tematica dos direitos huma-
nos. Conforme se pode verificar nas paginas acima, ha iniciativas significativas nos mais
diversos ambitos da Escola. Um tremendo orgulho pra todos nés!

Para o proximo ano queremos fazer mais e melhor. Precisamos aprimorar a comunicagao
entre os diversos departamentos e unidades da Escola, desejamos fortalecer as parcerias
ja estabelecidas e conquistar novas parcerias que nos ajudem na tarefa tdo necessaria
quanto urgente de sensibilizar nossos diversos publicos para a questdo do respeito a di-
versidade, a promocao da cultura da paz e a protecao dos direitos humanos nas nossas
praticas e discursos.

Agradecemos a acolhida que esta ideia obteve por parte da comunidade ESPM e espera-
mos poder continuar trabalhando para consolidar o Comité ESPM de Direitos Humanos ao
longo do ano letivo de 2019.

Estamos a disposicdo para trocar ideias e ouvir criticas e sugestoes no email direitoshu-
manos@espm.br.

Desejamos um excelente e produtivo 2019!

Gisela G. S. Castro
Coordenadora do Comité ESPM de Direitos Humanos



